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Toda persona tiene
derecho a un nivel de
vida adecuado que le
asegure, asi como a su
familia, la salud y el
bienestar, y en especial
la alimentacion, el
estido, la vivienda,
asistencia médica y
rvicios sociales
arios.
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Javier Gila Lorenzo
Presidente

Como cada afio, tengo el gusto de compartir con
colaboradores, amigos, donantes y todas las personas
que nos han acompaiiado durante los ultimos doce
meses en el dia de dia de AIDA, nuestros resultados.
Sin duda, 2012 ha sido un afno marcado por el
cambio, en el que como consecuencia de la crisis y
el descenso de los fondos destinados a cooperacién
hemos tenido que hacer un esfuerzo para poder
continuar con nuestra labor y seguir siendo utiles y
eficaces en nuestra tarea de colaborar por un mundo
en el que todos podamos disfrutar de los mismos
derechos.

Este aflo hemos continuado trabajando en Guinea
Bissau, Marruecos, Libano, Vietnam, Camboya,
Bangladesh, India, Colombia y Haiti, y hemos
comenzado en Paraguay. De nuevo priorizando los
proyectos de desarrollo productivo (acuicultura,
pesca, silvicultura, artesanias), pero pendientes
siempre de las necesidades en cada uno de los paises
en los que tenemos presencia, para poder mejorar
las condiciones de vida de las personas para las que
trabajamos.

Nuestros resultados han sido, un afilo mas, muy
importantes y decisivos en la vida de muchas
familias. Esto ha sido posible gracias a la confianza
de los donantes que afio tras aflo confian en todos
los que formamos AIDA, y a todo el equipo (el
personal de Madrid, los expatriados, el personal
local, y todos los voluntarios) que ha trabajado con
ahinco y confianza durante los 365 dias del afio.
Sirva sobre todo esta Memoria para agradecer su
apoyo, sin el que de ninguna manera podriamos
trabajar por nuestros fines.

En Espafa, hemos redoblado los esfuerzos por
sensibilizar sobre qué es la cooperacion para el
desarrollo y por qué tanto ésta como el trabajo de
las organizaciones no gubernamentales sigue siendo
fundamental, incluso mds en tiempos de crisis. Para
ello, hemos trabajado en red con otras entidades,
participando en las coordinadoras de Cantabria,
Madrid, Castilla y Ledn, y de la estatal; y también
animando a empresas, instituciones y centros
educativos a acercarse a la cooperacién internacional
y a la realidad en otros paises.

Dentro de este esfuerzo tiene un papel fundamental
AIDA Books&More, la libreria solidaria a través

de la que ponemos a la venta libros donados para
financiar nuestros proyectos. A la libreria de Segovia,
que abrid sus puertas en verano de 2009, se ha unido
este afio la libreria online (www.aidabooks.org)
gestionada por voluntarios desde Madrid. Ademas,
en los ultimos meses de 2012, gracias al compromiso
de dos personas que conocieron el proyecto y
quisieron formar parte de él, hemos comenzado

a formar un estupendo grupo de voluntarios en
Valencia. Tanto en Segovia como en Madrid y
Valencia queremos que AIDA Books&More sirva
para unir a personas dispuestas a trabajar por

que tengamos un mundo mejor.

Este proyecto nos ha acercado a los Nue Stros re Sultado S

ciudadanos, lo que nos ha permitido

aumentar considerablemente nuestra h an SldO, un

base social, y es que ahora somos

muchos mas los que formamos parte aﬁo més muy
de AIDA. ’

En julio de 2012 hemos trasladado lmp Ortantes Y

nuestra oficina de Madrid a unas

oficinas mas grandes para alojar a més deci SIVOS en 1 a Vld a

personas, mas libros y mas proyectos.
Nuestras puertas estan abiertas, como de much as fam 111 as.
siempre, para cualquiera que quiera

conocer mas de cerca nuestro trabajo, o

incluso animarse a participar en él.

Espero que disfrute con la lectura de lo que ha sido
AIDA este afio 2012 tanto como todos nosotros
hemos disfrutado trabajando por ella. No sabemos
lo que deparara el futuro, pero seguro que, como
siempre, sera bueno.
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Quiénes
SOMmMOoS

La Asociaciéon Aida, Ayuda, Intercambio
y Desarrollo es una organizacion no
gubernamental espafiola que desde

1999 realiza acciones de cooperacion en
materia e desarrollo socio-econdmico y
cultural ademas de ayuda humanitaria
en paises en vias de desarrollo de Asia,
Oriente Medio, Africa y América Latina.
Un asociacion sin animo de lucro,
independiente, apolitica y aconfesional
que se rige por la Ley Organica 1/2002 de
22 de marzo, del Derecho de Asociacidn,
y por sus propios Estatutos. Esta
declarada de Utilidad Publica desde 2004.
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Mision

Promover el desarrollo integral de los pueblos

y la mejora de las condiciones de vida de las
comunidades mas desfavorecidas, buscando siempre
contribuir de la manera mas eficaz y eficiente posible

a la accidn general contra la pobreza sobre la base de:

- La justicia, entendida como el reconocimiento
y disfrute real por todas las personas de los
Derechos Humanos, enunciados por NN.UU. en la
Declaraciéon Universal de 1948.

- Un énfasis especial en la igualdad de hombres y
mujeres.

- La sostenibilidad medioambiental.

- La coordinacién con otras instituciones
publicas y privadas, con objeto de multiplicar los
efectos positivos de la cooperacion, asumiendo
los compromisos de alineacion, apropiacion,
armonizacion y transparencia.

#S familias de i%a_ngladesh par:t'-iifipan los talleres de s?nsibilizaci.(;)ﬁ sobre igualdad de género.
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Vision

Ser una organizacién de referencia para las personas
y comunidades mas desfavorecidas del mundo, de
forma tal que encuentren en nuestra organizacion
un cauce para mejorar su calidad de vida.

AIDA actta y actuara en comunidades, paises y
sectores donde sea solicitada, siempre que tras un
analisis técnico adecuado se compruebe que nuestra
organizacién pueda aportar un valor afiadido a la
intervencion propuesta.

Valores

Justicia: es la base de nuestro trabajo; entendida
como el disfrute efectivo de los derechos humanos
inherentes a la persona por el mero hecho de serlo.
Profesionalidad: utilizamos el conocimiento y

la experiencia de expertos profesionales de cada
sector, lo cual, unido a una estructura flexible, nos
dota de la agilidad necesaria para resolver a tiempo
los problemas que van surgiendo, asi como para
adaptarnos a la realidad cambiante de los paises en
los que trabajamos.

Compromiso con los beneficiarios: trabajamos para
personas en situacion de pobreza, vulnerables, que
necesitan un compromiso de nuestra parte. Los
involucramos siempre, en la medida de lo posible,

en los procesos de toma de decisiones relativos a los
proyectos que les conciernen. Asi mismo, nuestras
actuaciones siempre se planifican o plantean a medio
y largo plazo.

Independencia: AIDA no depende de ningtin grupo
social, econémico, religioso, ni politico.
Participacion: entendemos nuestros proyectos como
procesos participativos de mejora de la realidad;
intervenimos junto a los beneficiarios y nuestros
socios e instituciones locales en los procesos de
cambio de la realidad, en los que claramente nos
involucramos.

Pluralidad: trabajamos con todo tipo de instituciones
y socios locales, con independencia de factores
culturales, religiosos, politicos o de cualquier otra
indole, siempre y cuando veamos que puedan ser
agentes de cambio y desarrollo en los sectores en los
que operen.

Transparencia en todos los procesos, ante todos los
actores implicados: donantes, contrapartes, poblacién
beneficiaria y frente a la sociedad en general.
Sostenibilidad: en el sentido de permanencia de los
resultados conseguidos con la ejecucion de nuestros
proyectos y en sus tres versiones: social, econdmica y
ambiental. -
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Organigrama
funcional

AIDA dispone de equipo tanto en
Espafia como en el terreno. Durante
2012, trabajaron 8 personas en sede

y 29 en el terreno (12 expatriados y

17 locales). Ademas de mas de 40
voluntarios y becarios o voluntarios
que se involucraron en nuestro trabajo
en el proyecto AIDA Books&More, las
delegaciones o en la sede central.

Equipo de AIDA en las jornadas de encuentro de julio 2012

AIDA Memoria Anual 2012

Como trabajamos:

- Antes de comprometernos con un
proyecto, realizamos un estudio técnico
de las necesidades y el entorno.

- Entonces, disefiamos una estrategia de
actuacion conjunta con los beneficiarios y
contrapartes para cada accion, siempre a
medio o largo plazo.

- Tenemos una filosofia de colaboracién
con las instituciones del pais, publicas
y privadas, a las que solicitamos
compromisos verdaderos y expresos de
apoyo al proyecto.

- Utilizamos el conocimiento y la
experiencia de expertos profesionales
de cada sector en el que trabajamos y, a
través de asistencias técnicas, transferimos
esos intangibles a los técnicos locales y a
los beneficiarios finales.

- Incorporamos siempre a la poblacion local
en los procesos de toma de decisiones del
proyecto, desde la formulacién hasta la
evaluacion, pasando por el seguimiento y
las correcciones.

-Y durante todo el proceso acompafiamos a
la contraparte y la poblacion beneficiaria,
asegurando la transparencia con todos
los actores implicados -donantes,
contrapartes y poblacidn beneficiaria-.
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Organigrama
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Asamblea General

Comité ejecutivo |

Castillay Leén
Maite Lopez Presa
Galicia | D
Irene Esperon I Delegaciones — e Comités técnicos
Javier Gila
Comunidad Valenciana |
Rosa Orti AIDA Books&More
Maite Lopez Presa
Cantabria )
Vicente Madrigal | HE .
Dpto. Financiero Dpto. Proyectos Dpto. Comunicacion "
Ana Gila Teresa Carazo Paula Sanchez-Alciturri "
Oriente Medio Magreb y Africa Sudeste Asiatico Asia del Sur América Latina
Libano Guinea Bissau Vietnam Bangladesh Colombia
Cristina Carballo Victor Madrigal Bernal Vilela Santiago Rodriguez Juan Miguel de Laiglesia
o Marruecos Camboya . Haiti
ot Nicola Momente Amagoia Labarga Sri Larfs Amaya Soto b
Indi araguay " i 4 :
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Proyectos

en ejecucion

Vietnam

AIDA Memoria Anual 2012

nOmicos Extension y promocion de un modelo de gestion medioambiental rural basado en

buenas Practicas de Acuicultura
Contrapar rado General de Pesca y Acuicultura (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural)
Cofin
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Esta gufa promueve una produccién medioambientalmente sostenible que
animal durante todo el ciclo de produccién y una mayor integraciéon
0. Para dar a conocer las ventajas de aplicar estas buenas précticas se han
~ facilitad s pequefios productores y se ha puesto en marcha una campana de sensibilizacién
- especialmente L a mujeres. La aprobacion oficial del VietGAP supone un hito en el sector acuicola

- vietnamita que llevaba intentando aprobar una norma de este tipo adaptada a sus caracteristicas locales desde
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Instalaciones acuicolasieonstruidas en el marco de los proyecto de AIDA. en el pais.q
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Desarrollo de acuicultura sostenible y medioambientalmente integrada como
alternativa de vida para comunidades étnicas desplazadas

Contraparte: Research Institute for Aquaculture N° 1 (RIA1), perteneciente al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Contraparte Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 259.650 €

Importe cofinanciado: 198.750 €

Beneficiarios: 400

Mujeres: 200

La construcciéon del embalse de Hua Na obligd a mas de 4.000 personas, en su mayoria de la etnia Thai, a
dejar sus hogares. AIDA, junto con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural vietnamita, ha trabajado
con 155 familias, ayudandoles a integrar en los embalses una produccién sostenible de pescado en jaulas para
consumo familiar y venta en los mercados locales. Ademas, se ha trabajado para hacer mas visible el impacto
positivo, tanto desde el punto de vista socioeconémico como ambiental, de la actividad acuicola desarrollada
por comunidades indigenas.

14

Mujer vendiendo en el mercado local parte de
la produccion incrementada gracias al proyecto
(Vietnam).
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Camboya
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Camboya es un pais de desarrollo ‘
medio que padece graves problemas
de pobreza, desigualdad y vulneracion
de derechos humanos. Las crisis y los
desastres naturales, unidos a la falta
de recursos humanos cualificados
en los departamentos ministeriales y
de formacion entre los productores,
provoca que la productividad
agricola se situe por debajo de niveles
adecuados. AIDA centra su trabajo
en el sector acuicola y en la gestion
forestal comunitaria, en ambos casos

' potenciando el papel de la mujer en el
desarrollo del pais, algo necesario si
atendemos al alto indice de desigualdad
de género, claro sintoma de la
feminizacion de la pobreza en el pais.

,.f w, BEp

A . e o
‘| ;f[k Reuniones comunitarias para disefiar conjuntamente los planes de gestion forestal (Camboya)
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20 comunidades forestales han participado en el proyecto.

Gestidn forestal comunitaria en el noreste de Camboya: Planificacion sostenible y
fortalecimiento institucional

Contraparte: Regional Community Training Center for Asia and Pacific (RECOFTC)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 596.046 €

Importe cofinanciado: 475.575 €

Beneficiarios: 18.919

Mujeres: 9.460

AIDA y RECOFTC han apoyado a través de este proyecto a 20 comunidades forestales en las provincias

de Kratie y Kampong Thom. Se han elaborado inventarios forestales para poder desarrollar e implementar
planes de gestion forestal comunitarios. Estos planes serviran para que las propias comunidades locales
comiencen a gestionar de forma sostenible sus recursos, conservando los bosques, apoyando el desarrollo
rural y contribuyendo a la lucha contra la pobreza.

Complementariamente, este proyecto ha fortalecido institucionalmente a la Administracion de Bosques y a
otros agentes involucrados en la gestion forestal de Camboya para que puedan hacerse cargo de las tareas de
formacion, apoyo y seguimiento técnico de las comunidades forestales.

185
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Incorporar la problematica del género en la produccion acuicola y en el acceso
al pescado de calidad para el desarrollo sostenible del sector en Camboya

Contraparte: Departamento de Desarrollo Acuicola. Perteneciente al MAFF Ministerio de Agricultura,
Pesca y Bosques de Camboya

Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 272.330 €

Importe cofinanciado: 207.000 €

Beneficiarios: 2.030

Mujeres: 1.250

En el entorno rural camboyano la mujer sufre una desigualdad. En el caso de la acuicultura a pesar de
participar en todas las fases del proceso, se encuentra invisibilizada y no se valora su papel ni su trabajo.
Este proyecto trabaja directamente con la Administracion local de Pesca para implementar una estrategia
de integracion de hombres y mujeres, identificando dreas potenciales para la acuicultura, creando nexos
entre productores, distribuidores y vendedores y asegurando la participacion de la mujer en todo el
proceso. Se apoya técnicamente a 400 granjas de engorde y a 8 de produccién de alevines para mejorar

la calidad higiénico-sanitaria del pescado; ademas, se buscar incrementar la produccién anual de las
explotaciones y optimizar las relaciones comerciales a través de la creacion de redes de productores
acuicolas.

Las mujeres también participan en las formaciones = =~ .. 3
comunitarias en acuicultura (Camboya) -
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Bangladesh

Con 167 millones de habitantes en una extension
semejante a la de Grecia, Bangladesh es uno de los paises
mds densamente poblados del mundo y uno de los mas
pobres del Sureste Asidtico. Su marco legal no garantiza
la igualdad de sexos por lo que las mujeres no disfrutan
de derechos bdsicos. La situacion es especialmente grave
en el ambito rural, en donde las mujeres no sélo son
discriminadas por su condicion de mujeres, sino que
ademas son excluidas e invisibilizadas por su situacion
pobreza. La comunidad internacional ha hecho notar

al gobierno de Bangladesh la necesidad de impulsar
politicas que favorezcan el papel de las mujeres como
actores de desarrollo. Los proyectos de AIDA en el pais

" se alinean con esta propuesta.
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Fortalecimiento de los derechos socio-econémicos y culturales de las mujeres
indigenas en Bandarban

Contraparte: TARANGO (Training, Assistance, Rural Advancement Non Government Organization)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 385.010 €

Importe cofinanciado: 308.000 €

Beneficiarios: 1.000

Mujeres: 500

Dirigido a 500 mujeres de 4 grupos indigenas de Bandarban, el proyecto ha trabajado en su empoderamiento
econdmico, social y cultural. El primero se ha logrado a través de formaciones agricolas, en produccion
artesanal y de tejidos tradicionales, asi como de grupos de ahorro y micronegocios, junto con el apoyo a la
comercializacion, incluyendo los canales de comercio justo. Para mejorar el ejercicio de los derechos sociales
se han celebrado jornadas de sensibilizaciéon mensuales comunitarias y talleres en los que se ha trabajado la
igualdad de género con las familias y lideres locales. Al final del proyecto, que comenzd a finales de 2011,

se espera que las mujeres aumenten en un 30% sus ingresos, consigan una mayor autonomia econdémica

y desempefien un papel mas relevante en su comunidad. La realidad de estas mujeres se ha recogida en el
documental “La cancién de las verdes colinas” y se fortalecera el papel de las mujeres.

)




Coﬁnanc1ador. AECID
Presupuesto total: 391.626 €

Importe cofinanciado: 311.000 €
Beneficiarios: 1000 mujeres

acuicultura para poder aumenta Sus
capac1tac10n se ha completado con 1;

Mujer acuicultura trabajando retratada por una comparfiera en el marco de la actividad
« La vida a través de sus ojos » (Bangladesh)
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[ibano
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Libano es un pais de renta media,

con altos niveles de inversion
extranjera, recursos naturales, una

red de infraestructuras bastante
desarrollada y una estratégica
situacidn geografica. A pesar de

todo, subsisten areas importantes de
pobreza y subdesarrollo que hacen
evidentes las grandes diferencias
sociales que existen en el pais. Todo
esto se une a la inestabilidad politica
interna y externa, causada sobre todo
por los conflictos regionales y la dificil
coexistencia en muchos casos de las 17
comunidades religiosas que existen en
el pais. En este contexto, AIDA trabaja
con los grupos mas vulnerables y en la
promocion de una cultura de paz.
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Empoderamiento e inclusién social de las trabajadoras inmigrantes
en el Gran Beirut

Contraparte: INSAN Association
Cofinanciador: AECID
Presupuesto total: 364.117 €
Importe cofinanciado: 288.867 €
Beneficiarios: 1.000

Mujeres: 700

Las trabajadoras domésticas inmigrantes son un colectivo doblemente vulnerable, por su situacion de
marginalidad y por su invisibilidad. La ley laboral libanesa les excluye expresamente lo que fomenta su
explotacién. Abundan los casos de confiscacion del pasaporte, maltratos, abusos, retencion de salario,
horarios excesivos y ausencia de vacaciones. Sus hijos no pueden ser registrados, por lo que se ven
privados de educacién y condenados a la marginalidad. A través del proyecto se presta asistencia social
y representacion legal a las trabajadoras, por un lado. Por otro, se sostiene un centro educativo propio
que prepara a los hijos de estas mujeres para integrarles posteriormente en el sistema educativo nacional.
Finalmente, el proyecto sensibiliza a la sociedad libanesa sobre la situa—cién de estas mujeres y sus hijos.

Momento de la rueda de prensa del ministeric
libanés de Trabajo en el marco del proyecto de AIDA
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Asegurar la cobertura de las necesidades primarias de los refugiados iraquies y
proporcionar servicios para su integracion - -

e ———————————————

¥ i myy

Contraparte: Arcenciel

Cofinanciador: AECID

resupuesto total: 390.560 €

Importe cofinanciado: 272.465 €

Beneficiarios: 1.000 ,f

Mujeres: 600 »

Unos 40.000 iraquies se han refugiado en Libano, donde viven en situacion de precariedad. En esta fase, la : c e I I c I e , g JI."F g ("'

segunda, el proyecto ha dado respuesta a sus necesidades basicas, incluyendo ayuda para el alojamiento,

servicios sanitarios y alimentacion, con especial atencion a la infancia. Ademas, se ha hecho especial énfasis

en la integracion de este colectivo en la sociedad libanesa, a través de la escolarizacion de los menores, clases [
de apoyo, insercion profesional de los adultos y apoyo legal en situacion irregular. -

Apoyo a las familias de refugiados iraquies en Libano

-_—
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Desde el afo 2008, nuestro trabajo se ha Fortalecimiento civil, desarrollo comunitario y apoyo a la escolarizacién de la

centrado en Birchifae y especialmente en infancia de Birchifae
Mers, un barrio marginal de Tanger sin
crs, u ba. ) O Mmargina de a g.e S Contraparte: Asociaciéon Chourouk de Desarrollo Social, Asociacién Nahda para los Trabajos Sociales,
apenas servicios y poblado de emigrantes Cofinanciador: Ayuntamiento de Segovia
rurales con escasos recursos, llegados a Presupuesto: 45.800 €
, . L Cofinanciado: 30.000 €
Tanger, una de las ciudades mas importantes Beneficiarios: 800
de Marruecos, en busca de oportunidades. Mujeres: 600
Los pI'OYCCtOS alli desarrollados se han Partiendo de las necesidades detectadas en la primera fase del proyecto, esta intervenciéon —que comenzé en

centrando en la atencidn a la infancia ya los dltimos meses de 2012-, se dirige a apoyar a la infancia del barrio de Birchifae (Tanger). Para ello se ha

. . . trabajado, por una parte, con dos asociaciones del barrio posibilitando que mejoren sus infraestructuras y
las mujeres, como medio de mejora dela capacidades para ofrecer educacion preescolar, refuerzo educativo, evitar el abandono escolar y desarrollar
calidad de vida de las familias. un programa de sensibilizacién para las familias. Una segunda parte del proyecto se desarrollard con los
maestros de las “hadanas” (pequefias guarderias informales con pocos recursos), con el objetivo de mejorar
la calidad de la educaciéon que ofrecen. De esta manera, una vez que termine la intervencion el impacto
perdurara.

Colegle Ramoén y Cajal
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Los profesores han visitado centig
ftivos para conocer buenas pra CHIEaS 31
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Guinea Bissau es uno de los paises
mas pobres del mundo, ocupa el
puesto 176 (de 187 paises) segiin
su IDH 2011. La esperanza de vida
media no supera los 50 afios, uno
de cada dos adultos es analfabeto, a
tasa de adultos analfabetos es de un
57.8% y dos de cada tres personas
viven por debajo del umbral de la
pobreza. En este escenario AIDA
trabaja, desde 2006, en el sector
salud y educacion; ademas, busca
alternativas de generacion de
ingresos a través de la pescay la
agricultura.

jtal de 32 enfermos fieron-evacuados en 2012,

]la mayor parte nifos -g;g__rdi(') tas.
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Evacuacion de nifios enfermos de gravedad de Guinea Bissau

Contraparte: Ministerios de Solidaridad, Familia y Lucha contra la Pobreza, Infancia Solidaria, Associacao
Céu e Terras, Missao Saude para a Humanidade MSH, Fundagao Casa do Gil, Fundaciéon Bambini
Cardiopatici nel Mondo

Cofinanciadores: La Caixa, Leroy Merlin, Incatema Consulting e Indemar Fisheries SL, Donaciones privadas
Presupuesto: 35.000 €

Beneficiarios: 32

Durante la ejecucion del proyecto se ha facilitado la evacuacion de 32 enfermos muy graves, la mayoria de
los cuales han sido tratados con éxito en diferentes hospitales de Portugal, Espaiia, Italia y Suiza. El grueso
del proyecto estd enmarcado en un tratado bilateral de salud entre los gobiernos de Portugal y Guinea Bissau
por el cual la sanidad publica portuguesa se compromete a tratar a niflos que no pueden ser operados con
éxito en Guinea. La labor de AIDA es identificar los casos clinicos mas graves y darles asistencia médica antes
de su evacuacion, realizar una evaluacion socioecondmica de las familias para ayudar a aquellos que mas lo
necesitan, apoyarles en la obtencion del visado médico para poder viajar y financiar los viajes; los socios de
Europa, por otro lado, se ocupan de encontrar el equipo médico y el hospital en el que operar a los nifos,
dan asistencia social a los nifios una vez que llegan al pais de destino y hacen un seguimiento de los casos
asegurando la cobertura médica de forma gratuita a su vuelta al pais de origen.
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Soberania alimentaria y promocion de economias agrarias en
la Seccion de Cambadju, a través de la puesta en produccién de
huertas comunitarias gestionadas por mujeres

Contraparte: Asociacion de los Jovenes para la promocién de la Paz y la Cooperacion
Transfronteriza

Cofinanciador: Junta de Castilla y Ledn

Presupuesto: 215.400 €

Cofinanciado: 158.000 €

Beneficiarios: 2.500

Mujeres: 1.250

El proyecto se localiza en una de las zonas mds deprimidas de Guinea Bissau, la
seccion de Cambadju en la frontera sur de Senegal. La poblacion es mayoritariamente
de etnia fula y de religion musulmana. La pobreza extrema en la que vive la mayor

parte de la poblacion es la causa principal del alto indice de emigracion de estas zonas.

Las mujeres de la comunidad son las responsables del mantenimiento de la familia,
centrando
su actividad en el cultivo de la tierra.

Atendiendo a la solicitud de apoyo formulada por estas mujeres, integrantes de

la Asociacion transfronteriza AJPCT, la Asociacién AIDA puso en marcha este
proyecto, con el objeto de contribuir a: la mejora de la produccién agricola de la zona
en pos de alcanzar la soberania alimentaria, la creacion de tejido econdémico y al
empoderamiento de la mujer dentro de la comunidad en términos de autosuficiencia.
Las componentes principales del proyecto son:

1) Construccion y puesta en produccion de 5 explotaciones horticolas (vallados,
pozos de agua, almacenes, aperos de labranza, semillas, insecticidas y herbicidas de
origen natural).

2) Capacitacion de 520 mujeres en técnicas horticolas y gestion de explotaciones
agricolas

3) Creacion de una estructura de comercializacion de excedentes de produccion.
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Las mujeres reciben formacién practica sobre como cuidar a sus hijos en los primeros meses de vida
(Guinea Bissau)
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El derecho a la salud en Guinea Bissau: mejora de la asistencia médica y socio-
sanitaria del sistema de salud publica en el Sector Auténomo de Bissau

Contraparte: Hospital Nacional Simao Mendes, M° de Salud
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 800.000 €

Importe Cofinanciado: 600.000 €

Beneficiarios: 20.000

Mujeres: 12.000

Este proyecto continua el trabajo iniciado por AIDA en el afio 2008 en el Hospital Nacional Simao Mendes,
ampliando su intervencidn a tres centros de salud y al centro materno infantil. El derecho a la salud est4
reconocido en Guinea Bissau, tanto en la Constitucién como en varios planes y estrategias nacionales. Sin
embargo el ejercicio efectivo de ese derecho esta lejos de alcanzarse.

La inestabilidad politica y la falta de recursos econémicos del Estado y, en concreto, del Ministerio de Salud,
tienen como consecuencia que la mayor parte de la poblacién quede excluida del sistema sanitario y tampoco
puede costearse los medicamentos y tratamientos que puedan necesitar. El proyecto se estructura en torno a
5 intervenciones:

1) Mejora de la capacidad de gestion de las estructuras sanitarias del Hospital y de tres Centros de Salud;
2) Entrega de materiales de primer socorro y medicamentos esenciales a los Servicios de urgencias;

3) Asistencia socio-sanitaria a los pacientes sin recursos, a los que se les suministrard los medicamentos
recetados y/o tratamientos.

4) Apoyo a los centros de salud materno-infantil, facilitando kits de cesareas y de ayuda al parto.

5) Sensibilizacion de la poblacion en temas basicos de salud.

Este proyecto surge de una peticion expresa del Ministerio de Salud, que ha solicitado a AIDA la
continuacién y ampliacion de los proyectos sanitarios.
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Mejora de la asistencia clinica en el Servicio de Pediatria del Hospital
Nacional de Bissau

Contraparte: Hospital Nacional Simao Mendes, M° de Salud
Cofinanciador: Federacion Espaiola de Pediatria
Presupuesto total: 10.400 €

Importe Cofinanciado: 8.500 €

Beneficiarios: 1.000

Mujeres: 600

Como complemento al trabajo de AIDA en el Hospital Nacional Simao Mendes de los utlimos
afnos, esta intervencion tiene como objetivo mejorar la asistencia clinica en el servicio de pediatria
del Hospital. Para ello se ha trabajdo, por una parte, para reforzar las capacidades de los recursos
humanos de este servicio, y por otra para dar apoyo y orientacion al propio director de servicio
posibilitando una optimizacién del funcionamiento del mismo. Ademas, este proyecto ha servido
para reforzar el equipamiento basico del servicio, permitiendo una mejorar en el funcionamiento
de la Unidad de Recuperacién de Nifios Desnutridos, Urgencias Pediatricas y Recuperacion de
Quemados y Consultas Externas.
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Apoyo ala lucha contra el SIDA en Bissau

Contraparte: Ministerio de Salud Publica y Céu e Terras
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 619.836 €

Importe Cofinanciado: 325.000 €

Beneficiarios: 4.000

Mujeres: 3.200

Consolidando la intervencion realizada por AIDA desde febrero de 2008 en el marco del Protocolo de
colaboracidn establecido por el Ministerio de Salud y la Asociacién Céu e Terras, el proyecto se encarga

de dar asistencia integral a los enfermos seropositivos y reducir la tasa de transmision vertical de VIH en
Bissau. Para ello se realizan gratuitamente tests de determinacién de VIH, acompanados de asesoramiento a
pacientes y familiares en situacion de riesgo, entrega de farmacos para el tratamiento de

SIDA vy profilaxis de enfermedades asociadas al estado de inmunodepresién. También se ofrece apoyo
nutricional a hijos de mujeres seropositivas, y tratamiento y seguimiento médico y psicoldgico personalizado.

i §§Si%ao l\gndes,
+H £ s

A
a2




AIDA Memoria Anual 2012

b

Haiti ocupa el puesto 158 de 187 en el Indice

de Desarrollo Humano 2011, con un nivel de

pobreza y de inseguridad alimentaria tres veces

superior a la media del continente americano.

La inestabilidad politica crénica, la debilidad

de sus instituciones, la deforestacion, las malas %%

practicas agricolas, las frecuentes inundaciones | :.:4

" ylos huracanes, situaban al pais en una delicada & =

situacion. El terremoto de enero de 2010 vino

a agravar ain mas la situacion, destruyendo

infraestructuras, cosechas y viviendas, sin contar

con los cientos de miles de victimas que causé.

Alrededor de un 80% de la poblacion vive bajo el =
umbral de la pobreza, un 24% sufre desnutricion ;;

crdnica y el pais es incapaz de cubrir las =

capacidades alimenticias de su propia poblacion. -
. En este sentido, el sector pesquero, con mas de © =

50.000 pescadores y 20.000 comerciantes, es un &

sector marginado y precario.
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Aumento de la disponibilidad de pescado de buena calidad y precio accesible para
la poblacidn rural del sudeste de Haiti

Contraparte: Direccion de Pesca y Acuicultura (DPAQ) del Ministerio de Agricultura, Recursos Naturales y
Desarrollo Rural (MARNDR)

Contraparte cofinanciador: AECID

Presupuesto: 256.000 €

Cofinanciado: 180.000 €

Beneficiarios: 915

Mujeres: 250

Este proyecto trabaja por la disminucién de las tasas de malnutricion e inseguridad alimentaria del
Departamento del Sudeste de Haiti, incrementando la disponibilidad de productos pesqueros higiénicos,
nutritivos y accesibles para la poblacién. Para conseguirlo, se ha trabajado con las organizaciones

de pescadores y comerciantes de Cayes-Jacmel fortaleciendo su capacidad organizativa y operativa.
Igualmente, se ha equipado un centro comunitario de venta de pescado, se ha capacitado a un grupo de
mujeres procesadoras, se ha desarrollado una linea especifica de elaboracion de productos pesqueros de
buena calidad nutritiva y bajo precio para poblaciones rurales, y se ha trabajado con las organizaciones de
comerciantes para favorecer la compra y la distribucion de estos productos en buenas condiciones de higiene
y conservacion. Al mismo tiempo, se ha establecido un didlogo con los padres y madres de siete escuelas de
la zona para mejorar sus conocimientos en nutricion y habitos alimentarios de las familias.

GWOUP TRANSFOMASYON PWASON
INYON ASOSYASYON PECH KAY JM(HEL

- El Dia de la Agricultura, las
mujeres procesadoras de pescado ( l N A P K A J
dleron‘\cgﬁocer su trabajo
e
aecid
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Apoyo al desarrollo de la acuicultura en el Sud-Este, Centro y Oeste de Haiti, a
través del fortalecimiento de la Direccion de Pesca y Acuicultura

Contraparte: Direccion de Pesca y Acuicultura (DPAQ) del Ministerio de Agricultura, Recursos Naturales y
Desarrollo Rural (MARNDR)

Cofinanciador: AECID

Presupuesto: 320.600 €

Cofinanciado: 256.300 €

Beneficiarios: 300

Mujeres: 160

Este proyecto, orientado al desarrollo de la acuicultura en Haiti como forma de aumentar la seguridad
alimentaria y en respuesta a una peticion expresa de las autoridades del pais, ha comenzado a finales

de este aflo. Se centra en fortalecer institucionalmente a la direccion de Pesca y Acuicultura, formar a

los técnicos, y mejorar las herramientas de gestion en tres departamentos (Oeste, Centro y Sureste) del

pais. Los beneficiarios finales de la intervencion son los acuicultores de los tres departamentos objetivo, e
indirectamente la poblacion de la zona que dispondra de mejor alimentacidn, incorporando un mayor aporte
proteinico a su dieta.

Las cantinas escolares beneficiarias del programa
tendran acceso a pescado de calidad (Haiti)
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La percepcion de la corrupciéon por - 3
parte de los colombianos, la débil
participacion y el desconocimiento
de los mecanismos e instancias
existentes, son algunos de los
principales problemas del pais. En
algunas zonas, como en la region
Caribe, la situacidn de violencia
generada por el conflicto armado

y el estancamiento productivo
complican la situacién provocando
unos indices de pobreza de cerca
del 92,7% y una de las tasas de
malnutricion mas elevadas del pais.

e -

Apoyo a la red piscicola de Bolivar para la
consolidacion de una cadena productiva
que garantice la seguridad alimentaria y la
generacion de ingresos

Contraparte: Corporacion Desarrollo Solidario (CDS) SRS S,
Contraparte cofinanciador: AECID
Presupuesto total: 298.230 €
Importe cofinanciado: 238.450€
Beneficiarios: 606

Mujeres: 400

Durante 2011 se cerrd la primera fase del proyecto y comenzé
esta segunda en la que se continda trabajando para fortalecer
organizativa y productivamente la Red Piscicola del Norte de
Bolivar y a las asociaciones rurales de base que la conforman.
El objetivo en esta ocasion es optimizar los sistemas de
produccion de la Red Piscicola, enfatizando en los aspectos
organizativos, mejorando la calidad de sus productos e
introduciendo criterios de sostenibilidad medioambiental. A
través de este proyecto se ha apoyado a las mas de cien familias
de afrodescendientes que conforman la red. 47
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Desde el afio 2003, debido a la precariedad
del empleo, el nivel de subempleo, la
informalidad y los bajos salarios, se

ha acrecentado el desplazamiento de
paraguayos y paraguayas hacia Espafia en
busca de mayores ingresos econémicos

0, simplemente, de ingresos. Espafa es la
segunda principal receptora de migrantes
paraguayos (23%), migracion que se ha
caracterizado por ser sobre todo femenina
(65%), debido a la demanda del trabajo
doméstico y de cuidados; ademas por ser
ellas las mas afectadas por la pobreza.
Estas mujeres a menudo envian una buena
parte de sus ingresos a sus familias en
paraguay, pero este dinero no siempre
se invierte de manera eficaz, generando
dependencia.
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Remesas sociales y econdmicas para la inversidn productiva en Paraguay

Contraparte: GEAM (Gestion Ambiental para el Desarrollo Sustentable)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 399.762 €

Importe Cofinanciado: 313.100 €

Beneficiarios: 500

Mujeres: 300

La intervencién busca garantizar el derecho al desarrollo de las migrantes paraguayas en Madrid y de sus
familias en el Paraguay, a partir de la creacion de negocios en sus comunidades de origen, dirigiendo sus
remesas sociales y econémicas a inversiones productivas.

Para ello, se centra en fortalecer las capacidades de 100 familias transnacionales para realizar inversiones
productivas en Paraguay y que al menos 40 de ellas creen negocios canalizando sus remesas. Para ello se
trabaja tanto con las inmigrantes en Madrid como con sus familiares en Paraguay, potenciando la formacién
de redes entre los microempresarios, con otras empresas y la generacion de alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas.
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El proyecto Jaikatu trabaja con familias transocednicas, en Espafa y Paraguay
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Proyectos Informe de
aprob ado S MV AUDIT, S.L.P. Audltoria
20 1 2 INFORME DE AUDITORIA DE CUEMTAS ANUALFS ABREVIADAS

& la Asambles Goneral de |a Asociachin ANDA, l’l.]'uﬂ-i. Infercambio y Desanralhy (20
adelanie la ASDCIACION)

Hemos auditado [as cuerlas anuales abrevadas de la ASDCIACION AIDA, Ayuda,
Intercambie v Desarrodlo, gue comprandean «| balance da situacién abreviado al 37
de diciembre oe 2012, la cuenta de pérdidas ¥y ganancias abreviada vy la memaonia

abreviada correspondentes al ejercicio anwal lerminado en dicha fecha. La Juria

{ g FReciora &5 responsable de la formulacdn de las cuenias anuales de |a
Pais PI'OY@CtO Monto Convocatoria ASOCIACION, ce acuerdo com el marco nofmabws oe informacon finanRcera
aprobado aphcable & la Entidad (gue se identifica an la Nota 2 de la memona adjumria) v, &

particular, con los principaos y criberios contables confenidos &n & mismo. Musshra
regponsablidad es axpresar und opinidn sobfe las CAMdas cuenlas anuakes &n 8u

., . i conjunts. basada on ol trabaio realzads de acuerdo con normatva regulsdora de la
Evacuacion de Nifios Enfermos LerOY Merlin, actividad de audfioria de cuentas wigenle en Espafia, que requiere el examer
Ginea Bissau de Gravedad de Guinea Bissau 30.000 Frontier Economics, mediante la realizackn de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
. cusnlas anualés y |a evaluacidn de & Su presentacitn, |0 pANCIpIoS y Crilenos

Fondos propios

contables utlzades y las esbmaciones realzadas, eslan de acuerdo con &l mano

narmative de informacidn inanciera gue resulta de aplicacian

Apoyo al Plan Nacional de Lucha contra el SIDA para la : i
. . . o £ o . 2. En nuestra cpiredn, |33 cuanias anuales del sjercicio 2012 adjuntas expresan, an
Ginea Bissau mejora de la atencion integral de personas seropositivas y 175.000 Xunta Galicia

todos los aspecios significativos. la imagen fiel del patimonio y de la situacidn
disminucion de la transmision vertical del virus fnancera de la Asociacidn AIDA, Ayuda Intercambio y Desarrolle al 31 de

cicmbne de A01<. as! comi oa los resullados 08 SUS OPBFBCONES oHTESpOndanias

. . . . . , . L. L, L, 5 al ejercicio anual ferminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative
Ginea Bissau Mejora de la asistencia clinica en el Servicio de Pediatria del 8.500 Federacion Espafiola de irfermacitn financiera que resulta de aphcacitn y, an panicular, con lod prAcipod
Hospital Nacional de Bissau de Pediatria ¥ critlenios contables comenides en el mismo

Ginea Bissau  Evacuacion de Nifios Enfermos de Gravedad de Guinea Bissau ~ 3.375 Abertis MY AUDIT, 5.L.F

28 de Junio de 2013

Mejora del acceso y la calidad de los servicios educativos

LT

Ginea Bissau para la poblacién mas desfavorecida de la region 158.000 Junta de Castilla y Leén et DR i i

transfronteriza de Guinea Bissau. i 2 ;
Bl o D

: - Teresa Martin de la Vega Garc i
Puesta en marcha de un modelo de intervencion para luchar con- Ir:,':-:,:-', A,:" i g.;:r‘. el i f it
Marruecos  tra el abandono escolar a través de la mejora de la calidad educa- 179.124 Comunidad de Madrid ' .

tiva en centros publicos en ensefianza del Norte de Marruecos. | HE

Apoyo a la escolarizacién de la infancia sin recursos
Marruecos del barrio de Birchifae (Tanger) 3.300 La Caixa, Howsty

Aportar al ejercicio efectivo de los derechos socioecondémicos
Colombia de organizaciones pertenecientes a la Red Piscicola. 180.000 AECID
Norte de Bolivar.
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Informacion econdmica

Patrimonio neto y pasivo

2012 2011

A) PATRIMONIO NETO 2.154.862,24 3.493.644,02
A-1) Fondos propios 162.131,38 149.056,22
I. Fondo Social. 10.000,00 10.000,00

1. Fondo Social. 10.000,00 10.000,00

2. Fondo Social no exigido *
II. Reservas
III. Excedentes de ejercicios anteriores ** 139.056,22 136.487,08
IV. Excedentes del ejercicio ** 13.075,16 2.569,14
A-2) Ajustes por cambio de valor. **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 1.992.730,86 3.344.587,80
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00
I1. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.
I1I. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,0
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 2.193.435,11 3.550.839,18
I. Provisiones a corto plazo.
II. Deudas a corto plazo. 578,05 3.676,29
1. Deudas con entidades de crédito. 568,16 3.666,40
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo. 9,89 9,89
III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,0
IV. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 37.994,82 48.000,29
1. Proveedores.** 7.837,06 11.476,48
2. Otros acreedores. 30.157,76 36.523,81
V1. Periodificaciones a corto plazo 5.518,58

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2.193.435,11

3.550.839,18

NOTA:
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* Su signo es negativo

** Su signo puede ser positivo o negativo
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Activo

2012 2011
A) ACTIVO NO CORRIENTE 21.572,56 26.702,43
I. Inmovilizado intangible. 0,00 0,00
II. Bienes del Patrimonio Historico.
II1. Inmovilizado material. 15.816,17 20.046,04
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5.756,39 6.656,39

VII. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 2.171.862,55 3.542.136,75
I. Existencias 44.038,05 4.275,50
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 507.711,73  1.610.161,73
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 4.686,81 3.802,64
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo

VI. Periodificaciones a corto plazo 8.260,00

VIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.607.165,96  1.905.896,88

TOTAL ACTIVO (A+B)

2.193.435,11

3.550.839,18
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AIDA
Books&More

Durante 2012 hemos redoblado nuestros esfuerzos para acercar a los ciudadanos nuestro
trabajo, la situacion de los paises en vias de desarrollo y la importancia de la cooperacion.

En este sentido ha tenido un papel muy importante el proyecto de libreria solidaria AIDA
Books&More, a través del que recogemos libros donados por instituciones y personas para
ponerlos a la venta y poder financiar, con los beneficios, nuestros proyectos de cooperacion. A
lo largo de estos doce meses hemos vendido mas de 30.000 libros, y hemos logrado aumentar
considerablemente nuestra base social: ahora somos muchos mas los que formamos parte de
AIDA.

AIDA Books&More nos ha dado la oportunidad de seguir trabajando en Segovia, con un
grupo cada vez mas nutrido de voluntarios y colaboradores (compuesto por mas de 20
personas), empresas, colegios e instituciones, a través de actividades y talleres, ademas de los
libros. En 2012 hemos realizado una media de dos actividades mensuales (presentaciones de
libros y proyectos, cuenta cuentos, monograficos...), ademas de talleres permanentes y hemos
participado en las actividades tematicas de la ciudad.

Viendo el éxito del proyecto, en la primavera de 2012 comenzamos a trabajar en un nuevo
punto de venta online (www.aidabooks.org). Para echar una mano en la logistica diaria de
recoger las donaciones, informar, poner a disposicidn de los clientes nuestros libros en la
web, preparar los pedidos, hemos formado un grupo de voluntarios en Madrid, desde donde
se gestiona esta nueva area del proyecto. Poco a poco van surgiendo de este grupo nuevas
propuestas que esperamos poner en marcha en los préximos meses.

Por ultimo, en los dltimos meses de 2012, hemos comenzado AIDA Books Valencia, gracias
al compromiso de dos personas que conocieron el proyecto y decidieron formar parte de él.
A la hora de completar esta Memoria ya son mas de diez los voluntarios valencianos que, con
mucha ilusion, dedican una parte de su tiempo a colaborar con AIDA a través de los libros y
la organizacién de actividades de sensibilizacion.
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Varios ayuntamientos han
colaborado organizando
ventas o recogidas de

. libros a beneficio de AIDA

Books&More.

Los voluntarios de Segovia
han comenzado a trabajar
con los internos del centro
penitenciario de Segovia.

4w AIDA Books colaboré con

el Hay Festival, acogiendo
una de las actividades
programadas.
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Redes de
trabajo
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Acuerdos

AIDA ha seguido recibiendo alumnos para completar su formacién, en forma de practicas, tanto en la sede,
como en las delegaciones autondmicas y en el terreno. Las entidades educativas de las que proceden, con las
que mantenemos acuerdos de cooperacion, son:

Universidad Juan Carlos I

CAPA International Education
Instituto Ortega y Gasset
Universidad de Granada
Universidad de Salamanca
Universidad de Educacidén a Distancia
Universidad Carlos 111

Universidad de Valladolid
Universidad de Pavia

Universidad de Sevilla

Universidad Complutense
Universidad de Grenoble
Universidad de Brest

Universidad Autonoma de Barcelona
Instituto Europeo de Disefio
Universidad a Distancia de Madrid

AIDA ha realizado en \
2012 un'eStuetzo por ;
llegar a los ciudadanosss

Ademas, en 2012 hemos firmado un acuerdo con la empresa social Grupo 5 para que sus usuarios puedan
realizar practicas de sus talleres formativos enfocados a la reinsercién sociolaboral en el marco de nuestro
proyecto AIDA Books&More.

Hemos mantenido y firmado acuerdos de colaboracién con varias empresas, que han querido apoyarnos en la
ejecucion de nuestros proyectos. En su mayoria financiando la “Evacuacién de nifios enfermos de gravedad
de Guinea Bissau”, como es el caso de Incatema, Indemar, Abertis, Frontier Economics y Leroy Merlin. Otras
empresas como La Caixa y la marca de calzados HOWSTY han apoyado este afio 2012 nuestros proyectos de
educacion infantil en el norte de Marruecos.

Igualmente, seguimos manteniendo los acuerdos con otras instituciones:

- Gobierno de Cantabria y el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, en el marco de los proyectos
sanitarios en Guinea Bissau, para la realizacion de asistencias técnicas y formacion de los profesionales del
pais.

- Payasos sin fronteras: para la realizacién de actuaciones para los nifios y nifias beneficiarios de nuestros
proyectos en Libano.

- University of Liberal Arts of Bangladesh (ULAB), para la realizacién de un documental en el marco del
proyecto de empoderamiento de mujeres pertenecientes a minorias indigenas en Bangladesh.
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Doénde estamos
Siria
Libano
- Marruecos Bangladesh
Ecuadoral 1 India "% Vietham
' ' : Camboya
Colombia Guinea Sri Lanka Yy
Bissau
Paraguay
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Central en Madrid - L -
Blaudio Coello, 1 imer piso
8006 Madrid

5

Moo
1Bang, TuSon 40002 Segovia
P e I e L) L -

inh, Viet Nam h#‘ & _H - segovia@ong-aida.org

e-mail: vietnam@ong-aida.org

Galicia
Camboya Ruia Mercedes Nunez Traga 4- Portal 2C, 2°C
#160, St.71, Tonle Bassac, 36208 Vigo (Pontevedra)
Phnom Penh, Cambodia galicia@ong-aida.org
e-mail: camboya@ong-aida.org
Comunidad Valenciana
Libano C/ Vicente Rios Enrique, 7
Centre Arcenciel des ONGs. Bloque 6, puerta 3
Rue Jonh E Kennedy, Jisr el Bacha 46015 Valencia
Sin el Fil, Beirut (Lebanon) valencia@ong-aida.org
e-mail: libano2@ong-aida.org
Cantabria
Guinea Bissau C/San Fernando 16 A, 4°A
Avenida Pansau na isna, 8 39010 Santander
1031 Bissau - Codex Sta Lucia cantabria@ong-aida.org

e-mail: guineabissau@ong-aida.org

Bangladesh
House 487-5A, Road 8-East,
Baridhara DOHS Dhaka,
bangladesh@ong-aida.org

También nos puedes encontrar en:

f Tube




