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Carta del
Presidente

Javier Gila Lorenzo
Presidente

Otro aflo mas me siento a escribir esta carta de
presentacion del trabajo que hemos llevado a cabo
durante 2013, jmenudo afio duro ...!

En los ultimos tiempos, las ayudas publicas a la
cooperacion al desarrollo se han reducido alrededor
de un 80%. Mas o menos es lo que ha bajado nuestra
financiacion. No nos preocuparia tanto si no fuera
por el destino que le damos a esos fondos: proyectos
para mejorar el nivel de vida de personas que viven
en crisis permanente. Una vez que decidimos entrar a
formar parte de esas vidas, el compromiso permanece;

el apoyo no puede depender de la situacion de
nuestro pais, sino que tiene que ser permanente y
constante. Quizas este ano hemos encontrado menos
financiaciéon para llevar a cabo ese apoyo, pero el
esfuerzo en mantenerlo ha sido multiplicado, gracias
a la fuerza y el compromiso de nuestro equipo y
a la entrada de nuevos asociados y voluntarios que
trabajan sin descanso en este fin.

Por la especial situaciéon de la financiacion publica
en nuestro pais, hemos tenido que pararnos a pensar
cémo obtener financiacién por otras vias, después
de, logicamente, reducir nuestros costes de gestion
al maximo, y centrarnos fundamentalmente en
los paises y proyectos en los que, de una manera o
de otra, la actuacién de AIDA es fundamental para
mejorar la vida de nuestros beneficiarios y, en muchos
casos, mantenerla. Hemos buscado y encontrado
otros donantes, fundamentalmente privados, tanto
en Espaiia como en otros paises. Hemos presentado
propuestas de proyectos a varias empresas, que
en algin caso, como se vera mas adelante, han
sido aceptadas y financiadas. Igualmente, hemos
encontrado el apoyo de varias decenas de particulares,
que contribuyen alos fines de la asociaciéon en general,
o directamente a proyectos concretos que son de su
interés. Buscarlos ha supuesto un gran esfuerzo, y
encontrarlos un gran logro. Gracias a todos ellos, que
han pasado a engrosar nuestra base social.

Con sus fondos, unidos a los de donantes publicos,
este aflo hemos ejecutado proyectos en Guinea Bissau,
manteniendo un importante programa sociosanitario
en la capital, Bissau, y sus alrededores, ofreciendo
servicios médicos a la poblaciéon mas pobre, con el
Hospital Nacional Simao Mendes y varios centros de
salud; trayendo a Europa a nifios y nifias cardidpatas a
operarse, junto con varias organizaciones y hospitales
de Espafa, Portugal, Italia y Suiza; construyendo y
apoyando la gestion de escuelas rurales y poniendo en
marchahuertas comunitarias gestionadas por mujeres,
junto con la AJCPT. En Marruecos, continuando con
el apoyo a la escolarizacion preescolar y a la lucha
contra el abandono escolar, junto con nuestro socio
local ATIL, y varias asociaciones en el barrio de
Birchifae; este afio ha servido también para identificar
un importante proyecto para niflos y jovenes ‘en
contacto con la ley”, junto con BAYTI, para el que

ya hemos obtenido financiacién y que comenzara
en los primeros meses de 2014; y trabajar en la
misma tematica con el British Council. En Libano,
terminando un importante proyecto de apoyo a los
refugiados procedentes de Irak, junto con Arcenciel.
En Bangladesh, continuando con el apoyo a las
mujeres a través de la acuicultura —junto a BRAC-
y en la produccién y comercializacién de artesanias
—con Tarango-, por un lado, y apoyando un centro
de acogida y escolarizacion de nifas, para evitar los
matrimonios precoces, con las Misioneras de Maria
Inmaculada. En Camboya hemos terminado el
trabajo en acuicultura de los afos
anteriores, junto con el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural,
fomentando el papel de la mujer
en todo el proceso. En Paraguay,
seguimos con el proyecto de
codesarrollo, para el uso eficiente
de las remesas de emigrantes
paraguayas de Espafia, junto

El apoyo no
puede depender
de la situacion
de nuestro pais,
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esfuerzo general de cambiar la situaciéon de las
comunidades que lo necesitan y hacer de éste
un mundo mas equitativo. En el objetivo de la
concienciacion han sido fundamentales las personas
que desinteresadamente trabajan en las tiendas de
AIDA Books&More (Segovia, Madrid y Valencia),
que llegan a mas de sesenta y se han convertido en
la fuerza motora de la asociacién, junto con los
profesionales y becarios que gestionan los proyectos
en el terreno y desde Espafia. Como novedad de 2013,
hay que destacar las nuevas incorporaciones en San
Sebastian, personas igualmente comprometidas que
pronto abriran alli otro centro
AIDA Books&More.

La actividad de recogida y venta
de libros usados, ademas, ha
seguido creciendo durante el
afno. Muchos donantes de libros
han decidido incluso unirse a la
asociaciéon como voluntarios, e
involucrarse en las actividades de

con GEAM. Y en Colombia, Slno que tlene que sensibilizacion de AIDA.

con CDS y la Red Piscicola de
Bolivar, y Haiti, junto con el M° de
Agricultura y Desarrollo Rural y la
asociaciéon Kompay, también con
proyectos de acuicultura rural.
Ademas, hemos empezado a trabajar con las mujeres
de Senegal, obteniendo la financiacion necesaria para
poner en funcionamiento huertas comunitarias y
aprovechar la experiencia al otro lado de la frontera,
en Guinea Bissau. Todos estos proyectos se explican
mas adelante en esta Memoria.

En Espafa, seguimos con el empefio de sensibilizar
sobre la situacién de las personas que habitan
paises pobres, y sobre el sentido y objetivos de la
cooperacidon para el desarrollo. Para ello, ademas
de nuestras propias actividades, fundamentalmente
llevadas a cabo en las sedes de AIDA Books&More,
librerias solidarias en las que ponemos a la venta
ejemplares donados para financiar proyectos de
cooperacion, hemos trabajado conjuntamente con
otras entidades, y participando en las coordinadoras
de ONGDs de Cantabria, Madrid, Castilla y Le6n, y
la estatal; y animando a la participacion de empresas,
instituciones y centros educativos a contribuir al

Este trabajo para ampliar nuestro

Ser permanente Y equipo y nuestra base social
constante.

ha venido acompanado por
un esfuerzo aun mayor para
demostrar nuestra transparencia.
Asi, durante 2013 hemos obtenido dos sellos que
ponen de manifiesto la calidad de nuestro trabajo: el
de transparencia y buen gobierno, promovido por la
Coordinadora estatal de ONGD, y el de la auditoria
independiente de la Fundacion Lealtad.

Vaya con esta Memoria nuestro agradecimiento
profundo a todos los voluntarios, pero también a
los donantes, por formar parte de nuestro esfuerzo y
ayudarnos a conseguir nuestros fines
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La Asociacion
Aida, Ayuda,
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__Sede-central de AIDA en Madrid

Mision

Vision

Valores
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Promover el desarrollo integral de los pueblos y la mejora de las condiciones de
vida de las comunidades mas desfavorecidas, buscando siempre contribuir de la
manera mas eficaz y eficiente posible a la accion general contra la pobreza sobre la
base de:

- La justicia, entendida como el reconocimiento y disfrute real por todas las
personas de los Derechos Humanos, enunciados por NN.UU. en la Declaraciéon
Universal de 1948.

- Un énfasis especial en la igualdad de hombres y mujeres.

- La sostenibilidad medioambiental.

- La coordinacion con otras instituciones publicas y privadas, con objeto de
multiplicar los efectos positivos de la cooperacion, asumiendo los compromisos de
alineacion, apropiacion, armonizacion y transparencia.

Ser una organizacion de referencia para las personas y comunidades mas
desfavorecidas del mundo, de forma tal que encuentren en nuestra organizacién un
cauce para mejorar su calidad de vida.

AIDA actua y actuara en comunidades, paises y sectores donde sea solicitada,
siempre que tras un analisis técnico adecuado se compruebe que nuestra
organizacion pueda aportar un valor afladido a la intervencion propuesta.

Justicia: es la base de nuestro trabajo; entendida como el disfrute efectivo de los
derechos humanos inherentes a la persona por el mero hecho de serlo.
Profesionalidad: utilizamos el conocimiento y la experiencia de expertos
profesionales de cada sector, lo cual, unido a una estructura flexible, nos dota de
la agilidad necesaria para resolver a tiempo los problemas que van surgiendo, asi
como para adaptarnos a la realidad cambiante de los paises en los que trabajamos.
Compromiso con los beneficiarios: trabajamos para personas en situacién

de pobreza, vulnerables, que necesitan un compromiso de nuestra parte. Los
involucramos siempre, en la medida de lo posible, en los procesos de toma de
decisiones relativos a los proyectos que les conciernen. Asi mismo, nuestras
actuaciones siempre se planifican o plantean a medio y largo plazo.
Independencia: AIDA no depende de ningtin grupo social, econémico, religioso, ni
politico.

Participacion: entendemos nuestros proyectos como procesos participativos de
mejora de la realidad; intervenimos junto a los beneficiarios y nuestros socios e
instituciones locales en los procesos de cambio de la realidad, en los que claramente
nos involucramos.

Pluralidad: trabajamos con todo tipo de instituciones y socios locales, con
independencia de factores culturales, religiosos, politicos o de cualquier otra
indole, siempre y cuando veamos que puedan ser agentes de cambio y desarrollo en
los sectores en los que operen.

Transparencia en todos los procesos, ante todos los actores implicados:
donantes, contrapartes, poblacién beneficiaria y frente a la sociedad en general.
Sostenibilidad: en el sentido de permanencia de los resultados conseguidos con la
ejecucion de nuestros proyectos y en sus tres versiones: social, economica

y ambiental.
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Organigrama
funcional

Como
trabajamos

12

AIDA dispone de equipo tanto en
Espafia como en el terreno. Durante
2013, trabajaron 6 personas en sede

y 27 en el terreno (9 expatriados y 18
locales), asi como mas de 60 voluntarios
y becarios que se involucraron en
nuestro trabajo (en el proyecto AIDA
Books&More, en las delegaciones y en
la sede central).

.,h!.'i;-."':
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Delgado de AIDA en Bangladesh en una retlniér_lligl"_s_;%iéﬁ

Todos tenemos
en AIDA una
forma especifica
de hacer las
COSas:
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» Antes de comprometernos con un proyecto,

realizamos un estudio técnico de las
necesidades y el entorno.

» Entonces, disefamos una estrategia de

actuacion conjunta con los beneficiarios y
contrapartes para cada accidn, siempre a
medio o largo plazo.

= Tenemos una filosofia de colaboracion

con las instituciones del pais, publicas y
privadas, a las que solicitamos compromisos
verdaderos y expresos de apoyo al proyecto.

» Utilizamos el conocimiento y la experiencia

de expertos profesionales de cada sector en
el que trabajamos y, a través de asistencias

técnicas, transferimos esos intangibles a los
técnicos locales y a los beneficiarios finales.

» Incorporamos siempre a la poblacion local

en los procesos de toma de decisiones del
proyecto, desde la formulacion hasta la
evaluacion, pasando por el seguimiento y las
correcciones.

» Y durante todo el proceso acompafiamos a

la contraparte y la poblacién beneficiaria,
asegurando la transparencia con todos los
actores implicados -donantes, contrapartes y
poblacién beneficiaria-.

13
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En el centro de acogida Rosalie Rendu de Bangladesh viven 64 nifia




Camboya es un pais de desarrollo medio que padece
graves problemas de pobreza, desigualdad y vulneracion

de derechos humanos. Las crisis y los desastres naturales,
unidos a la falta de recursos humanos cualificados
adecuadamente en los departamentos ministeriales, y a

la escasa formacion entre los productores, provoca que

la productividad agricola se situe por debajo de niveles
aceptables. Después de anos de trabajo, AIDA centra

su trabajo en el sector acuicola, potenciando el papel

de la mujer en el desarrollo del pais, algo necesario '
si atendemos al alto indice de desigualdad de género, .
sintoma de la feminizacion de la pobreza en el pais.
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- Administracion ¢ e Pesca. Pe J-_l(‘“- ‘Ministe g’ Agricultu escay Bo ques d . . ! f
- ‘Cofinanciador: AECID ; 4 i ; g g i S : : v u B S
Presupuesto total: 257.875 € m > e T T ————
Importe cofinanciado: 366.544 € . :
Beneficiarios: 1.860 _# - i AN
’ Mujeres:1.023 o : ' : £ f
En el entorno rural camboyano la mujer sufre gran desigualdad. En el caso de la acuicultura, a pesar de 2 /

participar en todas las fases del proceso, en general no se valora su papel ni su trabajo. Este proyecto,

que ha finalizado en junio de este ao, ha trabajado directamente con la Administracion local de Pesca

para ejecutaruna estrategia-de integraciéon de hombres y mujeres, identificando dreas potenciales para la
acuicultura, creando redes de productores y nexos entre comerciantes, transportistas y granjas, y asegurando iy T :
la participacion de la mujer en todo el proceso. Hemos apoyado técnicamente a 465 granjas de engorde y a 12 = g - 5
de produccién de alevines para mejorar la calidad higiénico-sanitaria del pescado; ademas, hemos trabajado
para aumentar la produccién anual de las explotaciones y optimizar las relaciones comerciales a través de la

creacion de redes de productores acuicolas. Familia beneficiaria de uno de nuestros proyectos de acuicultura en Camboya

L
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Taller en el que participa la comunidad para debatir sobre el rol de la mujer




- semejante a la de Grecia, Bangladesh es uno de los paises
mas densamente poblados del mundo y uno delos mas =
pobres del Sur de Asia. Su marco legal no garantiza la
ue las mujeres no disfrutan
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Mujeres acuiculturas beneficiarias

de nuestros Proyectos en
= Bangladesh
g—
e —

Ejercicio de los derechos socio-econdmicos de 1.000 mujeres a través de su
empoderamiento econdmico y social en Chittagong

Contraparte: BRAC (Bangladesh Rural Advancement Committee)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 391.626 €

Importe cofinanciado: 311.000 €

Beneficiarios: 1010 mujeres

A través de este proyecto, finalizado en 2013, 1010 mujeres de 15 Upazilas de Chittagong han recibido
formacion técnica en acuicultura para poder aumentar sus ingresos y la produccion de pescado para el
consumo familiar. La capacitacion se ha completado con el acceso a microcréditos para la compra de
insumos y la participacion, junto a sus maridos, en talleres de sensibilizaciéon para fomentar la equidad de
género y el reconocimiento de los derechos de las mujeres en cuestiones practicas. En el marco del proyecto
se realiz6 una actividad de sensibilizacion en la que las propias beneficiarias retrataron su realidad con
camaras de fotos. El resultado ha sido exhibido en Bangladesh y en Espana.

Gracias a este proyecto, las mujeres acuicultoras han conseguido doblar su produccién anual de pescado, y se

ha visto aumentada ademas su participacion en la gestion de los rendimientos econdémicos generados por la
actividad acuicola, que anteriormente estaba exclusivamente en manos de sus parejas.

26

Ninas del centroide acogida en sus actividades diarias
a

Casa de acogida de nifias Rosalie Rendu

Contraparte: Contraparte Misioneras Maria Inmaculada.
Cofinanciador: Fondos propios

Presupuesto total: 12.000 €

Beneficiarios: 70 nifias

En el entorno rural camboyano la mujer sufre gran desigualdad. En el caso de la acuicultura, a pesar de
participar en todas las fases del proceso, en general no se valora su papel ni su trabajo. Este proyecto,

que ha finalizado en junio de este afo, ha trabajado directamente con la Administracién local de Pesca

para ejecutar una estrategia de integracién de hombres y mujeres, identificando areas potenciales para la
acuicultura, creando redes de productores y nexos entre comerciantes, transportistas y granjas, y asegurando
la participacion de la mujer en todo el proceso. Hemos apoyado técnicamente a 465 granjas de engorde y a 12
de produccién de alevines para mejorar la calidad higiénico-sanitaria del pescado; ademas, hemos trabajado
para aumentar la produccién anual de las explotaciones y optimizar las relaciones comerciales a través de la
creacion de redes de productores acuicolas.

27



Materiales de seguimiento en el marco del proyecto
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Talleres de género

Mujer indigena productora de
textil

g— —
—~————

Fortalecimiento de los derechos socio-econémicos y culturales de las mujeres
indigenas en Bandarban

Contraparte: TARANGO (Training, Assistance, Rural Advancement Non Government Organization)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 385.010 €

Importe cofinanciado: 308.000 €

Beneficiarios: 1000

Mujeres: 500

En esta ocasion, AIDA y su socio local TARANGO han trabajado con 500 mujeres pertenecientes a 4 grupos
indigenas de Bandarban, uno de los distritos con menor indice de renta de todo el pais, para asegurar su
empoderamiento econdmico, social y cultural. Se han organizado formaciones agricolas y en produccién
artesanal de tejidos tradicionales, asi como de grupos de ahorro y micronegocios, y se ha dado apoyo a la
comercializacidn, incluyendo también el acceso a canales de comercio justo. Para mejorar el ejercicio de los
derechos sociales se han celebrado jornadas de sensibilizaciéon mensuales comunitarias y talleres en los que se
ha trabajado la igualdad de género con las familias y lideres locales.

Por medio de este proyecto las mujeres han conseguido aumentar en un 50% sus ingresos en relacion al afio
anterior, aumentando ademas su participacion en las decisiones a nivel colectivo y familiar.

La realidad de estas mujeres ha sido recogida a través del documental “La cancién de las verdes colinas’,
una realizacion dirigida y producida por los estudiantes de comunicacion de la University of Liberal Arts
of Bangladesh (ULAB) que ha sido exhibida en las diferentes aldeas donde se rodd y en puntos claves de la
capital del pais.

El proyecto ha finalizado en verano de 2013.

29
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. Asegurar la cobertura de las necesidades primarias de los refugiados iraquies y
" proporcionar servicios para su integracion -

~ Contraparte: Arcenciel A _
oy Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 390.560 €
Importe cofinanciado: 272.465 €
Beneficiarios: 1000

. Mujeres: 600

Unos 40.000 iraquies se han refugiado en Libano, donde viven en situaciéon de precariedad. En esta fase,

la tercera, el proyecto ha dado respuesta a sus necesidades basicas, incluyendo ayuda para el alojamiento,
servicios sanitarios y alimentacion, con especial atencion a la infancia. Ademads, se ha hecho especial énfasis |
en la integracion de este colectivo en la sociedad libanesa, a través de la escolarizacion de los menores, clases
. de apoyo, insercion profesional de los adultos y apoyo legal en situacion irregular.
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Desde 2007, nuestro trabajo en Marruecos se ha centrado en proteger

e - ‘ w7 los derechos de la infancia y de lamujer. En 2013 se ha llevado a
N cabo una evaluacidn internassobre lo logrado y aprendido y se ha
" desarrollado un plan estratégico (2014-2018) que guiara la actuacion
de AIDA durante los préximos afios.

Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida'de1os jévenes en

' & situacidn de vulnerabilidad y que han tenido problemas con la ley,

utilizando paralograrlo un enfoque holistico que abarca todo el ciclo

de atencién ala infancia: educacion, prevencion, proteccion, salud,
formacion profesional y reinsercidn social y laboral, y desarrollo
econdmico. Hacemos especial hincapié en gobernabilidad, sobre

,-l todo en lo relacionado con los:derechos de la infancia, para lo que

‘ trabajamiosscon diversos ministerios.

ONGDs marroquis::ATIL, Bayti y HANAN, ademas de instituciones
internacionales.como la Universidad britdnica SIST, que opera en
Marruecos, y el British Council.
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: ' b ' -a B En el marco de'este proceso, AIDA ha firmado convenios ¢on tres
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Talleres de acion de profesores del bar
Birchifae (Marruecos)
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Fortalecimiento civil, desarrollo comunitario y apoyo a la escolarizacién de la
infancia de Birchifae

Contraparte: Asociacion Chourouk de Desarrollo Social y Asociaciéon Nahda para los Trabajos Sociales,
Cofinanciador: Ayuntamiento de Segovia

Presupuesto total: 45.800 €

Importe cofinanciado: 30.000 €

Beneficiarios: 800

Mujeres: 600

Partiendo de las necesidades detectadas en la primera fase del proyecto, esta intervenciéon de 10 meses de

duracién —que se complet6 en julio 2013-, esta dirigida a apoyar a la infancia del barrio de Birchifae (Tanger).

Para ello se ha trabajado, por una parte, con dos asociaciones del barrio, para mejorar sus infraestructuras

y capacidades a fin de que puedan ofrecer educacién preescolar, refuerzo educativo, evitar el abandono
escolar y desarrollar un programa de sensibilizacion para las familias. Una segunda parte del proyecto se ha
desarrollado con los maestros de las “hadanas” (pequefias guarderias informales), con el objetivo de mejorar
la calidad de la educaciéon que ofrecen. Para cerrar la intervencion se ha realizado una evaluacién interna en
la que se han podido percibir los primeros cambios de actitudes a nivel social y educativo.
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Puesta en marcha de un modelo de intervencién para luchar contra el abandono
escolar, a través de la mejora de la calidad educativa en centros publicos de
enseflanza del norte de Marruecos

Contraparte: Asociacion Tetuani de Iniciativas Sociolaborales
Cofinanciador: Comunidad de Madrid

Presupuesto total: 238.884 €

Importe cofinanciado: 179.124 €

Beneficiarios: 300 nifios

Mujeres: 130 nifias

AIDA y la Asociacion ATIL trabajan en este proyecto con la Academia Regional de Educacion y Formacién
(AREF) de Tanger y Tetuan, entidad publica educativa responsable a nivel regional, para mejorar la calidad
de la educacién como medio para frenar el fracaso y el abandono escolar, sobre todo en los centros en los que
los estudiantes provienen de ambitos rurales. El proyecto ha arrancado en febrero 2013 y durante 18 meses
intervendra en seis colegios publicos con el fin mas amplio de incidir en las politicas educativas nacionales,
ampliar el impacto del proyecto y promover dinamicas de desarrollo.

A través del trabajo con los colegios, el proyecto busca implantar metodologias de apoyo escolar adaptadas
a las necesidades académicas de los alumnos y alumnas, poner en marcha programas de actividades ladico-
formativas, reforzar los programas de educacion preescolar (determinante para evitar el posterior abandono
de los nifios y nifias) en la provincia de Tetuan y acompanar a los centros en la elaboracién y ejecucion de
Proyectos Educativos adaptados a cada circunstancia, que guien su trabajo y permitan mejorar la calidad de
la formacion.



Los trabajadores sociales de AIDA atienden diariamente a pacientes sin recursos en el
Hospital Nacional Simae Mendes de Bissau

Guinea Bissau es uno de los paises mas pobres del mundo, ocupa el
puesto 176 (de 187 paises) segin su IDH 2012. La esperanza de vida
media no supera los 50 afios, uno de cada dos adultos es analfabeto, y
dos de cada tres personas viven por debajo del umbral de la pobreza. En
este escenario AIDA trabaja, desde 2006, en los sectores de la salud y la
educacidn; ademas, busca alternativas de generacion de ingresos a través

de la pesca y la agricultura.
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Evacuacién de nifios enfermos de gravedad de Guinea Bissau

Contrapartes locales: Asociacion Céu e Terras, Hospital Nacional Simao Mendes.

Otras instituciones socias en Europa: Fundacion Infancia Solidaria (Espana), Fundacion Casa do Gil
(Portugal), Casa Damian (Portugal), Mision Saude para a Humanidade (Portugal), Kibinti Onlus (Portugal),
Fundacién Bambini Cardiopatici nel Mondo (Suiza), Fundacién Cardiocentro de Ticino (Suiza), Asociacion
Samori (Suiza).

Financiadores: La Caixa, Leroy Merlin, Incatema Consulting e Indemar Fisheries SL, Donaciones privadas
Presupuesto: 35.000 €

Importe cofinanciado: 179.124 €

Beneficiarios: 42

Durante la ejecucion del proyecto se ha facilitado la evacuacién de 42 enfermos muy graves, la mayoria de
los cuales, cardidpatas, ha sido tratada con éxito en hospitales de Portugal, Espaiia, Italia y Suiza. La labor de
AIDA consiste en identificar los casos clinicos mas graves y darles asistencia médica antes de su evacuacion,
realizar una evaluacion socioecondmica de las familias para ayudar a aquéllos que mas lo necesiten, apoyarles
en la obtencién de la documentacién necesaria (desde su tarjeta de identificacion y registro oficial, hasta el
visado necesario, pasando por el pasaporte, la fijacién de la consulta médica y la aceptacion de los casos en
los paises receptores por parte de médicos y hospitales —en algunos casos-) y después financiar los viajes de
los nifios que van a Portugal; los socios de Europa, por otro lado, se ocupan también de encontrar el equipo
médico y el hospital en el que operar a los nifos, encontrar familias o instituciones de acogida, dan asistencia
social a los niflos una vez que llegan al pais de destino, en algunas ocasiones financian el viaje y hacen un
seguimiento de los casos asegurando la cobertura médica hasta su vuelta al pais de origen.
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& Una de las nifias que ha sido
tratada en Espafa de una

enfermedad incurable en su

pais, Guinea Bissau
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Soberania alimentaria y promocion de economias agrarias en la Seccion

de Cambadju, a través de la puesta en produccidn de huertas comunitarias
gestionadas por mujeres

Contraparte: Asociacion de los Jovenes para la Promocion de la Paz y la
Cofinanciador: Junta de Castilla y Leén

Presupuesto total: 215.400 €

Importe cofinanciado: 158.000 €

Beneficiarios: 750

Mujeres: 700

Cooperacion Transfronteriza

El proyecto se localiza en una de las zonas mas deprimidas de Guinea Bissau, la seccién de Cambadju, en la
frontera con Senegal. La poblacién es mayoritariamente de etnias fula y mandinga, de religién musulmana.
La pobreza extrema en la que vive la mayor parte de la poblacion es la causa principal del alto indice de
emigracion de estas zonas. Las mujeres de la comunidad son las responsables del mantenimiento de la
familia, y centran su actividad en el cultivo de la tierra.

Atendiendo a la solicitud de apoyo formulada por estas mujeres y por la asociacion local AJPCT, AIDA puso
en marcha este proyecto con objeto de contribuir a la mejora de la produccion agricola de la zona en pos de
alcanzar la soberania alimentaria, la creacién de tejido econdmico y el empoderamiento de la mujer dentro
de la comunidad en términos de autosuficiencia. Las componentes principales del proyecto son:

1) Construccion y puesta en produccion de 5 explotaciones horticolas (vallados, pozos de agua, almacenes,
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aperos de labranza, semillas, insecticidas y herbicidas de origen natural).

2) Capacitacion de 520 mujeres en técnicas horticolas y gestion de explotaciones agricolas. -
3) Creacion de una estructura de comercializacion de excedentes de produccion. Mujeres que gestionan una de las huertas comunitarias que apoya AIDA en Guinea Bissau




de Bissau

Contraparte: Hospital Nacional Simao Mendes, ]
Cofinanciador: Federacion Espafola de Pediat
Presupuesto total: 10.400 € = _ - b . . - £y ’ -
Importe cofinanciado: 8.500 € r P ol 3 - " ; I
Beneficiarios: 1.000
~ Mujeres: 600

- Como complemento al trabajo de AID
intervencion tiene como objetivo mej
ello se ha trabajado, por una parte, pz

= pediatria y, por otra, para apoyar y orien
~ del mismo. Ademis, se ha mejorado el |
: Desnutridos, Urgencias Pediatricas, Rec

T
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de las beneficiarias de nuestro proyecto soci
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Mejora del acceso y la calidad de los servicios educativos para la poblacién mas

desfavorecida de la regidn transfronteriza de Guinea Bissau

Contraparte: Asociacion de los Jévenes para la promocion de la Paz y la Cooperacion Transfronteriza
(AJPCT)
~ Cofinanciador: Junta de Castilla y Leén
~ Presupuesto total: 250.000 €
.~ Importe cofinanciado: 200.000 €
Beneficiarios: 1.700
Mujeres: 900

AIDA y AJPCT trabajan en una de las zonas mas deprimidas de Guinea Bissau, la Seccién de Cambadju
- (frontera con Senegal). La poblacién, como decimos mas arriba, es mayoritariamente fula o mandinga,
~ ymusulmana. El objetivo de este proyecto es reforzar la red escolar y mejorar la calidad de la ensefianza
basica mediante un sistema de gestion comunitaria de escuelas a las que asisten nifios y nifias de 55
tabankas o aldeas.

Esta iniciativa incluye la construccion de dos escuelas nuevas de educacién primaria, y la rehabilitacion y
equipamiento de otras cuatro, ademas de la construccidn y puesta en marcha de un centro multifuncional-
biblioteca en el que podran recibirclases los adultos y organizar actividades comunitarias.

El proyecto trabaja con los profesores para mejorar sus conocimientos y sus habilidades pedagogicas,
y se lleva a cabo una campaia de sensibilizacion entre la poblacion local para revalorizar el papel de la

Alumnos de una de las escuelas comunitarias kzrtenecientes a la red apoyada por educacion, resaltando la importancia de la escolarizacién de las nias.
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El derecho a la salud en Guinea Bissau: mejora de la asistencia médica y socio-
sanitaria del sistema de salud publica en el Sector Auténomo de Bissau

Contraparte: Hospital Nacional Simao Mendes, Ministerio de Salud
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 800.000 €

Importe cofinanciado: 600.000 €

Beneficiarios: 20.000

Mujeres:12.000

Este proyecto continua el trabajo iniciado por AIDA en el afio 2008 en el Hospital Nacional Simado Mendes,
ampliando su intervencion a tres centros de salud y al centro materno infantil. El derecho a la salud esta
reconocido en Guinea Bissau, tanto en la Constituciéon como en varios planes y estrategias nacionales; sin
embargo, el ejercicio efectivo de ese derecho esta lejos de alcanzarse.

La inestabilidad politica y la falta de recursos econdmicos del Estado y, en concreto, del Ministerio de
Salud, tienen como consecuencia que la mayor parte de la poblacion quede excluida del sistema sanitario,
no pueda acceder a los medicamentos y tratamientos que necesita. El proyecto se estructura en torno a 5
intervenciones:

1) Mejora de la capacidad de gestion de las estructuras sanitarias del Hospital y de tres Centros de Salud.

2) Entrega de materiales de primer socorro y medicamentos esenciales a los Servicios de Urgencias.

3) Asistencia socio-sanitaria a pacientes sin recursos, a los que se les suministra los medicamentos recetados
y/o tratamientos.

4) Apoyo a los centros de salud materno-infantil, facilitando kits de cesareas y de ayuda al parto.

5) Sensibilizacion de la poblacién en temas basicos de salud, a través de la radio.

Este proyecto surge de una peticion expresa del Ministerio de Salud, que solicité a AIDA la continuacién y
ampliacién de nuestra actuacion sanitaria en el pais.
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Haiti ocupa el puesto de 1§7 en el Indice de Desarrollo s
2012, con un nivel de de inseguridad & es
veces superior a la media ‘E \tinente americano. La ta
politica crénica, la debilidad de'sus instituciones, la deforestacién, las
malas practicas agricolas, las frecuentes inundaciones y los huracanes,
situaban al pais en una delicada situacion. El terremoto de enero de 2010
empeord considerablemente la situacion, destruyendo infraestructuras,
cosechas y viviendas, y causando cientos de miles de victimas.
Alrededor de un 80% de la poblacion vive bajo el umbral de la pobre 2 o
un 24% sufre desnutricién crénica y el pafs es incapaz de cubrir las
capacidades ahment1c1a pC 1ac1on El PeSQUEIO, q
de 50.000 pescadores ' '
precario.

Las cantinas escolares beneficiarias del"gefa@tiEfendran acceso a pescado de calidad (Haiti)
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\_H Ai)oyo al desarrollo de la acuicultura en el Sud-Este, Centro y Oeste de Haitf, a

,;;ﬂ través-del fortalecimiento de la Direccién de Pesca y Acuicultura
; ; -
' Coi:l_trafarte: Direccion de Pesca y Acuicultura (DPAQ) del Ministerio de Agricultura, Recursos Naturales

#~ 2 yDesarrollo Rural (MARNDR)
*"FM Cofinanciador: AECID

-
‘éf_ £ Presupuesto total: 320.600 €

~_ Importe cofinanciado: 256.300 €
- Beneficiarios: 300
~~— Mujeres:160
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Este proyecto, finalizado a principios de 2013, estaba orientado al desarrollo de la acuicultura en Haiti
como forma de aumentar la seguridad alimentaria, y fue la respuesta de AIDA a una peticion expresa de las
autoridades del pais. Se centro en fortalecer institucionalmente a la direccién de Pesca y Acuicultura, en
F formar a los técnicos y en mejorar las herramientas de gestion en tres departamentos del pais (Oeste, Centro
— a _ . y Sureste). Los beneficiarios finales de la intervencién han sido los acuicultores de los tres departamentos

; . . o7 . 14 . . L4 s

- . - * ¢, indirectamente, la poblacion de la zona, que disfrutard de una mejor alimentacién teniendo acceso al
rmacion en acuic a los técnicos del | T o o I | pescado, quizas el Gnico aporte proteinico de su dieta. «
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i Aportar al ejercicio efectivo de los

derechos socioeconomicos de
organizaciones pertenecientes a
\a Red Piscicola. Norte de Bolivar.
Colombia

" (@6 0)0als; | Codigo: 12-PR1-0392
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La percepcion de la corrupcion por parte de los colombianos, la débil
participacion y el desconocimiento de los mecanismos e instancias

_ existentes, son algunos de los principales problemas del pais. En algunas

e : A : zonas, como en la region Caribe, la situacion de violencia generada por

el conflicto armado, el estancamiento productivo y altisimo nivel de

- desempleo, complican la situacion provocando unos indices de pobreza
o de cerca del 92,7% y una de las tasas de malnutricion mas elevadas del
~ . pais. Por eso AIDA trabaja en la mejora de la seguridad alimentaria

y trata de mejorar los niveles de renta de las comunidades con las que

Coordinador del proyecto en unad tr abaja desde 2009.
- -
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Aportacion al ejercicio efectivo de los derechos socio economicos de
organizaciones pertenecientes a la Red Piscicola. Norte de Bolivar.

Contraparte: Corporacion Desarrollo Solidario (CDS)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto total: 180.000 €

Importe cofinanciado: 180.000 €

Beneficiarios: 605

Mujeres:320

En esta tercera fase se estd consolidando el trabajo desarrollado anteriormente, apoyando y fortaleciendo
técnicamente a los acuicultores y las cooperativas en todos los pasos del proceso productivo: siembra,
cosecha y comercializacion de la produccion obtenida.

Para apoyar la sostenibilidad del proceso, se ha considerado fundamental profundizar y ampliar la
formacion impartida a los beneficiarios: lectoescritura, informatica basica y principios de administracion,
contabilidad y organizaciéon empresarial.

Por ultimo y como parte fundamental del proyecto, se ha posicionado a la Red Piscicola en las estructuras
econdémico-administrativas del entorno.

e la red piscicola
et




diversificada. Desde 2003 ha ido experimentado un
crecimiento sostenido medio del 4,8%; sin embargo,
esta mejora no alcanza a los sectores medios y bajos de
la sociedad, en los que en nivel de pobreza sigue siendo
elevado (44,8% en las zonas rurales y 23,9% en las
urbanas).

Se encuentra entre los paises de desarrollo human
manteniendo la mayor brecha en el nivel de /8 reso
per capita de Latinoamérica. Ocupa el noven® Ttigar€n
esperanza de vida al nacer, sexto en escolaridad y nowe
en PIB, segun los datos del PNUD.
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Talleres de formacion y seguimiento para ayudar a las familias
paraguayas a emprender sus negocios e invertir sus remesas
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Escaparate de uno de los negocios creados en el marco del proyecto

Remesas sociales y econdmicas para la inversidon productiva en Paraguay

Contraparte: GEAM (Gestion Ambiental para el Desarrollo Sustentable)
Cofinanciador: AECID

Presupuesto: 399.762 €

Importe cofinanciado: 313.100 €

Beneficiarios: 500

Mujeres: 300

Durante la ejecucion del proyecto se ha facilitado la evacuacion de 42 enfermos muy graves, la mayoria de
los cuales, cardidpatas, ha sido tratada con éxito en hospitales de Portugal, Espana, Italia y Suiza. La labor de
AIDA consiste en identificar los casos clinicos mas graves y darles asistencia médica antes de su evacuacion,
realizar una evaluacion socioeconomica de las familias para ayudar a aquéllos que mas lo necesiten, apoyarles
en la obtencion de la documentacion necesaria (desde su tarjeta de identificacion y registro oficial, hasta el
visado necesario, pasando por el pasaporte, la fijacion de la consulta médica y la aceptacion de los casos en
los paises receptores por parte de médicos y hospitales —en algunos casos-) y después financiar los viajes de
los nifios que van a Portugal; los socios de Europa, por otro lado, se ocupan también de encontrar el equipo
médico y el hospital en el que operar a los nifios, encontrar familias o instituciones de acogida, dan asistencia
social a los niflos una vez que llegan al pais de destino, en algunas ocasiones financian el viaje y hacen un
seguimiento de los casos asegurando la cobertura médica hasta su vuelta al pais de origen.
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Formacion para emprendedoras facilitada en el marco de Iaik& £
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AIDA Books&More, la libreria solidaria en la que ponemos a la venta libros donados por ciudadanos e
instituciones para financiar nuestros proyectos de cooperacion, se ha expandido en 2013. A la tienda de
Segovia y la venta online (www.aidabooks.org) gestionada desde Madrid, se sumé un entusiasta grupo de
voluntarios en Valencia que han puesto en marcha, en el barrio de Benimaclet, una nueva libreria que abrio
sus puertas en el mes de julio.

A finales de aflo, AIDA Books Segovia se mudd a los locales de la libreria Entre Libros, en el marco de un
acuerdo de cesién de espacio y de trabajo conjunto entre ambas instituciones, que ha dado buenos resultados
para todos.

En San Sebastian se ha formado un nuevo grupo de voluntarios que colabora recogiendo libros y
participando en mercadillos, con el objetivo de abrir una nueva libreria en cuanto sea posible.

Ademas, ya hemos hecho los cambios necesarios para abrir un nuevo punto de venta en la sede de Madrid,
que estara en funcionamiento a principios del préximo afo.

Cerramos 2013 con mas de 60 voluntarios permanentes colaborando en el proyecto, cerca de 50.000 libros
vendidos y con muy buenas perspectivas de cara al préximo afio.
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| Taller de escritura creativa en AIDA Books&More Madrid
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Informacién repartida sobre el reciclaje de tutiles de escritura

Reciclaje de boligrafos

Esta actividad, que comenz6 en Valencia en 2013 con la idea de expandirse a las demas delegaciones de
AIDA en Espaiia, consiste en recoger todo tipo de materiales de escritura que ya no se puedan usar para su
posterior reciclaje.

Recogemos bolis, rotuladores, marcadores... en cajas que colocamos en sitios estratégicos (centros de
estudios, empresas...), que luego enviamos gratuitamente a TerraCycle para que los recicle y done un
porcentaje de los beneficios a los proyectos de AIDA.

Parte del Equipo de Aloh —~

AIDA Books&More €n solidarios a parti(;n;es

asnci e _Materiales reciclados,
ados.

Reciclaje textil

El proyecto textil se pone en marcha al tiempo que nace AIDA Books&More en Valencia, como una
ampliacion del concepto de reciclaje y consumo responsable. En esta linea, recogemos tejidos de muestrarios
descatalogados de tela, con los que varios voluntarios confeccionan series de almohadones tnicos.

La creatividad es el valor fundamental del proyecto. Partiendo de una materia prima cambiante nos ponemos
manos a la obra con el disefio, produccion y, por tltimo la distribucidn, para ofrecer un producto final
reconocible, sencillo y tnico. Estos productos nos sirven ademas, como herramienta para dar visibilidad

al trabajo de AIDA vy los beneficios obtenidos de su venta se destinan, integramente, a los proyectos de la
asociacion.

67
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a, donde organizaban talleres artesanales con los
2 AIDA, ya que las obras creadas se ponian a la

acogida.
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Proyectos

aprobados
2013

Apoyo al desarrollo rural territorial con enfoque
de género en la region transfronteriza del Sur de
Kolda (Casamance)

Fortalecer el estado de derecho fomentando la par-
ticipacion activa de la sociedad civil en la mejora
del sistema publico responsable de garantizar el
efectivo ejercicio de los derechos de la infancia en
Marruecos

Asistencia socio-sanitaria a los colectivos mas vul-
nerables (mujeres, niflos y pacientes sin recursos)
en el Sector Autébnomo de Bissau

Promover la libre circulacién de personas y bienes
y lucha contra la migracién irregular y la trata de
menores en la zonta transfronteriza de Guinea
Bissau y Senegal

Asistencia socio-sanitaria a los colectivos mas vul-

nerables (mujeres, niflos y pacientes sin recursos)
en el Sector Auténomo de Bissau
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Senegal

Marruecos

Guinea Bissau

Guinea Bissau y Senegal

Guinea Bissau
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Informe de
MV AUDIT SLP Auditoria

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

Al Asamblea Genaral de 3 Asociacidén AIDA, Ayuda, Intercambio y Desarmelle (en
adelants la ASOCIACION)

Hemos aweditado las cusnias anuales abrevadas de la ﬁEﬂEIﬁ.I:II.:-.'IH AIDA, Ayuda
Intercambio y Desarrcllo, qgue compranden al balanca da sifupcsdn abraviads al 31
de diciembre de 20103, B cuenta o plrdidas v ancids abreveada w la mea B
aomaviata comaspondientes al ejenceciy anwal erminado en dicha Techa. La 13
Reciora &3 responsable de la Tormglacsdn dé las cuenlas anualas de 13
ASDEMCIﬂH da acuerda con & marco normativo de informacidn financers
Apicable & la Entdad (que s& idenifica an la Moda 2 de & mémoria adjunta) v, an
parbCu@r, con oS pnAopes y cnbtencs contables contenidos an al meEmo. Muesira

responsabifidad es expresar una opinidn sobre las citadas cuentas anuales &n su
comunto, basada en & irabajo realizado de acuendo con normativa reguladara de |3
actividad de auditoria de cuanlas wigenbe en Espalfia, gue requiere &l examen

medania la reaizacon e pruebas selechvas, de la avidencia justificativa & las
CUENAS anudies v I eviludowa Oof & su presantaceon, oS principios v cribanos
conlabias uhlizados ¥ a5 astimaciones nealzadas, estan de aoperdo oon & manse

momabvg 48 nlomacidn nanoera gue resulla de aplicacion

En nuesira opinien, 1as cuamias anuales dal sjensicio 2013 adjuntas axprasan, &n
lodos los aspecios !-IQ"":-H'Z DS, 13 Imagan fiel da P RrmROnID W da la sibuacon
financiera de la Asoclacién AIDA, Ayuda Indercambio y Desarrollo al 31 de
dmmbeg de AT asi como de los rasullados de sus opBracionas correspondentas
& gjercicio anual lermnads an dicha lecha, de conlormiad con & manca Rormaivg
a8 informacion findnciera que nesulta da aplicacidn y, an paricular, con los principaos

¥ Chlenos coniaties conbenicos en el mEmd

MWV ALIDIT, .LP
A1 a8 Jung da 2014
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Informacion econdmica

Patrimonio neto y pasivo

Activo

AIDA Memoria Anual 2013

2013 2012 2013 2012
A) PATRIMONIO NETO 934.628,25 2.154.862,24 A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.563,32 21.572,26
A-1) Fondos propios 189.349,49 162.131,38
I. Fondo Social. 10.000,00 10.000,00 I. Inmovilizado intangible. 0,00 0,00
1. Fondo Social. 10.000,00 10.000,00 II. Bienes del Patrimonio Historico.
2. Fondo Social no exigido * II1. Inmovilizado material. 10.079,80 15.816,17
I1. Reservas 3,259.20 IV. Inversiones inmobiliarias.
I1I. Excedentes de ejercicios anteriores ** 152.131,38 139.056,22 V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Excedentes del ejercicio ** 23.958,91 13.075,16 VI. Inversiones financieras a largo plazo 2.483,52 5.756,39
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** VII. Activos por impuesto diferido.
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 745.278,76  1.992.730,86
B) ACTIVO CORRIENTE 992.358,74 2.171.862,55
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00 1. Existencias 54.922.25 44.038,05
I1. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00 II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 444.840,00  507.711,73
1. Deudas con entidades de crédito. II1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 4.195,08 4.686,81
2. Acreedores por arrendamiento financiero. IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
3. Otras deudas a largo plazo. V. Inversiones financieras a corto plazo
III. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,0 VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 8.260,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00 VIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 488.401,41 1.607.165,96
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.004.922,06 2.193.435,11
C) PASIVO CORRIENTE 70.293,81 38.572,87
L. Provisiones a corto plazo.
I1. Deudas a corto plazo. 0,00 578,05
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00 568,16
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 0,00 9,89
I1I. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,0
IV. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 70.293,81 37.994,82
1. Proveedores.** 11.476,48 7.837,06
2. Otros acreedores. 58.963,45 30.157,76

VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.004.922,06 2.193.435,11

NOTA: * Su signo es negativo

** Su signo puede ser positivo o negativo
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Sedes

Sede Central

Claudio Coello, 112, primer piso
28006 Madrid
Telf.: 914116847
Fax: 914118672
e-mail: info@ong-aida.org

AIDA Books&More

Madrid
Claudio Coello, 112
28006 Madrid
915649087 - aidabooksmadrid@ong-aida.org

Segovia
Jose Zorrilla, 24
40002 Segovia
921423651 - aidabookssegovia@ong-aida.org

Valencia
Molinell, 14,
46010 Valencia
aidabooksvalencia@ong-aida.org

2

Delegaciones autonémicas

Castilla y Leon
Morillo 7
40002 Segovia
segovia@ong-aida.org

Galicia
Mercedes Nufiez Traga 4- Portal 2C, 2°C
36208 Vigo (Pontevedra)
galicia@ong-aida.org

Comunidad Valenciana
Molinell, 14,
46010 Valencia
valencia@ong-aida.org

Cantabria
San Fernando 16 A, 4°A
39010 Santander
cantabria@ong-aida.org

Pais Vasco
Paseo Errondo, 3 7°D
20010 San Sebastian
donosti@ong-aida.org

Delegaciones en el terreno

Vietnam
Research Institute for Aquaculture Nol
Dinh Bang, Tu Son
Bac Ninh, Viet Nam
vietham@ong-aida.org

Libano
Centre Arcenciel des ONGs.
Rue Jonh F. Kennedy, Jisr el Bacha
Sin el Fil, Beirut (Lebanon)
libano2@ong-aida.org

Guinea Bissau
Hospital Nacional Simao Mendes
Avenida Pansau na Isna.
Bissau
guineabissaul @ong-aida.org

Bangladesh
Flat 5A, House 487, Road 8,
DOHS Baridhara, Dhaka, Bangladesh
bangladesh@ong-aida.org

Marruecos
Residence Al Minzah, 7 Rue Russie,
Appt. 9, 90000,
Tanger, Maroc
marruecos@ong-aida.org

Senegal
Sinthang Samba Coulibaly n° 48 (Isson Cotton)
Kolda, Senegal
senegal@ong-aida.org
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