





20 aiios de compromiso y dedicacion

AIDA, Ayuda, Intercambio y Desarrollo es una organizacién no gubernamental espanola que
en 2019 ha cumplido 20 anos de vida. Desde 1999 ha puesto en marcha proyectos de coo-
peracién al desarrollo y ayuda humanitaria en Asia, Africa, Oriente Medio y América Latina,
ademds de aprovechar esta experiencia para sensibilizar a la ciudadania en Espafa.

Es una asociacién sin 4nimo de lucro, independiente, apolitica y aconfesional que se rige por la
Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, del Derecho de Asociacién, y por sus propios Estatutos.
Fue declarada de Utilidad Publica en 2004.

AIDA pone a profesionales al servicio del desarrollo con el objetivo de convertir los Derechos
Humanos en una realidad efectiva en el mundo y utiliza los proyectos como herramienta para
conseguirlo. En todos los paises en los que tiene presencia trabaja codo con codo con las orga-
nizaciones y comunidades locales para acompanarles en su propio desarrollo.
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MISION

Promover el desarrollo integral de los pueblos y la mejora de las condiciones de
vida de las comunidades mds desfavorecidas, buscando siempre contribuir de la
manera mds eficaz y eficiente posible a la accién general contra la pobreza sobre

la base de:

La justicia, entendida como el reconocimiento y disfrute real por todas las
personas de los Derechos Humanos, enunciados por NN.UU. en la Declara-
cién Universal de 1948.

Un énfasis especial en la igualdad entre hombres y mujeres.

La sostenibilidad medioambiental.

La coordinacién con otras instituciones puablicas y privadas, con objeto de
multiplicar los efectos positivos de la cooperacién, asumiendo los compromi-
sos de alineacién, apropiacién, armonizacién y transparencia.
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Ser una organizacién de referencia para las personas y comu-
nidades mds desfavorecidas del mundo, de forma tal que en-
cuentren en nuestra organizacién un cauce para mejorar su

calidad de vida.

AIDA actda y actuard en comunidades, paises y sectores don-
de sea solicitada, siempre que tras un andlisis técnico adecua-
do se compruebe que nuestra organizacién pueda aportar un
valor afadido a la intervencién propuesta.
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EN 2019:

NUESTROS PROYECTOS

En 2019 hemos ejecutado un total de 44 proyectos de cooperacién
al desarrollo en nueve paises diferentes, siguiendo las lineas marca-
das en el plan estratégico 2019-2023: desarrollo socioecénomico
y reduccién de la pobreza, prestacién de servicios sociales bdsicos,
defensa de los derechos humanos y gobernabilidad, y ayuda hu-
manitaria, todo ello en alianza con otras asociaciones, gobiernos y
demds grupos de trabajo.

POR PAIS:

\/

Guinea Bissau
Senegal
Marruecos
Libano
Bangladesh
India

Nicaragua

Camerin

EL EQUIPO Fopana

En 2019, en AIDA han trabajado 23 personas contratadas bajo la

ley laboral espanola, seis en la sede de Madrid, cuatro mujeres y dos
hombres, dos en la sede de Valencia, una mujer y un hombre, 1
mujer en la sede de Castilla y Ledn y 13 en terreno, nueve mujeres
y cuatro hombres. Ademds, cuenta con personal laboral contratado
con la ley laboral de Guinea Bissau y Bangladesh, que suman un
total de 56 personas.

POR LINEA DE TRABAJO:

Desarrollo
socioecond-
mico
y
reduccién

dela
pobreza

Derechos
humanos

y
gobernabilidad

POR SECTOR:

Democracia y Derechos de la

. DD.HH infancia
Salud

Seguridad
alimentaria

Activida-

des gene-
Igualdad y radoras de

violencia de género ingresos

Educacién

+320.000
PERSONAS
BENEFICIARIAS

Desarrollo socioeconémico
y reduccién de la pobreza

Servicios sociales basicos

B Derechos humanos
y gobernabilidad

B Ayuda humanitaria

Salud

Igualdad y violencia de género

Poblacién refugiada

Actividades generadoras de
ingresos

Seguridad alimentaria
Educacién
Democracia y DD.HH

Derechos de la infancia






Apoyo al desarrollo socioeconémico de 910 familias en situacién de vulnerabilidad, del distrito de Bagerhat a través de un mo-
delo innovador de acuicultura a pequefia escala

Socio local: BRAC En 2019 hemos finalizado este proyecto que comenzé en 2016, destinado a familias acuicultoras en el suroeste de Bangla-
Presupuesto total: 466.000 euros desh, una de las zonas mds afectada por el cambio climdtico, debido al constante aumento del nivel del mar. Gracias a la
Financiacién: Obra social “La Caixa’ intervencién, estas familias han recibo materiales y formaciones en técnicas innovadoras para mejorar sus practicas acuico-
Beneficiarios: 910 familias acuicultoras  las tradicionales. En este ltimo ano se ha realizado un documental para dar a conocer el proyecto, sus protagonistas y los
en situacién de vulnerabilidad (3960 avances que se han producido en estos cuatro afios de proyecto. El documental, titulado “Vivir del agua”, se puede ver en el
personas, 59% mujeres) siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=ijm9f6i dGc

Con el mismo titulo, “Vivir del agua” este ano se ha organizado una exposicién de fotografias realizadas por las mujeres que
han participado en el proyecto, que ha pasado por las librerias de AIDA Books&More de Barcelona, Madrid, Albacete y
Valencia, sirviendo como herramienta de sensibilizacién tanto para el voluntariado como para las personas que visitan las
librerias.

Las 910 familias de Bagherat que han participado en el proyecto han ido incorporando las
herramientas, técnicas y metodologias suficientes para garantizar la continuidad de la pro-
duccién y venta de pescado y, de esta forma, una fuente de ingresos estable.

También es destacable el aumento de la participacién de las mujeres, estimada en un 50% el
diseno del proyecto, que ha legado al 66%, siendo mayoria en las formaciones y en la gestién
del proyecto. El impacto ha sido también muy positivo respecto a la produccion de especies
con alto valor comercial y, consecuentemente, en el aumento muy significativo del nivel de
ingresos de las familias participantes.



https://www.youtube.com/watch?v=ijm9f6i_dGc

Acogida de nifnas para evitar el matrimonio infantil

Socio local: Misioneras Salesianas de Maria
Inmaculada

Presupuesto total: 10.490 euros
Financiacién: 32 benefactores particulares y
fondos propios

Personas beneficiarias: 55 nifias huérfanas
o de familias en dificultad

Con este proyecto sostenemos la Casa de
Acogida “Rosalie Rendu”, en Noloakuri, en
la que viven 55 ninas de entre 6 y 14 afios.
La institucidn estd dirigida por 5 hermanas
salesianas misioneras de Maria Inmaculada,
de nacionalidad bangladeshi. Las nifas pro-
vienen de familias muy pobres de las zonas
rurales colindantes y ésta supone su Unica
oportunidad para recibir educacién de cali-
dad, y unas condiciones de vida adecuadas.
De este modo, garantizando su manuten-
cién, alojamiento y educacién, sin coste
para los padres, se evita la posibilidad de que
ofrezcan a las nifias en matrimonio a edades
precoces, una costumbre que estd muy exten-
dida en esta zona (segin Unicef un tercio de
las mujeres de entre 20 y 24 afios de este pais
se casaron con 15 anos).




Casa de acogida ASROY para mujeres victimas de violencia de género

Socio local: TARANGO
Cofinanciador: fondos propios
Presupuesto total: 3.000 euros
Beneficiarias: 37 mujeres victi-
mas de violencia y 65 ninos/as

La violencia de género es un problema muy extendido en Bangladesh. Segtin un estudio de 2018, el 66% de las mujeres ha sido en
algiin momento de sus vidas victima de violencia fisica. En 2012 ayudamos a nuestro socio local TARANGO a poner en marcha
una casa de acogida para mujeres victimas de violencia y sus hijos en un barrio de la periferia de Dacca, la capital del pais.

Desde 2018 colaboramos con TARANGO, con los fondos propios de AIDA, para contribuir al sostenimiento de la casa, un espacio
seguro con capacidad para 20 mujeres y sus hijos/as como solucién temporal (nueve meses, que pueden prorrogarse hasta doce) para
que puedan recuperarse, conseguir un trabajo y seguir adelante junto a sus hijos.

Ademds del alojamiento y la manutencién, las
huéspedes reciben asistencia psicoldgica y legal,
atencién médica, y apoyo para encontrar un tra-
bajo y un nuevo hogar. Segtin las capacidades y
preferencias de las mujeres, reciben una formacién
especifica (costura, estética, cocina...) que les per-
mita acceder al mercado de trabajo por cuenta aje-
na o propia. Mientras tanto, sus hijos —con edades
comprendidas entre los 2 y 14 afios— también son

atendidos, dependiendo de su edad y necesidades.






Medicamentos para el centro de salud San José y San Leopoldo

Socio local: Hospital San José y San Leopoldo
Cofinanciador: fondos propios

Presupuesto total: 10.000 euros

Personas beneficiarias: 1.500 pacientes

Por primer afio, apoyamos este centro médico que se encuentra en
Mengong (Mvila), desde el que se facilita una atencién digna a al-
rededor de 1.500 pacientes al ano. Ademds de consultas generales,
diariamente se atiende a victimas de accidentes, se realizan partos y
consultas prenatales, vacunaciones y andlisis clinicos.

La aportacién de AIDA se emplea en la compra de medicamentos
y material sanitario, aunque una parte del importe total se ha utili-

zado para contribuir en la adquisicién de un vehiculo que permita
asistir a las personas enfermas que necesiten visitas a domicilio (mu-
chos de ellos en 4reas remotas).






Mejora del acceso a servicios de salud de los colectivos mds vulnerables en el sector auténomo de Bissau

Socio local: Ceu e Terras Aunque el derecho a la salud estd “reconocido” en Guinea Bissau, tanto en la Constitucién como en varios planes y estrategias
Presupuesto total: 934.000 euros  nacionales, la realidad es que el ¢jercicio efectivo estd lejos de alcanzarse. La inestabilidad politica y la falta de recursos econémicos
Financiacién: Unién Europea del Estado y, en concreto, del Ministerio de Salud, hacen que, en un pais donde el 66,7% de la poblacién vive con 2 délares al
Beneficiarios: 24.000 pacientes diay el 20,8% con menos de 1 délar, la mayor parte de la poblacién quede excluida del sistema sanitario. Con la financiacién de
sin recursos. la Unién Europea hemos puesto en marcha este proyecto de tres afos cuyo objetivo es asegurar el acceso igualitario y equitativo

a los servicios sanitarios, en un sistema en el que no se excluya a los grupos més desfavorecidos. Trabajaremos con la asociacién
Ceu e Terras especializada en el drea de salud que trabaja desde hace 18 afios en la lucha contra el sida y los cuidados de los grupos
mds desfavorecidos de Bissau.

Creacién de un registro social en Guinea Bissau

Los pacientes tardan mucho en acudir

Presupuesto total: 97.500 euros }
al hospital porque esperan hasta con-

Financiacién: Proyectos Dirigidos
por las Comunidades -Ministerio
Economia de Guinea Bissau-,
PDDC, Banco Mundial
Beneficiarios: 1.500 personas

seguir los recursos econémicos nece-
sarios, lo que supone un gran peligro
para su salud. En 2019 hemos conti-
nuado con la recogida y organizacién
de datos sobre personas con dificulta-
des econémicas con el objetivo de sen-
tar unas bases que en el futuro permi-
tan implantar un sistema de Seguridad
Social. Ademds, damos apoyo directo,
cubriendo los costes, a 250 personas
ingresadas en el Hospital Nacional

La falta de un sistema publico de
Seguridad Social en Guinea Bissau
hace que los enfermos més pobres
no tengan acceso al tratamiento
que necesitan por no poder cos-

tearlo. L. . - .
que necesitan intervenciones quirdrgi-

cas o tratamientos de larga duracién.




Atencidn sanitaria a niflos con necesidades especiales y defensa de los derechos del paciente en Guinea Bissau

Socio local: Liga Guineense dos
Direitos Humanos

Presupuesto total: 90.000 euros
Financiacién: Xunta de Galicia
Personas beneficiarias: 24.000
pacientes sin recursos

Como hemos dicho, en Guinea Bissau el derecho a la salud no estd garantizado, pues existe una brecha de capacidades del Estado
para garantizar una cobertura sanitaria gratuita y de calidad; por estas razones grandes grupos de poblacién pobre y vulnerable no
tienen acceso al sistema de salud. Pero, ademds, los pacientes sufren los abusos del propio sistema: falta de atencién del personal
sanitario, la exigencia de pagos de servicios que son “oficialmente” gratuitos, tratos inadecuados, abandono de los sanitairos... En
este contexto, junto con la Xunta de Galicia, este proyecto ha servido para poner en marcha una Oficina del Paciente. Uno de sus
objetivos es informar y concienciar a estos colectivos vulnerables de su derecho a la salud y ofrecerles apoyo legal para denunciar
las vulneraciones de sus derechos.

En esta misma oficina también prestamos apoyo integral a nifios y nifias con necesidades especiales (pardlisis cerebral, sindrome
de Down, microcefalia, etc).

Construccién de un pozo mejorado en una huerta escolar

Socio local: AMIC
Presupuesto total: 3.000 euros
Financiacién: Diputacién de
Cadiz

Personas beneficiarias: 722
personas

El proyecto se enmarca dentro del trabajo que realizamos en el nordeste de Guinea Bissau, en la franja fronteriza con Senegal, que
comprende las regiones de Oio y Bafatd, para mejorar las infraestructuras y equipamiento de la red de escuelas autogestionadas.
El indice de pobreza extrema oscila entre un 73% en Oio y un 75% en Bafatd (INE, 2016). No existe servicio de electricidad
publica ni saneamiento bésico y el abastecimiento de agua, cuando se consigue, procede de pozos comunitarios artesanales.

Consiste en la construccién de una huerta de gestién comunitaria en la escuela de Sintchan Niel. Con el apoyo de la Diputacién
de Cadiz estamos construyendo un pozo en esa huerta escolar para garantizar un acceso al agua potable para la comunidad.



Evacuacién de nifios enfermos de gravedad de Guinea Bissau

Socios: Fundacién Joao XXIII
(Portugal), Fundacién Infancia
Solidaria (Espana), Casa Damiao,
perteneciente a la Congregacién
del Sagrado Corazén (Portugal),
Asociacién Missdo Saude para a
Humanidade (Portugal), Asocia-
cién Porta do Mais y Casa de la
Alegria (Portugal), Kibinti Onlus
(Italia), Asociacién Bambini Ca-
riopatici nel Mondo (Suiza)
Presupuesto total: 70.000 euros
Financiacién: donantes privados,
fondos propios, Diputacién de
Albacete y Festival Salsero Univer-
sidad de Valencia (UV)

Personas beneficiarias: 61 casos
evacuados, 37 pacientes retornados

Este programa, que en 2019 ha cumplido 12 afios, consiste en evacuar a pacientes graves de Guinea Bissau —en su mayoria
nifios— con enfermedades incurables (fundamentalmente, cardiopatias) a hospitales europeos. Una vez recuperados vuelven a
su pais con sus familias, con la misma esperanza de vida que los nifios de su edad. Este afio hemos contado con la colaboracién
de la Diputacién de Albacete para financiar parte del proyecto y poder asi aumentar el nimero de menores evacuados. También
hemos recibido una donacién del Festival Salsero de la Universitat de Valéncia.

Durante 2019 se han gestionado 61 evacuaciones sanitarias de casos nuevos. De ellos, cuarenta y ocho han sido evacuados a
Portugal, cuatro a Italia, uno a Espana, tres a Suiza y cinco a Senegal. El éxito de las intervenciones en Europa ha sido muy alto,
aunque desgraciadamente, seis menores han fallecido, tres de ellos en Guinea Bissau, cuando estaban a la espera de ser evacua-
dos, y tres de ellos debido al estado critico en que se encontraban.

/)




Apoyo al centro de atencién primaria de Cuntum en la mejora dela
atencion social y sanitaria de la poblacién mds desfavorecida

Socio local: Ministerio de Salud El proyecto de un ano financiado por el Ayunta-
Publica miento de Santander nos ha permitido mejorar los
Presupuesto total: 20.000 euros  servicios de atencién del centro de salud primaria
Financiacién: Ayuntamiento de de Cuntum del sector auténomo de Bissau, inci-
Santander diendo en dos de los servicios principales que pres-
Personas beneficiarias: 3.000 ta: la atencién bdsica y la prevencién y promocién
personas del derecho a la salud. Con este proyecto hemos

conseguido mejorar la dotacién de los servicios de
urgencias de las estructuras sanitarias, fomentar el
conocimiento de la poblacién sobre temas bésicos
de salud y proveer una atencién integral adecuada
a los pacientes con escasos recursos que no pueden
costearse el tratamiento.

Apoyo a los Centro de Salud Primaria de Bissau para mejora de la atencién social y sanitaria a la poblacién mds desfavorecida

Socio local: Ministerio de Salud En el contexto actual del pais existen grandes grupos de poblacién que no tienen una minima cobertura sanitaria. Esto es asi
Pablica debido a una serie de carencias que hacen practicamente inoperativo el sistema de salud para las personas con menos recursos
Presupuesto total: 150.000 euros econémicos y otros colectivos vulnerables como son los nifios de corta edad, la poblacién rural desplazada por motivos de salud
Financiacién: Gobierno de Can- o las personas analfabetas.

tabria

Personas beneficiarias: 38.000 A través de este proyecto hemos mejorado el servicio de atencién primaria y la informacién y sensibilizacién sobre salud infantil
personas que proporcionan desde este centro de salud. Con esta intervencién, 8.000 personas en situacién de grave riesgo de exclusion

recibirdn tratamientos médicos, de ellas, 3.500 son emergencias y 4.500 son personas sin recursos que no pueden costearse el
tratamiento o el material quirtrgico que precisan. Se trata en su mayoria de personas que viven en el Sector Auténomo de Bissau.
Sélo en los barrios y zonas periurbanas del SAB se estima una poblacién de 140.000 personas viviendo por debajo del umbral de
la pobreza extrema (<1$/dfa), lo que en la prictica les imposibilita el acceso a los servicios sanitarios. Por otro lado, se ha llevado
a cabo una campana de sensibilizacién sobre salud reproductiva, cuidados del bebé, vacunacién y salud materno-infantil.



Becas escolares para nifios y nifias sin recursos

Socio local: Ceu e Terras
Presupuesto total: 17.150 euros
Financiacién: 50 donantes parti-
culares y fondos propios

Personas beneficiarias: 113
menores

Un ano mds se apoyado a la Aso-
ciacién local Céu e Terras en su
programa de becas de estudio para
nifios en riesgo de exclusién social.

Este ano, gracias a las aportaciones de 55 donantes espanoles y
portugueses, se han concedido becas de estudio a 113 nifios/as y j6-
venes, entre los cuales se encuentran chicas victimas de casamiento
forzado, hijos/as de mujeres seropositivas, huérfanos y otros chava-
les en situacién de gran vulnerabilidad.

La mayor parte del coste de este proyecto se ha cubierto gracias a
las contribuciones de particulares. El resto hasta cubrir los 17.150€
necesarios para facilitar becas a todos los nifios y ninas identificados

se ha cubierto con fondos de AIDA Books&More.

Escuela infantil en la seccién de Pediatria del Hospital Nacional Simao Mendes de Bissau

Socio local: Hospital Nacional
Simao Mendes

Presupuesto total: 3.000 euros
Financiacién: fondos propios,
Festival Salsero Universidad de
Valencia (UV)

Personas beneficiarias: 836
nifos y nifas han pasado por la
escuela

En el Servicio de Pediatria del Simao Mendes, principal hospital del pais, la asociacién AIDA dirige y gestiona una pequefa escuela
que cada dia desarrolla sus actividades en la “sala de nutricién”, espacio reconvertido en escuela y sala de juegos para mejora del
ambiente hospitalario en el que se encuentran los nifios ingresados.

La escuela funciona todos los dias laborables de 09:30 a 12:00 y de 14:00 a 15:30, y cuenta con un profesor y un ayudante. Du-
rante este horario los ninos ingresado menos graves y con patologias no infecciosas pueden pasar parte de su tiempo pintando,
haciendo puzles, viendo peliculas o aprendiendo matemdticas y portugués. Estas son algunas de las actividades que el profesor
realiza en funcién de los horarios establecidos y de la edad de los nifios que asisten a la escuela de pediatria.

Durante 2019 han pasado por la escuela 836 nifios, siendo el tiempo de duracién media de su estancia en la escuela de 3 dias.

La escuela permite a muchos ninos ingresados pasar parte del dia en un lugar agradable, compartido con otros nifios y olvidarse, al
menos en parte, de su estado de convalecencia. Ademds, es un espacio de distensién y reposo para la madre de los nifos, que apro-
vechan el tiempo de sus hijos en la escuela para cocinar la comida de los chavales, charlar y compartir sus experiencias e incluso,
en ocasiones, disfrutar de los juegos junto a sus hijos.



Educacién bdsica, de calidad y equitativa, y lucha contra las practicas nefastas y la explotacién infantil en la zona fronteriza del

noreste de Guinea Bissau

Socio local: Comité Nacional para
el Abandono de Précticas Tradicio-
nales Nefastas para la Salud de la
Mujer y Asociacién de Amigos de
la Infancia (AMIC)

Presupuesto total: 205.542

euros

Financiacién: Xunta Galicia
Beneficiarios: Alrededor de 2.500
nifios y ninas.

Con la financiacién de la Xunta de Galicia empezamos en 2018 a trabajar con 18 aldeas de la zona transfronteriza de Guinea
Bissau y Senegal, en las regiones de Bafatd y Oio. El objetivo es garantizar una educacién universal bésica para los nifios y las
nifias de la regién. Para ello, hemos construido dos nuevas escuelas y hemos reforzado y equipado las 16 que forman parte de
la red. Estas escuelas se gestionan por las propias comunidades locales a través de comités de autogestion.

En este segundo afio de ejecucién hemos terminado la construccién de las dos nuevas escuelas y hemos puesto en marcha una
campana de sensibilizacién sobre igualdad de género y derechos de la infancia en la regién a través de varios programas radio-
fénicos. Para garantizar la formacién continua del profesorado hemos puesto en marcha capacitaciones semanales de gestién
escolar, derechos humanos, pedagogia y didéctica.




Mejora de la cobertura social y sanitaria en Guinea Bissau

Presupuesto: 110.000 euros

Financiacién: Fondos propios

Beneficiarios: Alrededor de 26.000 personas sin
recursos econémicos

Este proyecto incluye diversas intervenciones centradas en la asis-
tencia social y sanitaria de colectivos especialmente vulnerables.
Durante 2019 hemos realizado las siguientes:

Misiones médicas asistenciales en lugares remotos junto a la
ONG Asistencia Médica Voluntaria AMEV. En 2019, el acuerdo
alcanzado con esta ONG guineana, formada por jévenes profesio-
nales de salud, nos ha permitido asistir a personas con dificil acce-
so a servicios médicos especializados, bien por vivir en localidades
muy aisladas, bien por estar en prisiones y centros de detencién,
vivir en casas de acogida, etc.

Apoyo al centro de salud de Cadique. Este afio colaboramos con
la Associagao dos Filhos e Amigos de Cadique Sul (AFACS) en
la construccién de un centro de salud en Cadique que beneficiard
también a las seis “tabancas” de los alrededores. Este centro de salud
permitird reducir significativamente la distancia que deben recorrer
las personas de la regién para recibir atencién médica.

Intervencién en el 4mbito higiénico-sanitario en Bolama. Durante este afio hemos man-
tenido el apoyo sanitario a las islas de Bolama y Galinhas. Se han realizado 38 evacuaciones
de emergencia. También hemos colaborado con la Direccién Regional de Salud de Bolama
para poner a su disposicién un gabinete con medicamentos esenciales para pacientes con ne-
cesidades crénicas y casos de emergencia. Esta colaboracién ha permitido que 644 pacientes
reciban apoyo durante este afio en Bolama y Galinhas. En materia de higiene, hemos apoyado
al Comité de Gestién Comunitaria del Agua de Bolama en la reparacién de dos paneles y una
bomba danada; la compra de otros materiales y accesorios para garantizar el funcionamiento
del sistema hidrdulico y el acceso a agua potable a los 2.000 habitantes de la isla.




Programa de apoyo integral a nifios con discapacidad intelectual. AIDA ha
creado un equipo especializado con la misién de dar apoyo a estos nifios/as y sus
familias. Para tener una visién transversal de la situacién familiar y del desarrollo
de cada nifio/a AIDA cuenta con un equipo multidisciplinar formado por: una
coordinadora, una médica, un médico adjunto, una técnica socioeconémica, una
técnica social y un técnico de educacién. La contratacién del médico adjunto se
ha realizado durante los dltimos meses de 2019 debido al aumento de nifios/as
inscritos en el programa.

Como parte de este programa, se presta apoyo al Centro de Rehabilitacién Moto-
ra del Ministerio de Salud para que realice programas de psicomotricidad. AIDA
ha establecido un protocolo de colaboracién con el Centro que cuenta con unos
precios especiales de un 50% de descuento por sesién para los nifios/as que se en-
cuentran dentro del programa. En la mayor parte de los casos el coste es asumido
por AIDA, ya que las familias no tienen condiciones econdmicas suficientes para
soportar ese gasto. En 2019 hemos podido cerrar un acuerdo con la Fundacién
espafola Infancia Solidaria para la financiacién de la construccién de un centro
para nifos y ninas con diversidad funcional en el que se puedan implementar
todas las actividades del programa.




Becas de post-grado para la insercién laboral de universitarios recién licenciados del sector salud

Socio local: proyecto ejecutado Este proyecto, que comenzamos ya hace tres anos, consiste en la concesién de becas de estudios de post-grado a jévenes profesio-
por AIDA Guinea Bissau nales de la salud que ya estdn integrados en el sistema pero que atin no tienen ningtn vinculo contractual con la administracién
Presupuesto: 30.000 euros publica. Las becas tienen una duracién de un afio y un montante mensual de 75€ destinados a asegurar el transporte y alimen-
Cofinanciacién: Fondos propios tacién de los becarios para el ejercicio de sus funciones en los servicios sanitarios en los que desempenan su labor. Los becarios
Personas beneficiarias: 26 jévenes  firman un acuerdo con la asociacién a través del cual se comprometen a cumplir estrictamente sus horarios laborales, colaborar
profesionales sector sanitario con los servicios sociales que tenemos, defender los derechos de los pacientes mds vulnerables y participar en los seminarios de

formacién que se organizan dos sibados al mes.

El proyecto nos ayuda a motivar a los jévenes mds brillantes para que se integren en el sistema ptblico de salud y evitar que la
falta de medios les empuje a realizar cobros ilicitos a los pacientes, y reforzar sus conocimientos tanto en materias exclusivamente
sanitarias como en otros temas transversales de interés para el desarrollo de su profesién (ética, voluntariado, género, asistencia
social, etc.).







Mejora de la nutricién, educacién y salud, especialmente de mujeres y nifias en la zona de Hauz Khas Village (Nueva Delhi)

Socio local: Family Health and Edu- El objetivo de este proyecto es la mejora de la alimentacién de 70 nifas de la zona de Hauz Khas Village en Nueva Delhi,
cation (FHE) asi como la ensefianza a sus madres y otras familias de la zona acerca de la preparacién de comidas nutritivas. Con ello se
Presupuesto: 9.500 curos pretende que las beneficiarias logren una nutricién adecuada sirviéndose de los medios de los que disponen. Asi mismo, los
Cofinanciacién: Fondos propios menores recibirdn educacién bdsica ya que muchos carecen de competencias necesarias como la lectura o la escritura. Ade-
Personas beneficiarias: 36.000 mds, el proyecto pretende mejorar la salud de las personas beneficiarias proporcionando medicacién de urgencia necesaria.

personas







Musawah (igualdad). Reduciendo la vulnerabilidad de las personas refugia-
das de Palestina y Siria en el Libano

Socio local: NAVTSS, Arcenciel y ABAAD

Presupuesto total: 176.637,54 euros

Cofinanciador: Generalitat Valenciana

Beneficiarios: 545 personas (361 mujeres y 184 hombres). De estos
150 son menores (50% ninas)

El Libano es un pais pequefio, de una extensién similar al Principado de Asturias, con una poblacién
estimada de 6 millones de habitantes y con inestabilidad politica y social derivada de los conflictos
armados en los que el pais se ha visto involucrado en los tltimos 45 anos. En 2019 y con el apoyo de
los fondos de la Generalitat Valenciana, AIDA ha facilitado el acceso al mundo laboral de las mujeres
palestinas con las que trabajamos a través de sesiones formativas para el sector de la enfermeria y de
orientacién socio-laboral. Estas formaciones sirvieron para preparar a las estudiantes para las oposi-
ciones oficiales y de las siete estudiantes que se presentaron aprobaron todas.

Ademds, se han puesto en marcha actividades de sensibilizacién y apoyo psicoldgico y psicosocial
inclusivas para mujeres con el objetivo de reducir y prevenir la violencia de género que sufren las mu-
jeres y nifias palestinas. Por tlltimo, hemos podido suministrar asistencia bdsica (prétesis y sesiones de
fisioterapia) a personas con diversidad funcional.

Para llevar a cabo esta propuesta hemos trabajado con dos socios locales, ambos referentes en el Liba-
no: NAVTSS, una organizacién con mds de 20 anos de experiencia suministrando servicios de for-
macién vocacional y 4 centros ubicados en los campamentos palestinos, y Arcenciel, una institucién
que asiste y promueve los derechos de las personas con diversidad funcional en el Libano desde 1984.




Mejora de las condiciones de vida de las personas refugiadas sirias y libanesas con diversidad funcional y enfermedades crénicas

en el Libano

Socio en el pais: Arcenciel
Presupuesto total: 50.723 euros
Cofinanciador: Comunidad de
Madrid

Beneficiarios: 207 personas en
situacion de vulnerabilidad

El conflicto sirio que dura ya mds de nueve afios ha provocado que mds de 5 millones personas se hayan visto obligadas a refugiarse
en los paises vecinos -la poblacién siria y palestina representa un 25% de la poblacién del Libano-. Las condiciones en las que viven
estas personas estdn lejos de respetar sus derechos bdsicos. Por ello y con el apoyo de la asociacién libanesa Arcenciel trabajamos
para atender las necesidades sanitarias de la poblacién refugiada siria, especialmente de las personas con diversidad funcional y/o
con enfermedades crénicas.

Con este proyecto, financiado por la Comunidad de Madrid, 207 personas han recibido asistencia, distribuyéndose 16.038 bolsas
de panales para adultos y 8.430 infantiles; 3.602 bolsas y 1.682 bases para el tratamiento de la urostomia entre personas enfermas
crénicas. Este proyecto nos permite apoyar el sistema sanitario libanés incapaz de satisfacer las necesidades médicas de todas las
personas y especialmente aquellas de mayor vulnerabilidad.

Jina Al Dar — Prevencién de la violencia de género en campamentos de refugiados sirios y palestinos en el Libano

Socio en el pais: ABAAD
Presupuesto total: 40.000 euros
Cofinanciador: Xunta de Galicia
Beneficiarios: 1.480 personas

Este proyecto se centra principalmente en la sensibilizacién contra la violencia de género que sufren nifas y mujeres en el Libano.
Con el apoyo de la asociacién ABAAD, referente en la defensa de los derechos de las mujeres en el pais, hemos realizado una serie
de actividades de sensibilizacién a través de una unidad mévil. Se trata de un colorido autobus que recoge a las mujeres y sus hijos/
as en sus casas y los lleva de nuevo una vez finalizadas las formaciones. Permite, ademds, que los mds pequefos salgan de excursién
mientras sus madres asisten a los talleres. Por eso el proyecto se llama “Jina Al Dar” que significa “Vamos a tu casa’.

Con esta unidad mévil hemos podido desplazarnos por cuatro localidades del norte del pais y proporcionar 20 sesiones sobre aseso-
ramiento legal ante la violencia de género y otras 20 mds de concienciacién sobre salud sexual y reproductiva para mujeres y nifas.
Para garantizar el apoyo comunitario y de las familias, hicimos también cuatro eventos comunitarios a través de representaciones
teatrales, de titeres y teatro de sombras, para acercar los mensajes clave de la lucha frente a la violencia de género.



Mejora de las condiciones de vida de las mujeres refugiadas sirias y palestinas en Libano mediante su empoderamiento econé-

mico y social

Socios en el pais: Nacional Ass-
cociation for Vocational Training
& Social services (NAVTTS) y
organizacién TATREEZ
Presupuesto total: 73.700 euros
Cofinanciadores: Ayuntamiento
de Barcelona y Embajada de Aus-
tralia en el Libano.
Beneficiarias: 100 mujeres refu-
giadas sirias y palestinas.

Desde 2015 colaboramos con la cooperativa de
mujeres palestinas TATREEZ DESIGN. Esta
cooperativa constituye, ademds de una fuente
de ingresos, el apoyo necesario que ha permi-
tido a un grupo de mujeres palestinas salir de
sus hogares, compartir esta iniciativa y sacarla
adelante.

Las sesiones de formacién, el nuevo centro de
costura en Tripoli, las dos lineas de produc-
tos nuevas y el punto de venta y distribucién
en Espafa son algunos de los logros de este

proyecto que han permitido continuar a TA-
TREEZ DESIGN con su trabajo.

En el dltimo afo del proyecto, y como parte de
las actividades de sensibilizacién, se ha produ-
cido y expuesto una coleccién de fotografias de
las mujeres beneficiarias del proyecto, acom-
. ~ pafiada de una narracién sobre las condiciones

_’dp_vida, necesidades y retos de la cooperativa
— y de otras mujeres palestinas refugiadas. La

exposicién ha tenido lugar en la librerfa soli-
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Refuerzo de los servicios de proteccién para mujeres victimas de violencia en la ciudad de Chefchaouen

La dltima encuesta realizada por el Ministerio de Solidaridad, Familia y Desarrollo Social marroqui revelaba que una de cada dos mujeres ha sufrido violencia
de género. Esta encuesta, publicada en 2019, aseguraba que solo un 6’6% de las mujeres denuncia estas agresiones, lo cual refleja las maltiples barreras juridicas
=il

y socio-culturales a las que se enfrentan las mujeres que se encuentran en estas situaciones de violencia.
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Con el apoyo del Ayuntamiento de Madrid, empezamos en 2018 un proyecto cuyo objetivo principal es la lucha contra la violencia de género en la ciudad de
Chefchaouen. Allf trabajamos junto a la asociacién ATED, que 'tiene en marcha un centro de escucha donde las mujeres reciben apoyo psicoldgico y asistencia
social. Sélo en el dltimo afo pasaron por el centro més de 280 mujeres.

|
s pepd

La situacién requiere de una actua-
cién que vaya mds alld de los centros
de escucha e implique a la ciudada-
nia marroqui en general. Por ello,
este ano hemos producido una obra
de teatro que vehicula los principa-
les mensajes de la lucha contra la
violencia de género. La obra busca
captar la atencién del publico a tra-
vés del sentido del humor vy, al mis-
mo tiempo, reflexionar sobre los es-
tereotipos y las relaciones de género.




Mejora de la inclusién educativa de alumnos/as con diversidad funcional y necesidades especificas de apoyo educativo a través
de un modelo innovador de atencién integral en tres escuelas de barrios desfavorecidos de Tetudn

Socio local: ATIL

Presupuesto total: 257.964 euros
Cofinanciador: Generalitat Valenciana
Personas beneficiarias: 2.400 alumnos/as de
las tres escuelas objeto de la intervencién y al
menos 5.000 familiares.

A pesar de los avances realizados hacia la edu-
cacién obligatoria, tanto en las zonas rurales
como urbanas, y en la incorporacién igualitaria
de las nifas a todos los niveles de la ensefianza,
Marruecos se encuentra entre los 25 paises me-
nos avanzados en materia de escolarizacién, y la
inclusién educativa de nifnos y ninas con diver-
sidad funcional y necesidades educativas especi-
ficas sigue siendo una asignatura pendiente.

En este contexto, hemos empezado este afio un
programa piloto de educacién inclusiva en Te-
tudn, junto a la asociacién ATIL, cuyo objetivo
es apoyar la escolarizacién de alumnado con di-
versidad funcional y necesidades especificas en
las escuelas situadas en los barrios mds desfavo-
recidos de la ciudad.

Colaboramos con la Delegacién de Educacién en Tetudn para conseguir que este programa piloto se pueda instau-
rar y aplicar a otras escuelas del pais.

Se plantean dos lineas de intervencién: la accién directa para la mejora de la inclusién educativa en tres centros
escolares publicos y, partiendo de los aprendizajes obtenidos mediante la puesta en practica de esa accién piloto en
los tres colegios, la incidencia en las politicas educativas regionales para impulsar la consolidacién y difusién del
modelo propuesto para conseguir la inclusién en el dmbito educativo.




Fortalecimiento del sistema marroqui de proteccién integral de la infancia en su respuesta juridico-social a la violencia sexual

Socio local: Association Meilleur
Avenir pour Nos Enfants (AMA-
NE)

Presupuesto total: 256.660 euros
Cofinanciador: AECID
Beneficiarios: 950 nifios y ninas
en riesgo o victimas de violencia
sexual

AIDA y AMANE trabajan desde 2017 en este proyecto, cuyo objetivo es fortalecer y mejorar la respuesta del sistema juridico y
social de Marruecos en los casos de violencia sexual hacia menores, asegurando la proteccién de nifos, nifias y adolescentes en
riesgo o victimas. Durante estos aflos hemos trabajado para fortalecer los comités de coordinacién de los tribunales de primera
instancia de Tanger y Tetudn. También hemos promovido espacios de participacién para menores en materia de violencia sexual,
en los que han participado menores de ocho escuelas, ocho asociaciones y 17 centros de proteccién de la infancia. El trabajo
de estos anos también ha tenido una vertiente institucional en la que hemos trabajado con parlamentarios de la regién de Tin-
ger-Tetudn en la redaccién de un informe sobre los vacios legales de la legislacién nacional, respecto a los acuerdos de derechos
internacionales.

Prevencion de la radicalizacién de menores y jévenes y promocién de sus derechos fundamentales en Tanger y Casablanca

Socio local: BAYTI

Presupuesto total: 307.454 euros
Cofinanciador: AECID

Personas beneficiarias: 15.262
personas, de las cuales 8.890 serdn
hombres y 6.372 mujeres

En los dltimos anos hemos asistido a un aumento de episodios de extremismo violento, este estd relacionado con un aumento
de procesos de radicalizacién que encuentran un terreno fértil en entornos sociales desestructurados. Los jévenes son el colecti-
vo més vulnerable frente a procesos de radicalizacién y captacién por parte de grupos extremistas. La falta de motivacién y de
perspectivas de futuro, asi como entornos caracterizados por el abandono escolar y la falta de opciones de desarrollo personal y
profesional son una de las causas principales de esta vulnerabilidad. Para luchar en contra del extremismo es necesario trabajar
las causas profundas del fenémeno a través de programas integrales que empoderen a los/las jévenes para que sepan defenderse,
reconociendo y rechazando esta ideologia que lleva a la violencia.

Junto a la asociacién BAYTI, una ONG lider en proteccién de infancia y atencién a juventud, hemos empezado un proyecto
para trabajar con nifos, nifias y adolescentes que busca, por una parte, reforzar las competencias personales y profesionales de
jovenes en riesgo de exclusién y, por otra parte, sensibilizar directamente a las instituciones como el Ministerio de Juventud y
Deportes y establecimientos de proteccién social de menores sobre las consecuencias de esta radicalizacién y los mecanismos
para evitarla. En este primer afio de proyecto hemos realizado el diagnéstico sobre las causas y consecuencias de esta radicaliza-
cién y violencia social, también han empezado los talleres de formacién para actores de proteccién de la infancia y los talleres
de sensibilizacién con menores.
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Promocién de los derechos de los menores en contacto con la ley y en situacién de vulnerabilidad, a través de la mejora de su

acompafiamiento y con vitas a su reinsercién socio-profesional y familiar

Socio local: Ai. Bi. Amicci dei
Bambini y Ministerio de la Juven-
tud y Deportes marroqui
Presupuesto total: 314.847 euros
Cofinanciador: Unién Europea
Beneficiarios: 290 nifos y ninas.

Mejora del acceso al registro

Socio local: ATED.

Presupuesto total: 225.470 euros
Cofinanciador: AECID
Beneficiarios: 15.262 personas,
de las cuales 8.890 son hombres y
6.372 mujeres.

AIDA y Ai.Bi. intentan mejorar la respuesta dada a la vulneracién de los derechos de los menores en situacién de riesgo. Para
ello se ha colaborado con centros y establecimientos de proteccién de la infancia marroquies de las regiones de Gran Casablanca
y Tetudn. El objetivo es revisar y mejorar la respuesta de estos centros ante la radicalizacién y la violencia en los nifos y nifas.
Con ello se pretenden supervisar los servicios socio-educativos proporcionados por estas instituciones, revisando los estdindares
existentes, la adaptacién y supervisién de nuevos protocolos y la capacitacién de los educadores. Ademds, se busca la inclusién
familiar, social y econémica de los menores a través de la reinsercién socio-profesional con la puesta en marcha de actividades para
reforzar sus habilidades sociales. Se creard también un programa de mediacién familiar y se capacitard a los jévenes con programas
de formacién profesional.

civil a través de sensibilizacién, acompafiamiento e incidencia en Chefchaouen

En 2019 hemos continuado con la defensa del derecho a la identidad de todas las personas que residen en zonas aisladas y no
poseen ni informacién ni medios suficientes para realizar su registro civil. Junto a la asociacién marroqui ATED hemos continua-
do con el proyecto de mejora de la inscripcién al registro civil. Con una unidad mévil compuesta por el equipo del proyecto, la
coordinadora del centro de escucha y apoyo a la familia, la asistenta social y un abogado ha visitado 9 comunas rurales y 5 barrios
periféricos de Chefchaouen para identificar y detectar casos de no registro y apoyar a estas personas en el procedimiento.

Por otra parte, a nivel institucional, se han realizado ciclos de formacién para instituciones publicas, escuelas y autoridades locales
sobre derechos frente a la administracién publica, técnicas de escucha de las personas beneficiarias e informacién acerca de los
convenios internacionales que avalan estas practicas.

A su vez el proyecto necesita una importante labor de sensibilizacién e incidencia ya que muchas veces el registro no se produce por
falta de informacién. En este contexto hemos realizado un documental con el objetivo de dar a conocer la problemdtica, haciendo
hincapié en las consecuencias de la no inscripcidn, pero también en las posibles herramientas disponibles para realizarla. Ademds
del documental se ha elaborado una guia de orientacidn accesible a las personas del medio rural sobre los derechos y deberes que
toda persona tiene en relacién con sus familias. El documental estd disponible en nuestra cuenta de Youtube. https://www.youtu-
be.com/watch?v=Mgl8awHQv6s
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Escuela mévil - Las Chavaladas

Socio local: Quetzaltrekkers

Presupuesto total: 11.600 euros

Cofinanciador: Fondos propios

Personas beneficiarias: 60 menores en riesgo de exclusién

A finales de 2018 recibimos, a través de una de nuestras vo-
luntarias en Barcelona, una solicitud de ayuda por parte de
la organizacién nicaragiiense Quetzaltrekkers, para poder
continuar con su proyecto Las Chavaladas.

Una media de 60 menores (entre 6 y 18 anos) en situacién
de calle y con problemas con las drogas son atendidos a tra-
vés de esa iniciativa que les facilita apoyo psicoldgico y aca-
démico, un hogar temporal, acceso a higiene y alimentacién.

La escuela mévil es una parte del proyecto y visita entre 2 y 3
veces a la semana los barrios mds desfavorecidos para acercar
a los ninos y nifas ensefianzas bésicas.
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Mejora de la seguridad alimentaria de los distritos de Dioula-
colon y Mampatim a través de la consolidacién de la cadena de
valor de los productos locales de manera sostenible

En consorcio con: Alianza por la Solidaridad

Socio local: FODDE, Mouvement de Jeunes pour la Paix et 'integration (M]JPI)
Presupuesto total: 370.041 euros

Confinanciador: Generalitat Valenciana

Beneficiarios: Aproximadamente 1800 personas, de las cuales 1620 son mujeres.

Con el objetivo de mejorar la seguridad alimentaria de los distritos de Dioulacolon
y Mampatim hemos reforzado el sistema de huertas comunitarias gestionadas por
Grupos de Promocién Femenina (GPF’s) de la regién. Una de las mejoras ha sido
la introduccién de sistemas méviles de extraccién de agua con panel solar y bomba
de absorcién para disminuir la carga de trabajo de las mujeres. Con el apoyo del
personal local con experiencia en agricultura hemos empezado las formaciones de
los comités de seguimiento de las huertas con las que se mejoraran las capacidades
técnicas de las personas responsables permitiendo que puedan asesorar al resto de
companeras.

En el Centro de Experimentacié y Produccién Agropecuaria de Dioulacolon se han
puesto en marcha viveros de frutales y moringa, para luego introducirse en las dife-
rentes huertas comunitarias con las que trabajamos, asi como un centro de transfor-
macién de frutas donde se realizan zumos, mermeladas y fruta seca permitiendo a la
poblacién el aporte de vitaminas. Se ha elaborado una linea de zumos de guayaba,
mango, jengibre, tamarindo, bissap y del fruto del baobab. Ademis, se han puesto
en marcha 2 gallineros, uno para engorde de pollos y otro para produccién de hue-
vos que serd gestionado por 1 asociacién de inmigrantes retornados. Finalmente se
estd trabajando para introducir la apicultura con el objetivo de proveer de miel y de
ayudar en la polinizacién de los cultivos de frutales.




Potenciar el acceso de las mujeres rurales a los recursos econémicos en el Distrito de Dioulacolon

Socio local: Mouvement des Jeunes pour la Paix et 'Intégration (M]JPI)

Instituciones colaboradoras: Oficina de Inspeccién de la Educacién y Formacién de Kolda (IEF-Kd), Consejo Senegalés de la
Mujer, antena de Kolda (COSEF —Kd) y Agencia Regional de Desarrollo de Kolda (ARD-Kd)

Presupuesto total: 209.147 euros

Financiacién: AECID

Personas beneficiarias: 755 personas (432 mujeres y 323 hombres)

Este proyecto tiene como objetivo promover la igualdad de género en seis comunas del distrito de Dioulacolon, potenciando el acceso de las mujeres a los recursos eco-
némicos como la propiedad de tierra, herencias y el acceso a financiacién para la implementacién de proyectos generadores de ingresos.

La intervencién ha empezado este afio en las comunas de Salikeigne, Guiro Yero Bocar, Dioulacolon, Medina El Hadji, Tankanto Escale y Sare Yoba Diega (regién de
Kolda). Trabajamos en esta zona por sus condiciones particularmente débiles: un sector agricola tradicional enmarcado en un sistema social muy jerdrquico con roles de
género muy marcados donde las mujeres no cuentan con acceso y control suficiente sobre los recursos y las estructuras sociales.

En este primer ano hemos empezado las formaciones para los Consejos Municipales, lideresas y jefes de aldea sobre propiedad de la tierra, asi como la alfabetizacién
descentralizada ’(a nivel de aldea) abierta a toda la poblacién interesada. Por otra parte, ha comenzado también un proyecto piloto de mejora del registro civil en la
comuna de Dioulacolon, con el objetivo de eliminar las barreras de las mujeres. El sistema actual se basa en la recopilacién de los registros de forma manual en fichas y
libros que, debido a las condiciones de las instalaciones publicas, pueden perderse muchos datos. Para evitar la pérdida de datos se ha iniciado un procedimiento para la
digitalizacién de los mismos. También durante los primeros meses de este ano se ha reunido el comité de seleccién de mini proyectos formado por alcaldias y representan-
tes de las organizaciones colaboradoras (ARD, COSEE, IEF) y la Federacién de Grupos de Promocién Femenina del Distrito de Dioulacolon para decidir qué acciones
concretas de generacién de ingresos se financiardn (desde la compra de semillas, hasta la rehabilitacién de pequenas infraestructuras, formaciones etc.). Esta practica ya
se ha realizado anteriormente con otros grupos de mujeres y se ha consolidado como una herramienta exitosa para su empoderamiento.



Inclusién socio-econémica de personas con diversidad func
nal por medio de la formacién profesional y creacion
pleo digno y sostenible en la Regién Natural de la
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En consorcio con: DEXDE Design o

For Development

Socios locales: FRAPHK,
UROPHZ, MJPI

Presupuesto: 288.714 euros
Financiador: Generalitat Valenciana
Cofinanciadores: Asociacién
Gumersindo Rodriguez y DEXDE
Personas beneficiarias: 213 personas
(163 mujeres y 50 hombres)

Este proyecto da continuidad a la inter-
vencién realizada durante el periodo 2016-
2018 con el proyecto financiado también
por la Generalitat Valenciana “Creacién de
empleos dignos y duraderos para mujere
con diversidad funcional en la regién na
ral de la Casamance, Senegal”, en el q
ha trabajado el fortalecimiento de 3 gt
productores de artesanfa, compuesto
mayoria por mujeres con diversida
nal. Con este nuevo proyecto se
zado a trabajar con dos grupos
regién de la Casamance, mejora
talaciones y permitiendo a la
movilidad reducida acceder a

Por otro lado, se ha creado una guia de for-
macién en lengua de signos con el objetivo
de fomentar la integracién y escolarizacién
y superar las barreras de comunicacién. Se
ha abierto también una via de trabajo con
los Centros de Formacién Profesional que
se han adaptado para que sean accesibles a
todas las personas.

El dia 3 de diciembre, dia internacional de
las personas con diversidad funcional, se ce-
lebré una jornada de sensibilizacién con el
objetivo de visibilizar las necesidades de este
colectivo y eliminar los prejuicios y barreras
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Valorizacién de productos hortofruticolas de una red de campesinas a través de su conservacién, transformacién y comerciali-

zacion en Kolda

Socios locales: Mouvement de Jeunes
pour la Paix et 'Integration (MJPI) y
radio NAFORE

Presupuesto total: 196.607 euros
Financiacién: AECID

Beneficiarios: Alrededor de 1.200 mu-
jeres campesinas y 21 hombres migran-
tes repatriados.

Este proyecto viene a ampliar y consolidar la red de huertas comunitarias gestionadas por Grupos de Promocién Femenina
(GPF’s) con quienes trabajamos desde 2008. Este afio hemos continuado con la cadena de valor de los productos horto-
fruticolas de las huertas comunitarias a través de la unidad de transformacién de productos de alto valor nutricional situado
en el Centro de Experimentacién y Produccién Agropastoral de Dioulacolon (CEPAD), donde el equipo local ha sido
formado en técnicas de seguridad e higiene, transformacidn, etiquetado y embalaje. Estos productos se comercializardn a
nivel local.

De forma complementaria, las mujeres de las huertas han recibido demostraciones culinarias en el centro para la elabora-
cién de recetas a base de productos de alto valor nutricional (papillas mejoradas, productos a base de moringa, etc) acce-
sibles a todas las familias, pero sin salir de su modelo de platos tradicionales. Este proyecto también tiene una vertiente de
sensibilizacién sobre hébitos nutricionales que se realiza a través de las radios locales.

Promover el derecho a la alimentacién y contribuir a la lucha contra la malnutricién en tres comunas del distrito de Dioulacolon

Socios locales: MJPI

Entidad colaboradora: Cellule de la
lutte contre la malnutrition (CLM) y
Consejo Senegales de la Mujer (CO-
SEF)

Presupuesto: 181.966 euros
Financiador: Junta de Castilla y Leén
Personas beneficiarias: 1.029 personas
(973 de ellas son mujeres)

En junio de 2019 empezamos a trabajar en el distrito de Dioulacolon con 13 grupos de mujeres campesinas que ya forman
parte de la red de huertas comunitarias gestionadas por mujeres en la regién transfronteriza. A estos grupos se han unido
tres mds para asi extender la red y aumentar la disponibilidad de alimentos. El objetivo principal de este proyecto es asegu-
rar el acceso de estas personas a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

La radio es la herramienta principal que utilizamos en Senegal para la difusién de las campanas de sensibilizacién. En este
caso y junto al COSEF (Consejo Senegalés de la Mujer, por sus siglas en francés) hemos elaborado tres programas radiofé-
nicos centrados en la soberanfa alimentaria y el derecho a una alimentacién digna.

Junto a la CLM se va a realizar acciones de vigilancia nutricional (pesaje y medida braquial) en la zona de intervencidn, asi
como educacién nutricional con el doble objetivo de tener datos exactos sobre el nivel nutricional de las comunidades y
mejorar la alimentacién con la introduccién de complementos nutricionales.



Inclusién socio-econémica de personas con diversidad funcional por medio
de la formacién profesional y creacién de empleo digno y sostenible en la
Region Natural de la Casamance

Socios locales: FRAPHK, En 2019 obtuvimos la financiacién del Ayuntamiento de
UROPHZ, MJPI Castellén para continuar y reforzar el trabajo con las perso-
Presupuesto: 20.000 euros nas con diversidad funcional en la regién de la Casamance.
Financiador: Ayuntamiento de Este proyecto nos ha permitido ofrecer 30 becas de estudios
Castellén para mujeres con diversidad funcional, ademds de formar a
Personas beneficiarias: 105 personas  mds de 75 personas en lenguaje de signos en la regién de la
(53 de ellas mujeres) Casamance.

Promocién de los Derechos Econémicos y Sociales de mujeres campesinas en la zona Sur de Kolda

1Socio local: Mouvement des Jeunes  El proyecto ha supuesto la consolidacién de un proceso de desarrollo iniciado por AIDA y MJPI en 2008, dirigido a mejorar las
Sur la Paix e ntégration (MJPI)  condiciones de vida de mds de 5.000 familias a través de la creacién de huertas comunitarias y la mejora de sus medios de vida.
: 192.491 euros  Con esta intervencién se ha llevado a cabo la puesta en marcha de cinco nuevas huertas, las cuatro inicialmente previstas y una
.Jinta de Castilla y mds anadida tras la peticién de la comunidad de Bere Colon. Este proyecto ha ido un paso mis alld y ha promovido el ejercicio

. real de los derechos econémicos y sociales de 30 grupos de mujeres, al haberse creado espacios de concertacién con las autorida-
iafias: 2.500 mujeres cam-  des locales para la elaboracién de una hoja de ruta con la que hacer realidad prioridades en el sector agricola seleccionadas por el
» grupo de mujeres.

Como puntos fuertes del proyecto cabe destacar el acuerdo de creacién de una cooperativa de mujeres campesinas del Departa-

: 7 mento de Dioulacolon entre toda la red de huertas del distrito de Dioulacolon (gran parte de ellas financiadas por la Junta de
% : if Castilla y Le6n desde el afio 2014). Dicha agrupacién de mujeres ya ha realizado su primera accién conjunta: abrir una cuenta
bancaria comtin donde 26 de ellas han hecho una aportacién monetaria igualitaria para tener un fondo compartido de inversién

y obtener asi las ventajas que ello conlleva.




Apoyo red de huertas y escuelas comunitarias

Hace ya dos anos que se puso en marcha la delegacién de Cambadju, desde la que se da apoyo
a la red de escuelas y huertas comunitarias. Se trata de una poblacién transfronteriza que se
encuentra en Guinea Bissau pero muy cerca de Senegal. Desde alli se gestiona la red de huertas
de ambos paises.

El afio pasado destinamos parte de los fondos propios a financiar los costes de estructura de esta
delegacion. Este aio hemos contado con el apoyo de la Xunta de Galicia para ello, pero hemos
apoyado el proyecto con los fondos propios de la asociacién para la adquisicién de materiales
y realizar arreglos en las huertas y escuelas de la red, sobre todo de vallados y pozos, y realizar
mejoras en algunas de ellas.




Promocién de la participacién politica de las mujeres consejeras y lideres de seis comunas del distrito de Dioulacolén, a través
de la alfabetizacién funcional y refuerzo de capacidades

Socio local: Mouvement des Jeunes
pour la Paix et 'Intégration (M]JPI)
Instituciones colaboradoras: Ofi-
cina de Inspeccién de la Educacién
y Formacién de Kolda (IEF-Kd) y
Consejo Senegalés de la Mujer, ante-
na de Kolda (COSEF —Kd)
Presupuesto total: 67.136 euros
Financiacién: Comunidad de
Madrid

Personas beneficiarias: 139 mujeres

Este proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de la democracia y la igualdad de género en las administraciones loca-
les, a través de la participacién politica de las mujeres consejeras y lideres de seis comunas del distrito de Dioulacolon. En
Senegal existe una ley de paridad con la que muchas mujeres han accedido a puestos administrativos y politicos. Sin embar-
go, la gran mayoria carece de formacién bdsica y desconoce los deberes y derechos que conlleva la representacién politica.

Con financiacién de la Comunidad de Madrid esta propuesta permitird continuar con la formacién y alfabetizacién de las
mujeres de la regién, implicando a consejeras y también mujeres lideres de diferentes grupos y cooperativas. Para reforzar
los procesos participativos y la toma de decisiones de estas mujeres se han realizado talleres de identificacién de necesidades,
prioridades y propuestas.




Escuela mévil del agua - TADEH

Este afio en Senegal hemos colaborado con TADEH, la ecuela mévil del agua que
representa a EMAS en Espana. Esta asociacién promueve el uso de tecnologias de
acceso al agua y saneamiento y tiene como objetivo apoyar y solventar problemas de
abastecimiento de agua mediante la generacién de empleo.

En las zonas rurales en las que trabajamos existen municipios principales con siste-
mas de almacenimiento y distribucién de agua con infraestructuras precarias y con
un mantenimiento deficiente debido al alto coste que supone el tener una bomba
de extraccién que funciona con gasoil. Esto provoca el encarecimiento del precio del
agua a las familias de los alrededores. Pero la problemdtica del acceso al agua en esta
zona se agrava, teniendo en cuenta que estas canalizaciones solo llegan a las ciudades
dejando al resto de la poblacién rural de las comunas sin acceso al agua, solo a través
de los pozos artesanos con una profundidad méxima de 10 metros y con altos riesgos
de contaminacidn.

Para paliar esta situacién hemos colaborado con TADEH en la formacién de cinco
equipos de poceros en las tecnologias aplicadas para que, ademds de crear empleo en
la zona, se encarguen de perforar e instalar bombas en cualquier lugar que se requie-
ra. Todo ello con un coste accesible para las familias que garantice el acceso al agua
de calidad y a una cantidad suficiente para su consumo durante afios.







AIDA Books&More 2019

Cerramos el ano 2019 con 13 librerfas en 10 ciudades distintas, ademas de
la venta online con la que repartimos libros de segunda mano por todo el
territorio nacional. Un total de 514 personas voluntarias colaboran con este
proyecto.

Durante este ano la red de librerias solidarias AIDA Books&More ha crecido
un poco mds, gracias al esfuerzo de nuestro equipo de voluntariado. Asi, he-
mos abierto tres nuevas librerias: Albacete comenzaba su actividad en el mes
de enero, mientras que Zaragoza y la nueva libreria de Madrid, en el barrio
de Moncloa, lo hacfan en diciembre. También hemos vuelto a participar en la
feria Natalis de Lisboa con un stand en el que hemos puesto a la venta libros
de segunda mano.

Estds aperturas traen consigo incorporaciones al equipo de voluntariado, asi
como mds donaciones de libros, ventas y, en definitiva, fondos para nuestros
proyectos de cooperacion.

Segundo encuentro del voluntariado en Madrid

Coincidiendo con el comienzo de curso (13 y 14 de septiembre) tuvo lugar
en Madrid el II Encuentro de Voluntariado. Una ocasién para conocernos,
hacer equipo y seguir aprendiendo. El encuentro conté con la participacién
de representantes de todas las librerias y con mds de 60 asistentes.

Este ano apoyaron el encuentro tanto el hotel Melid Serrano como el EAE
Bussines School cediéndonos los espacios para realizar las reuniones.

Mucho mis que libros

Entre las actividades realizadas en el marco del proyecto este afio, cabe des-
tacar la participacién de una buena parte de las librerfas en el programa
Estacién Abierta, de ADIFE, que nos ha permitido llevar nuestros libros para
su venta a las estaciones de larga distancia de Madrid, Valencia, Albacete,
Castellén, Segovia, Santander y Barcelona. Durante el préximo afio conti-
nuaremos con la colaboracién en aquellas ciudades en las que la iniciativa
ha sido m4s exitosa.

Un afio mds, ha crecido el listado de empresa e instituciones (escuelas ofi-
ciales de idiomas, bibliotecas, ayuntamientos, centros escolares y univer-
sidades) que han contado con AIDA Books&More para incluir en sus
programas actividades solidarias tanto a través de la recogida de ejemplares
donados como de su venta.

Nuestro proyecto ha sido incluido en “Retrato del voluntariado en Espana’
publicado por la Fundacién Telefénica y que destaca los proyectos mds in-
novadores en la materia. Y, segtin el ranking publicado por la web Hacesfal-
ta.org, AIDA ha sido la ONGD mejor valorada por su voluntariado.

Ademis, en 2019 hemos hecho un esfuerzo especial en materia de comuni-
cacién tanto para mejorar la informacién facilitada a nuestro equipo como
para asegurar que las herramientas y los mensajes enviados desde cada uno
de los equipos autonémicos sean comunes y coherentes. También ha au-
mentado el impacto del proyecto en medios de comunicacién, sobre todo
en los medios autonémicos de los lugares en los que tenemos presencia.
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116 personas voluntarias

Delegacion de Madrid

AIDA forma parte de la Red de ONGD de la Comunidad de Madrid, lo que nos
permite trabajar con otras entidades del sector. Como miembros de la red participa-
mos en los grupos de trabajo. Este ano 2019 hemos abierto el tercer punto de venta
solidario en Madrid. La nueva libreria estd situada en el barrio de Moncloa y abrié
sus puertas en el mes de diciembre gracias al entusiasmo de colaboradores veteranos
y nuevas incorporaciones al equipo.

Ademds, contintan a pleno rendimiento nuestros puntos de venta del barrio de
Prosperidad y barrio Salamanca, asi como la venta online que se gestiona desde
nuestra sede central de Madrid.

Afianzamos la colaboracién con la Casa del Estudiante de la Universidad Complu-
tense. Hemos realizado 7 mercadillos solidarios en sus instalaciones, que han tenido
una extraordinaria acogida por parte de la comunidad estudiantil.

Continuamos colaborando con Grupo 5 y, concretamente, con el centro de integra-
cién sociolaboral de Collado Villalba, a través del voluntariado de sus usuarios/as
inventariando libros para ponerlos a la venta en nuestra tienda online y organizando
un mercadillo semanal en Villalba.

Organizamos actividades solidarias con muchas empresas e instituciones. Destaca
dentro de estas el voluntariado corporativo de Hogan Lovells, cuyo equipo cubre un
turno semanal en nuestra libreria de Claudio Coello, y el Hotel Melid Serrano, que
ademds de cedernos espacios contribuye con la compra de ejemplares para decora-
cién y acciones solidarias.

3 librerias + tienda online

Un afio mds hemos contado con el apoyo de El Mundo y Cadena Cope, con sus
valiosas donaciones de libros. También con el tradicional mercadillo organizado
por la Biblioteca de Torrején de la Calzada anualmente con motivo del Dia del
Libro, asi como la colaboracién de empresas como Garrigues, Ecoembes, Fedex,
AbbVie Spain SLU, Grupo ICA, Heron City, etc., que han llevado a cabo campa-
fias de recogida y/o mercadillos con motivo del Dia del Libro.

La libreria de Prosperidad acogié durante los meses de verano la exposicién fo-
tografica “Vivir del Agua”. Hemos participado en una de las formaciones orga-
nizadas por la escuela de voluntariado de la Comunidad de Madrid, aportando
nuestra visién y experiencia.

Violencias silenciadas

Financiador: Fondos Propios de AIDA
Lugar de intervencién: Madrid

Este ano hemos participado en la exposicidn artistica “Violencias silenciadas” or-
ganizada por la Galerfa O’Lumen de Madrid con la instalacién la tienda de per-
sonas refugiadas intervenida por la artista britdnica Kate Daudy. Esta pieza recoge
los testimonios de las personas refugiadas del campo de Zaatari en Jordania y sirve
como marco para acercar la situacion en la que viven millones de personas en el
mundo actualmente.



Becas de comedor

Presupuesto total: 4.131 euros
(de enero a diciembre)
Financiador: AIDA Books&More
Beneficiarios: 11 familias

Por quinto ano consecutivo hemos cubierto los costes del comedor escolar de
varias familias del colegio El Quijote en Madrid. Colaboramos con familias
que, a causa de la crisis econémica de los tltimos anos, han visto reducidos sus
ingresos por la falta de empleo y la bajada salarial, entre otros.

Ademids de cubrir los costes del comedor escolar, a algunas de las familias mds
necesitadas se les ofrece una ayuda con la que cubrir la alimentacién de los ni-
fios durante los fines de semana y vacaciones, asi como los gastos de energfa y
transporte. Este afio hemos destinado 3.480 euros a este fin.

Reyes Magos con EDPR Madrid

Por quinto afio consecutivo hemos organizado, junto con la empresa EDPR,
la llegada de los Reyes Magos los ninos y nifias que reciben nuestras becas de
comedor, y otros menores en situaciones similares del mismo colegio. Hemos
recibido 28 cartas y el equipo de EDPR ha hecho de “ayudante y mensajero” de
Sus Majestades, haciendo llegar todos los regalos a cada casa, con la ayuda del
extraordinario claustro de su colegio, el C.P. El Quijote, de Madrid.




Delegacién en Castillay Leén

En Segovia pertenecemos a la Unién Territorial de ONGD vy participa-
mos en las actividades conjuntas organizadas por este grupo de trabajo.
También formamos parte de la Coordinadora de ONGD de Castilla y
Ledn. La libreria de Segovia ha cumplido este mes de julio 10 afos de
vida, que nos han permitido ampliar nuestra base social y afianzar nuestra
presencia.

En el marco del proyecto AIDA Books&More, hemos participado en
las actividades organizadas por el Ayuntamiento de Segovia para celebrar
fechas sefialadas como el Dia del Libro y la Noche de la Luna llena, con
una venta especial de #librosquesalvanvidas en la calle. También en el
Hay Festival, en el que por primer afio hemos colaborado como punto de
venta de entradas.

Fuera de la ciudad, hemos realizado mercadillos solidarios en los festivales
culturales de Arte y Naturaleza, celebrado en Espirdo, y Pan Duro, dedi-
cado a la poesia que se celebra en la localidad de Brieva.

Viviendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Una experiencia de
Escape Room

Financiador: Junta de Castilla y Leén

21 personas voluntarias 1 libreria en Segovia

Por otra parte, un aio més nos entregaron el dinero recaudado por el Camino Universal
por la Paz en su cita en Segovia. Un total de 500 € que, como viene siendo habitual,
destinamos a la Casa de Acogida Rosalie Rendue en Bangladesh.

Colaboramos con nuestros libros con el alumnado de la Universidad de Valladolid en
su Festival Pulicatessen, festival universitario de Publicidad, que organizan cada ano los
estudiantes de los dltimos cursos de grado. También hemos colaborado con centros es-
colares, es el caso del IES Maria Moliner que nos invit6 a presentar nuestro trabajo con
personas refugiadas en su semana solidaria.

Y, por ultimo, desde nuestra delegacién en Segovia se han coordinado los proyectos de
sensibilizacién financiados por la Junta de Castilla y Leén que se detallan en el apartado
correspondiente de esta memoria y que nos ha permitido, en este ano 2019, trabajar con
el alumnado universitario y con centros escolares acercando el trabajo de cooperacién al
desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Personas beneficiarias: Alumnado de la Universidad de Valladolid en Segovia. Alumnado de centros escolares de la provincia de Segovia.

En 2019 dio comienzo el proyecto de sensibilizacién “Viviendo los ODS: Una experiencia de Escape Room” que busca acercar a la infancia y juventud la importancia y

los objetivos de la Agenda 2030 a nivel local mediante una metodologia lddico formativa que propone la utilizacién del Escape Room como herramienta de sensibiliza-

cién. El proyecto tiene dos etapas: la primera de formacién con el alumnado de la Universidad de Valladolid en Segovia y que tendrd como objetivo crear las dindmicas

de Escape Room que se utilizardn en la segunda fase en los cetros escolares de la provincia.



21 personas voluntarias 1 libreria en Segovia

“Un dia en tu vida” — Actividades de sensibilizacién del proyecto “Promocién de los Derechos Econémicos y Sociales de Mujeres Campesinas en el Sur de

Kolda, Senegal”

Financiador: Junta de Castilla y Le6n
Zona de intervencién: Segovia

En el marco de este proyecto de cooperacidn, las actividades de sensibilizacién asociadas tenfan como objetivo concienciar a la poblacién sobre la importancia del derecho
a la alimentacién. Se ha continuado con el trabajo ya comenzado en afos anteriores y se han desarrollado dos herramientas; un video animado y un video documental
que da voz a los nifios y nifas de Segovia y Senegal. El video animado creado es el cuento “Los cacahuetes de Alia”, del libro La semilla de Awa y se ha llevado a cabo una
formacién en técnicas de animacién en la UVA para desarrollarlo; ademds se ha realizado una formacién en ED vy dispositivos méviles y varios talleres de sensibilizacién
en centros escolares para que los ninos y nifias de Segovia grabaran sus pequefios videos documentales contando un dfa en su vida y el papel de la alimentacién en ellos.

El resultado ha sido una video reflexién de un dia en la vida de los nifios de Senegal y de Segovia. En Senegal también se realizaron talleres participativos con ninos y
nifias para la grabacién de sus videos.




46 personas voluntarias 1 libreria en Vigo

Delegacién en Galicia Compostela + Solidaria

Presupuesto total: 150 euros
La actividad en Galicia durante este ano ha estado marcada por el cambio de ubi- Cofinanciador: Coordinadora Gallega de ONGDs
cacién. Hemos dejado el espacio de la calle México para mudarnos a la vecina calle Zona de intervencién: Santiago de Compostela
Ecuador a un local mds espacioso desde el que esperamos poder llegar a mds publico y Personas beneficiarias: piiblico en general

poder organizar un programa de actividades culturales y de sensibilizacién.

En 2019 participamos de nuevo en las jornadas de sensibilizacién organi-

Durante estos meses, hemos participado en el trabajo de la Coordinadora de ONGD zadas por la Coordinadora Gallega de ONGDs. Este afio la actividad que
de Galicia, de la que formamos parte. En este marco, participamos en Compostela + pusimos en marcha fue un cineforum del documental “Fait & main / Hecho
Solidaria, con la organizacién en el mes de abril de un cine férum en el centro cultural a mano” sobre las condiciones de vida y la lucha de las mujeres con diver-
Fontifas, de Santiago. Se proyecté el documental “Fait & main”, realizado en el marco sidad funcional de la Casamance, la regién sur de Senegal. El documental
de un proyecto de cooperacién al desarrollo en Senegal, narra en primera persona la narra en primera persona la discriminacién a la que tienen que hacer frente
vida de las personas con diversidad funcional con las que AIDA vy la asociacién valen- estas mujeres en su dia a dia y que logran gracias a su insercién socio-laboral
ciana DEXDE trabajan desde 2014 en el fomento de la creacién de un empleo digno. a través de cooperativas de artesanfa.

También hemos actualizado nuestro acuerdo con la Universidad de Vigo para la aco-
gida de alumnos/as para realizacién de voluntariado con nosotros y, paralelamente,
nos hemos inscrito en el Registro gallego de Agentes de Voluntariado para aumentar
asi las redes de trabajo.

Por tltimo, hemos participado en actividades con empresas e instituciones, entre las
que destaca el mercadillo de libros solidarios celebrado en las instalaciones de la em-
presa Bosch con motivo del Dia del Libro.




Delegacién en la Comunidad Valenciana 128 personas voluntarias 2 librerias en Valencia
1 libreria en Castellén

AIDA forma parte de la Coordinadora de ONGD de la Comuni-
dad Valenciana, ademds de en la Unién Territorial de Castellén.
Esta participacién nos permite trabajar en red junto con otras en-
tidades de cooperacidn.

En la Generalitat Valenciana contamos, a dia de hoy, con 3 librerias
desde las que se han realizado distintas actividades. Ademds, los
fondos publicos recibidos de donantes valencianos también han
aumentado este afio y junto con ellos las posibilidades de seguir
realizando actividades de sensibilizacién.

El equipo valenciano ha potenciado, en los dltimos meses, el contacto con colegios e institutos. Mds de una decena han sido los que han visitado nuestras librerias o
han organizado en sus propias instalaciones una actividad para dar a conocer nuestros proyectos. Un afio mds, se ha puesto en marcha una accién para donar libros
a bibliotecas de centro o de aula, que conté con la participacién de docentes de varios centros valencianos. Pensado especialmente para los mds pequenos, en el mes
de enero organizamos un taller de transformacién de libros. En esta misma linea se han donado 200 libros infantiles y juveniles a la Biblioteca “Pepa Salavert” del
Hospital Universitari i Politecnic la Fe, asi como otros 90 a la Comisién Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR).

La libreria de Molinell ha acogido la presentacién de los libros “No te fies”, escrito por Carmen Ldzaro, y “La biblioteca de la cripta”, de David Lépez Salgado,
ambos voluntarios de nuestras librerfas. Los libros han sido también protagonistas de acciones solidarias fuera de las librerfas. Durante todo el ano, hemos colocado
nuestro stand en la Estacién del Norte de Valencia en colaboracién con ADIF y, durante el mes de abril, con motivo del dia del libros, hemos participado en la feria
solidaria en la Escuela Oficial de Idiomas de Valencia, en la XVIII Fira del llibre de Vinaros, en la organizada por el Ampa del CEIP Cervantes. También en el Fiaco
(Festival Internacional de Arte y Cultura Oriental), celebrado el 13 de julio y en la Feria Solidaria en el CEIP La Pau de Casinos, y en el mercadillo Navidefio en
Beneficio de Victimas de Violencia de Género. En mayo tuvo lugar una nueva edicién del Festival Salsero, organizado en la Universidad de Valencia. Un ano mds,
nos entregaron una parte de los beneficios de la actividad, que destinamos a la “Escuela de Pediatria” de Guinea Bissau.

En octubre organizamos un Bookcrossing vecinal, con un almuerzo solidario. Se trata de una actividad realizada junto con la red social Nextdoor. En el mes de
diciembre, volvimos a organizar la venta de flores de pascua, esta vez en el Colegio Gran Asociacién de Valencia. En los tltimos meses del afio, se han expuesto las
fotografias de “Vivir del Agua” en las dos librerias valencianas.



Pasar a la accién: una campafa para dar a conocer los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a la ciudadania valencianaSocio: Alianza por

la Solidaridad

Presupuesto total: 40.000 euros

Cofinanciador: Generalitat Valenciana

Zona de intervencién: Comunidad Valenciana

Personas beneficiarias: voluntariado de AIDA y ciudadania en general

El proyecto continué en 2019 con las actividades de formacién y sensi-
bilizacién tanto para el voluntariado de AIDA como la ciudadania va-
lenciana. En abril de 2019 tuvo lugar el taller documental con la aso-
ciacién “La Cosecha” del que salieron cuatro documentales cortos sobre
experiencias personales de las productoras. Los cortos se presentaron en
el marco de las jornadas que se organizaron en junio en Valencia en las
que participaron también asociaciones defensoras de los derechos nacio-
nales e internacionales.

El equipo de voluntariado de Castellén también participé organizando
dos cineforums en la libreria de la ciudad. Por dltimo, se produjo una
guia de trabajo a partir de los materiales de cada cineforum que sirve
para sensibilizar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El equipo de voluntariado ha organizado en el espacio de la librerfa actividades distintas
actividades culturales entre las que destaca el Club de Lectura, que se redne mensual-
mente y las Jam poéticas con la participacién de actores locales.

Los libros han salido también a la calle para participar en mercadillos en distintos espa-
cios como las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castellén y de Sagunto y la Universidad
Jaume I (U]JI), con motivo de la bienvenida al curso escolar. También en el marco de
otras Ferias como la del libro celebrado en el Centro comercial Estepark, la feria de Esli-

da, la de Santa Catalina en Vila-Real y el VIII Mercadillo Intercultural de Castellén. Por
tltimo, despedimos el afio con un “Brindis Navideno” en la libreria con la asistencia de

escritores y la lectura de sus microrrelatos y amenizada por musica en directo.




38 personas voluntarias 1 libreria en Barcelona
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Delegacién en Cataluna

Nuestro equipo de voluntariado de Barcelona es uno de los mds activos. Desde el local de la calle Asturies, en
pleno barrio de Gracia, este afio 2019 se han organizado un buen nimero de actividades.

Es el caso del Club de Lectura que se redne en la libreria cada primer martes de mes, que continué durante este
afo, y la actividad “Dones del Mén”, de BarcelonaActua, a través de la que los lunes cedemos el espacio de la
librerfa a un grupo de mujeres en situacién de vulnerabilidad. Este afio se organizaron dos exposiciones fotogra-
ficas, de obras realizadas en el marco de nuestros proyectos de cooperacién. Las fotografias “Dones als camps de
refugiats del Libano” se expuso entre los meses de marzo y junio en tres ubicaciones: la Biblioteca de Nou Barris,
la Biblioteca de Bon Pastor y la propia libreria. La exposicién “Vivir del Agua” pudo visitarse en abril en la cala
de exposiciones de la sede del Ayuntamiento de Barcelona en Gracia.

En abril visitaron la librarfa Estefania Vilardeb6, coordinadora de proyectos de Género en Senegal, y Silvia Dis-
cacciati, directora de Proyectos, ambas de AIDA. Esta actividad, abierta al publico y al equipo de AIDA, acercéd
a los y las participantes a las realidades del trabajo. Se ha participado en varios mercadillos de libros. Destacan
los celebrados en la Estaci6 de Franca, en el marco del acuerdo con ADIE vy la ya tradicional venta en la escuela
de negocias EAE, coincidiendo con la celebracién del Dia del Libro. Ademds, el voluntariado ha participado en
las fiestas organizadas en el barrio, especialmente en las de Sant Jordi, las Fiestas de Gracia, en agosto, y la Feria
de Navidad. También han organizado su propia fiesta para celebrar el 4° aniversario de AIDA Books&More
Barcelona. La celebracién conté con cuentacuentos, conciertos, taller de Collage “La imagen como palabra” y
lectura de poesia.

Exposiciéon Vivir del agua
Financiador: Fundacién La Caixa
Este ano hemos producido una exposicién de fotografia en el marco de un proyecto de acuicultura innovadora con familias en riesgo de exclusién del sur de
Bangladesh. La exposicion cuenta con imdgenes realizadas por las mujeres beneficiarias del proyecto que accedieron a este tipo de formacién por primera vez. Las
fotografias van acompanadas de los testimonios de las mujeres sobre los cambios que esta formacién y el acceso a un empleo, la acuicultura, han provocado en sus

vidas. La exposicién se inauguré en Barcelona en la sede del Ajuntament de Barcelona en el barrio de Gracia y después se ha expuesto también en la libreria de
AIDA Books&More Madrid, Albacete y Valencia.



33 personas voluntarias 1 libreria en Santander

Delegacién en Cantabria

En Cantabria, pertenecemos a la Coordinadora Cintabra de ONGD, que nos per-
mite trabajar en red con otras entidades de cooperacién. Participamos en las activi-
dades organizadas con motivo del Dia del Cooperante con el lema “Tu solidaridad
va por ellos y ellas” con un rincén de lectura en nuestra libreria en el que ofrecia-
mos materiales y libros de temdticas relacionadas con la cooperacion y los derechos
Humanos. Asi nos unimos a la iniciativa secundada por un total de 30 librerias y
bibliotecas de Cantabria.

Ademds, participamos en el acto central de esta propuesta celebrado en la Biblioteca
central con el testimonio del cooperante cdntabro, delegado de AIDA en Guinea
Bissau, a través de un video.

Hemos colaborado este afio con varias entidades cdntabras entre las que destacan
Plis Servicios (de los que vendemos productos en nuestra libreria) y Sota 10 (a los
que entregamos el material para reciclar para que recauden fondos para la investiga-
cién de enfermedades raras). También trabajamos con la Universidad de Cantabria,
con la que mantenemos un acuerdo de colaboracién que nos permite acoger a estu-
diantes como voluntarios de nuestra asociacién.

Hemos trabajado con varios centros escolares entre los que destaca, un ano mds,
el Colegio Verdemar, que nos invité a participar en su jornada solidaria y el CRA
Pefiacabarga, que nos entregd los beneficios de la I Marcha Solidaria Comunidad
Educativa organizada en su centro. El Colegio Piblico Nueva Montana realizé una
donacién de libros de segunda mano recogidos en el marco del proyecto “Erasmus
in School”, realizado en colaboracién con Erasmus Student Network (ESN).

También hemos realizado mercadillos solidarios fuera de la libreria, entre
los que cabe mencionar los realizados en la Universidad de Atldntico, en las
escuelas Oficiales de idiomas de Laredo y Santander y la estacién de FEVE.

Paralelamente, se han organizado recogidas de libros, como la realizada en
el marco de la Feria del Libro gracias a la colaboracién de la “Orden de
Revan” y sus voluntarios que animaron la entrega de ejemplares de segunda
mano vestidos con trajes de Star Wars, con un photocall y talleres gratuitos
infantiles como reclamo.

Destaca este afo 2019 la presentacién de AIDA Books&More como pro-
yecto sostenible al 24° Certamen Humanidad y Medio. Nuestra propuesta
resulté ganadora del segundo premio de la categoria Especial Sostenibilidad,
reconocido con 1.600€.




1 libreria en Jerez de la
Frontera

38 personas voluntarias

Delegacién en Andalucia

La libreria andaluza ha permitido a AIDA abrirse un hueco en la comunidad auté-
noma. Asi, este ano nos hemos inscrito en el Registro Andaluz de Asociaciones. El
afo comenzd en Jerez con la visita de Victor Madrigal, delegado de AIDA en Gui-
nea Bissau, que participé en un encuentro con el equipo de voluntariado abierto al
publico para explicar el trabajo de la asociacién en el pais africano al que se destinan
buena parte de los beneficios de las librerias.

El equipo ha celebrado con promociones y actividades algunas de las fechas més
senaladas del afo: Dia Internacional de la Mujer, del Libro Infantil, de la Concien-
ciacién sobre el autismo y, por supuesto, el Dia del Libro y de las Escritoras. En esta
misma linea, destacamos las actividades realizadas con motivo del Dia de Africa
junto con la Plataforma Jerez-Africa y el encuentro literario con Margarita Martin
Ortiz, que presentd su libro “Cuando caiga el telén” coincidiendo con el Dia de las
Librerfas.

La libreria ha sido visitada por jévenes durante los tltimos meses. Es el caso del
Grupo Scout de Bormujos Halcén Peregrino, un grupo de la Obra social Concep-
cién Coronada de la Hermandad de la Exaltacién y otro de estudiantes de Ciclos
Formativos del Instituto de Formacién Profesional Santa Isabel de Hungria. Estas
visitas han sido aprovechadas por el equipo de voluntariado para sensibilizar sobre
el trabajo de AIDA vy explicar el funcionamiento del proyecto. También hemos co-
laborado con la ONG “Toma mi Mano” recogiendo en nuestra librerfa alimentos
para personas sin hogar, durante una semana en el mes de noviembre. Por dltimo,
nuestros #librosquesalvanvidas han salido también a la calle, a través de un stand en
el Centro Comercial “Area Sur” en una doble labor de Informacién y Venta de libros
durante el puente de diciembre.




Delegacién en Castilla La-Mancha

Aunque el trabajo en Castilla la Mancha comenzé en los tltimos meses de 2018,
no ha sido hasta principios de este cuando hemos podido abrir las puertas de la li-
breria solidaria AIDA Books&More y, desde ella, afianzar nuestra presencia. Esta,
nos ha permitido ademds optar a financiacidn para nuestro proyecto de Evacuacién
de nifios y nifas con cardiopatias de Guinea Bissau, a través de fondos de la Dipu-
tacién de Albacete.

Aprovechando la combinacién entre libros y solidaridad, el equipo de Albacete ha
puesto en marcha varias iniciativas (sorteos, promociones especiales...) uniéndose a
la celebracién de fechas especiales como el Dia del Libro, o el Dia de las escritoras
o la feria de la ciudad. Estas dos tltimas festividades se conmemoraron con una
seleccién de literatura de autores locales y mujeres, respectivamente.

Participamos en el ciclo “Miradas Primavera fotogréfica 2019” de la Diputacién de
Albacete que recogfa exposiciones fotograficas y actividades repartidas por diferen-
tes salas de la ciudad. En nuestra librerfa se organizé la exposicién “Vivir del Agua”.
Se han organizado visitas a la libreria de centros escolares. En concreto acudié
a nuestro espacio un grupo de alumnos de primero de primaria del colegio José
Prat para acercarse a la cooperacidn al desarrollo y conocer el proyecto, también
los alumnos de 4° de la ESO del Colegio Escolapio visitaron la exposiciéon de fo-
tografia “Vivir del Agua” y los chicos y chicas de la Fundacién Atenea, que apoya
a personas en riesgo de exclusién, que participaron en un taller de sensibilizacién.

Por su parte, dos grupos del curso de Taller de Produccién Audiovisual de la Uni-
versidad Popular de Albacete nos visitaron para poner en marcha su trabajo fin de
curso: un reportaje audiovisual sobre AIDA Books&More Albacete.

27 personas voluntarias

1 libreria en Albacete

Y siguiendo con el ptblico infantil, a través del proyecto “Sébados en familia” cada
quince dias se realizan cuentacuentos y talleres dirigidos a los mds pequefios. He-
mos contado para ello con la colaboracién de la Asociacién Hispano Africana en
su proyecto “Albacete Convive”. En el mes de agosto se puso en marcha un club de
lectura para voluntariado que cada mes y medio se rene para comentar un titulo
relacionado con las diferentes culturas en linea con el trabajo de AIDA.

En cuanto a actividades culturales, desde septiembre se ha apoyado a artistas lo-
cales habilitando un espacio en la libreria para exponer sus pinturas. Igualmente,
en diciembre se organizé el recital de poesia “Voces de mujer” con la colaboracién
de un grupo de poetisas de Albacete, en las que realizaron lecturas propias y de
escritoras menos conocidas con el fin de apoyar su trabajo. Y, por ultimo, se ha
contado durante todo el afio con el apoyo de varias Bookstagramers locales (5) que
han apoyado nuestro proyecto a través de la publicacién de resefias y contenidos
en sus perfiles.




29 personas voluntarias 1 libreria en Zaragoza

Delegacién en Aragén

En los dltimos meses del 2019, hemos inaugurado nuestra libreria
solidaria de Zaragoza, la primera de la comunidad auténoma. En
el centro de la ciudad, y gracias al entusiasmo de un grupo de per-
sonas voluntarias, ya ha registrado sus primeras ventas en el mes de
diciembre.

Este grupo comenzé a organizarse en los meses de verano cuando
comenzd, igualmente, la basqueda de local. Finalmente, la ubica-
cién de AIDA Books&More Zaragoza es el nimero 31 de la calle
Mayor. Los tltimos dfas del afno (y los primeros de 2020), se realiz6
una campafa de comunicacién con el objetivo de dar a conocer la
propuesta, promover el voluntariado y la donacién y compra de
libros de segunda mano.




Claudio Coello 112, 1°
28006 Madrid
Tel.: 914116847
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AIDA Books&More: librerias solidarias

Claudio Coello, 112
28006 Madrid
Tel.: 914116847

aidabookscoello@ong-aida.org

Carrer d'Asttiries 78

08024 Barcelona

Tel.: 934636234
aidabooksbarcelona@ong-aida.org

C/ Caracuel, 2

11402 Jerez de la Frontera
TIf: 956 10 93 71
aidabooksjerez@ong-aida.org

Delegaciones Espana

Morillo 7
40002 Segovia

Raa do Ecuador, 45

Plaza Getafe, 2

28002 Madrid

Tel.: 919916054
aidabooksmadrid@ong-aida.org

Molinell 14,
46010 Valencia
Tel.: 963699710

aidabooksvalencia@ong-aida.org

C/ San Julidn, 2

02001 Albacete

TIf: 967 109 085
aidabooksalbacete@ong-aida.org

Carrer d’Asturies 78
08024 Barcelona

Hilarién Eslava, 13

28015 Madrid

Tel.: 919552639
aidabooksmadrid@ong-aida.org

Moratin 11
46002 Valencia
Tel.: 963515435

aidabooksvalencia@ong-aida.org

C/ Mayor, 31
50001 Zaragoza
TIf: 976 915 405

aidabookszaragoza@ong-aida.org

Calle de Lagunetxea Auzoa 1

info@ong-aida.org

San Francisco 23
40001 Segovia
Tel.: 921441483

aidabookssegovia@ong-aida.org

San Francisco, 7
12002 Castellén
TIf: 964 910 175

aidabookscastellon@ong-aida.org

segovia@ong-aida.org

San Julidn, 2
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albacete@ong-aida.org

36203 Vigo
galicia@ong-aida.org

Molinell 14
46010 Valencia
valencia@ong-aida.org

cataluna@ong-aida.org

Mayor, 31
50001 Zaragoza
aragon@ong-aida.org

48014 Bilbao, Vizcaya
donosti@ong-aida.org

C/ Caracuel, 2
11402 Jerez de la Frontera
andalucia@ong-aida.org

Rua do Ecuador, 45

36203 Vigo

TIf: 986 919 196
aidabooksvigo@ong-aida.org

San José 16
39001 Santander
TIf: 942 136 313

aidabookssantander@ong-aida.org

San Fernando 16 A, 4°A
39010 Santander
cantabria@ong-aida.org



Delegaciones en terreno

Flat 5A, House 487, Road 8,
DOHS Baridhara, Dhaka
Bangladésh
bangladesh@ong-aida.org

Centre Arcenciel des ONGs

Rue Jonh F. Kennedy, Jisr el Bacha
Sin el Fil, Beirut.Libano
libano2@ong-aida.org

Centro de Experimentacién y Produccién
Agropastoril de Dioulacolon (CEPAD)
Dioulacolon (frente Subprefectura)
Carretera a Salikegne, km 10 desde Kolda
senegal@ong-aida.org

Hospital Nacional Simao Mendes
Avenida Pansau na Isna, Bissau
Guinea Bissau

guineabissaul @ong-aida.org

Residencia Al Minzah, 7 Rue Russie,
Apto. 9, 90000 Tdnger

Marruecos

marruecos@ong-aida.org
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Informacion economica

Cuentas Anuales 2019 1 Cuentas Anuales 2019 2

BALANCE DE SITUACION BALANCE DE SITUACION
l. ACTIVO
1. PATRIMONIO NETO Y PASIVO
ACTIVO [ _NOTAS 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 55.537,92 55.563,44 PATRIMONIO NETO Y PASIVO | NOTAS 2019 2018
I Inmovilizado intangible. 5.1 76,43 463,19 A) PATRIMONIO NETO 6.478.873,93| 2.979.344,09
Il. Bienes del Patrimonio Histérico. 0,00 0,00 A-1) Fondos propios 356.820,00] 275.442,33
11l. Inmovilizado material. 5.2 41.120,10 42.048,28 1. Fondo Social. 12 60.000,00) 60.000,00
V. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00 1. Fondo Social. 12 60.000,00) 60.000,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00 2. Fondo Social no exigido 0,00 0,00
_ - - 1l. Reservas. 12 1.873,57| 1.873,57
VI Invgrsmnes flnanC|eras .a Iérgo plazo. 9.1 14.341,39 13.051,97 1ll. Excedentes de ejercicios anteriores 12 213.568,76 204.152,16
VII. Activos por impuesto diferido. 0.00 0.00 IV. Excedente del ejercicio 3,12 81.377,67 9.416,60
B) ACTIVO CORRIENTE 6.545.374,62| 3.108.898,59
|. Existencias. 11 108.143,50| 127.256,00 A-2) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 12, 16 6.122.053,93| 2.703.901,76
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 7,9.2 3.605.473,44| 1.929.755,53 B) PASIVO NO CORRIENTE 39.370.62 39.370,62
1. Deudo.res comerc@les y otras cuentas a cqbrar. 9.2 11.134,52 4.382,14 . Provisiones a largo plazo. 13 39.370.62 39.370.62
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00 II. Deudas a largo blazo. 0.00 0.00
- - - gop . A
V. Inversiones financieras a corto plazo. 9.2 0,00 14.009,87 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
V1. Periodificaciones a corto plazo. _ 0,00 0,00 2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00) 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2 2.820.623,16] 1.033.495,05 3. Otras deudas a largo plazo. 0,00) 0,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 6.600.912,54| 3.164.462,03
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 82.667,99] 145.747,32
|. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 1.615,96 4.282,34
1. Deudas con entidades de crédito. 10.2 1.615,96 4.282,34
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores 8,10.2 40.000,00 106.350,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 41.052,03 35.114,98
1. Proveedores. 10.2 2.437,53 1.083,30
2. Otros acreedores. 10.2 38.614,50 34.031,68
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 6.600.912,54] 3.164.462,03




uentas Anuales 2

1. CUENTA DE RESULTADOS

Nota
|A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 15, 16 2.132.775,60 2.052.659,77
a) Cuotas de asociados y afiliados 0,00 0,00
b) Aportaciones de usuarios 0,00 0,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 1.916.128,94] 1.874.001,67,
€) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 216.646,66 178.658,10
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 15 615.363,12] 585.461,26
3. Ayudas monetarias y otros -686.010,01] -793.825,64]
a) Ayudas monetarias 15 -686.010,01 -793.825,64
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
©) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 0,00]
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0,00 0,00
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos 15 -19.402,59] 5.817,25|
a) Consumo de mercaderias -290,09 -382,21
b) Variacion de -19.112,50 6.199,46
8. Gastos de personal 15 -829.159,30| -770.891,06
[9. Otros gastos de la actividad 15 -1.123.647,45] -1.064.535,75
a) Servicios exteriores -1.122.341,51 -1.050.767,06
b) Tributos 14 -828,17| -2.150,37,
c) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones comerciales 0,00 0,00
d) Otros gastos de gestién corriente -477,77 -11.618,32]
10. Amortizacién del inmovilizado 5,15 -8.735,65 -5.333,66|
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 0,00 0,00
ejercicio
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
[A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 81.183,72 9.352,17|
14. Ingresos financieros 193,95 2,03
15. Gastos financieros 0,00 0,00
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
17. _Diferencias de cambio 0,00 62,40
18. Deterioro Y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
[A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 193,95 64,43]
[A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 81.377,67 9.416,60]
19. Impuestos sobre beneficios | 0,00 0,00
f.;l;)VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 81.377.67) 9.416,60
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 5.334.281,11 1.710.500,40
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos 0,00 82.562,04
4. Efecto \mposi‘ivo 0,00 0,00
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) SEAdL LRl
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas -1.916.128,94| -1.874.001,94
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos 0,00 0,00
4. Efecto impositivo 0,00 0,00
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
EJERCICIO (1+2+3+4) -1.916.128,94| -1.874.001,94|
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) IR LOEEEEY
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO 0,00 0,00
F) AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL 0,00 0,00
H) OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 3.499.529,84f -71.522,90)







