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AIDA, Ayuda, Intercambio y Desarrollo es una organización no gubernamental española. Desde 1999
ha puesto en marcha intervenciones de cooperación al desarrollo y ayuda humanitaria en países en
vías de desarrollo de Asia, África, Oriente Medio y América Latina, además de aprovechar esta
experiencia para sensibilizar a la ciudadanía en España. Es una asociación sin ánimo de lucro,
independiente, apolítica y aconfesional que se rige por la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, del
Derecho de Asociación, y por sus propios Estatutos. Fue declarada de Utilidad Pública en 2004. AIDA
pone a profesionales al servicio del desarrollo con el objetivo de convertir los Derechos Humanos en
una realidad efectiva en el mundo y utiliza los proyectos como herramienta para conseguirlo. En todos
los países en los que tiene presencia trabaja codo con codo con las organizaciones y comunidades
locales para acompañarles en su propio desarrollo.
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Quiénes somos



Misión
Promover el desarrollo integral de los pueblos y la mejora de las condiciones de vida de las
poblaciones más desfavorecidas, buscando siempre contribuir de la manera más eficaz y
eficiente posible a la acción general contra la pobreza sobre la base de la justicia, entendida
como el reconocimiento y disfrute real por todas las personas de los Derechos Humanos,
enunciados por NN.UU. en la Declaración Universal de 1948. 
Un énfasis especial en la igualdad entre hombres y mujeres. La sostenibilidad
medioambiental. La coordinación con otras instituciones públicas y privadas, con objeto de
multiplicar los efectos positivos de la cooperación, asumiendo los compromisos de alineación,
apropiación, armonización y transparencia.

Misión y Visión

Visión
Ser una organización de referencia para las personas y comunidades más desfavorecidas del
mundo, de forma tal que encuentren en nuestra organización un cauce para mejorar su
calidad de vida. 

AIDA actúa y actuará en comunidades, países y sectores donde sea solicitada, siempre que
tras un análisis técnico adecuado se compruebe que nuestra organización pueda aportar un
valor añadido a la intervención propuesta.





Dónde Trabajamos



PROYECTOS DE COOPERACIÓN
AL DESARROLLO

Desde AIDA trabajamos para lograr que los Derechos
Humanos sean una realidad en el mundo. Para ello,
nuestro esfuerzo se centra en las poblaciones más
desfavorecidas en países en vías desarrollo, ejecutando
proyectos de cooperación que ponemos en marcha junto
con socios locales y financiados con la colaboración de
numerosos donantes públicos y privados y los beneficios
de las librerías solidarias AIDA Books&More. 

Actualmente AIDA tiene delegaciones en Senegal, Líbano,
Marruecos, Guinea Bissau y Bangladesh.



SENEGAL 

AIDA trabaja en la zona sur de Senegal, en la Región Natural de la Casamance;
concretamente en la Región de Ziguinchor se trabaja en proyectos focalizados en la
promoción de los derechos de las personas con diversidad funcional mediante la formación,
el desarrollo de pequeñas iniciativas económicas y el desarrollo rural; y en la Región de
Kolda con proyectos focalizados en la mejora de las condiciones de vida de población rural
mediante la promoción de la soberanía alimentaria, la mejora de la nutrición, el desarrollo
rural y el empoderamiento de las mujeres en las esferas públicas y privadas.
En la Región de Kolda, durante 2024, aproximadamente 1550 personas (el 90% mujeres)
han sido beneficiadas a través de diferentes proyectos de huertas comunitarias,
alfabetización y formación en igualdad de género.
En la Región de Ziguinchor se ha apoyado en la mejora de la producción y la gestión de
granjas comunitarias gestionadas por personas con diversidad funcional y que actualmente
están produciendo y vendiendo productos hortofrutícolas y ganaderos; también se ha
continuado con el apoyo a 3 grupos de mujeres artesanas mejorando su capacidad de
gestión y comercialización. Además, se ha continuado reforzando a la Unión Regional de
personas con diversidad funcional de la Región de Ziguinchor (UROPHZ) con el objetivo de
que se consolide como marco de concertación y de apoyo a la acción colectiva de las
organizaciones de personas con diversidad funcional en la zona. 

Durante 2024 la situación social actual en Senegal ha sido de gran tensión política y
social, lo cual ha amenazado la estabilidad y la democracia del país. La población
estimada de Senegal supera los 17 millones de habitantes, de los cuales el 51,4 % viven
en zonas rurales. La población se caracteriza por ser joven, con casi un 64 % de
población con menos de 25 años, y las mujeres representan más del 50 % de la
población.



Mejora del acceso a recursos económicos de las mujeres del distrito de Dioulacolon 

  El objetivo del proyecto es impulsar la igualdad de género en tres
comunidades del distrito de Dioulacolon, mejorando el acceso de
los grupos de mujeres a fuentes de ingresos económicos y
diversificando las actividades productivas. Para lograr esto, se
realiza un proceso de fortalecimiento de capacidades, adoptando
un enfoque transformador que realce su papel en la sociedad. Para
cumplir con el objetivo establecido, se están mejorando los
procesos de transformación para consumo familiar y
comercialización en tres aldeas, mediante la mejora de las
infraestructuras de huertas gestionadas por grupos de mujeres
rurales y la creación de unidades de transformación de granos.
Además, se han diversificado las actividades productivas de las
mujeres mediante la introducción de la fruticultura. También se
fortalece el papel de las mujeres a través de formaciones en temas
de género y se promueven espacios de diálogo entre los diferentes
grupos de actores.

Socio local: Mouvement des Jeunes pour la Paix et l'Integration (MJPI)
Presupuesto: 369.579€
Financiador: Agencia Española de Cooperación al Desarrollo (AECID)
Personas beneficiarias: 755 personas (432 mujeres y 323 hombres)
Referencia: PRYC-2021-290



Fortalecimiento de las competencias de la UROPHZ para fomentar la inclusión
socioeconómica de las personas con diversidad funcional en la región de Ziguinchor

    El proyecto se desarrolla en los departamentos de Ziguinchor, Bignona y Oussuye, y
concretamente en las comunas de Oukout y Oussuye (Departamento de Oussuye), la comuna
de Bignona (Departamento de Bignona), la Comuna-Ciudad de Ziguinchor y la comuna de
Niaguiss (Departamento de Ziguinchor). Esta área se caracteriza por su alta tasa de pobreza y es
una de las zonas de Senegal con mayor porcentaje de población con diversidad funcional. El
objetivo específico del proyecto es fortalecer las capacidades de la Unión Regional de Personas
con Discapacidad de Ziguinchor (UROPHZ) para promover la inclusión socioeconómica de las
personas con diversidad funcional en la región. Se impulsa el fortalecimiento de las capacidades
de la Asamblea Regional de la UROPHZ, que es una organización líder para el colectivo en la
región, así como de las tres asambleas departamentales (Oussuye, Ziguinchor y Bignona). 

Esto se lleva a cabo mediante un proceso de capacitación en diversos temas, como gobernanza,
vulneración y protección de los derechos de las personas con diversidad funcional, gestión de
Grupos de Interés Económico (GIE) y comercialización. Además, se brinda apoyo financiero para
la ejecución de actividades de sensibilización, movilización e incidencia destinadas a visibilizar
los derechos del colectivo y abordar las problemáticas que enfrentan. Al mismo tiempo, se
promueve la generación de ingresos a través de la consolidación de iniciativas económicas
gestionadas por Grupos de Interés Económico (GIE) compuestos por personas con diversidad
funcional afiliadas a la UROPHZ. Esto se logra mediante la mejora de la comercialización y el
respaldo directo con equipos, suministros y capacitación para fortalecer sus habilidades.

Socio local: Unión Regional de Organizaciones de Personas con discapacidad de Ziguinchor
(UROPHZ)
Presupuesto: 330.400€
Financiador: Generalitat Valenciana
Personas beneficiarias: 955 personas (921 mujeres y 34 hombres)
Referencia: SOLPCD/2022/74



Kongol Rewbe: Promoviendo el liderazgo de las mujeres y la igualdad de
oportunidades en tres municipios de la Región de Kolda 

Socios locales: Innovation-Research and Action (IRA THINK TANK)
Presupuesto: 372.505€
Financiador: Generalitat Valenciana 
Personas beneficiarias: 300 Personas (240 mujeres y 60 hombres)
Referencia: SOLPCD/2023/62

    La presente propuesta plantea contribuir a impulsar la igualdad de género y una vida
libre de violencia (ODS 5) mediante la promoción del liderazgo de las mujeres y la
igualdad de género en tres municipios de la región de Kolda (Senegal). En pular, el idioma
local mayoritario en la zona de intervención, “Kongol” significa voz y “Rewbe” significa
las mujeres, con estas palabras se ha querido nombrar al proyecto puesto que el objetivo
es alzar la voz de las mujeres promoviendo su liderazgo. Se plantea trabajar en los
municipios de Bignarabe y Koulinto (distrito de Ndorna) con los consejos municipales
(consejeros y consejeras), autoridades tradicionales (jefes de aldea) y mujeres líderes; y
en 6 barrios periféricos de la ciudad de Kolda con mujeres en situación de vulnerabilidad,
con el objetivo de promover el liderazgo de las mujeres, tanto en la vida política como
social. 

Para ello se han diseñado 6 resultados que pretenden atajar las causas estructurales del
problema, como la falta de conocimientos en los consejos, la necesidad de alfabetización
funcional para las mujeres, fomentar la voz de las mujeres, trabajar sensibilizando a la
ciudadanía para general un cambio social, trabajar en la lucha contra las violencias
económicas hacia las mujeres  e implementar acciones que promuevan una democracia
real con la participación de todos los grupos de actores, especialmente las mujeres. 



Fortalecimiento de iniciativas económicas a pequeña escala en la zona
periurbana de Kolda

   Esta intervención ha fortalecido al Centro de Experimentación y Producción Agropastoral de Dioulacolon (CEPAD) y al grupo de interés económico
que lo gestiona, el GIE CEPAD, con el objetivo de constituirse en una incubadora de pequeñas empresas agropecuarias para poder ofrecer empleo a
jóvenes en situación de vulnerabilidad y migrantes retornados y así, impulsar el desarrollo sostenible en Kolda y sus zonas periurbanas. 
Entre las acciones realizadas se destacan la modernización de sus instalaciones y del equipamiento, la diversificación de las actividades económicas y la
mejora de las existentes, como la apicultura, la producción y transformación de productos hortofrutícolas y la perforación de pozos, entre otras. En este
contexto, se ha promovido la capacitación tanto del personal local como de las personas beneficiarias, y se ha brindado apoyo y asesoramiento a 5
grupos que han optado por emprender nuevos proyectos empresariales independientes del centro. También se ha capacitado a 15 personas en técnicas
sostenibles y económicas de perforación de pozos, con la colaboración de la organización TADEH, Escuela del Agua, estableciendo 3 empresas en este
ámbito. Dentro del ámbito de la sensibilización se ha llevado a cabo un seminario y una campaña de radio sobre la creación y gestión de pequeños
emprendimientos, principalmente dirigido a personas jóvenes y mujeres, y se ha organizado una feria de pequeñas empresas en Kolda.

Socio local: Mouvement des Jeunes pour la Paix et l'Integration (MJPI)
Presupuesto: 374.336€
Financiador: Ayuntamiento de Madrid
Personas beneficiarias: 955 personas (921 mujeres y 34 hombres)
Referencia: 2020/414-0668



Mejorar la infraestructura de riego en huertas gestionadas por mujeres
campesinas en la Región de Kolda 

 En el marco de este proyecto, se han construido pozos mejorados y
albercas para el almacenamiento de agua en seis huertas comunitarias.
Además, se han implementado sistemas de extracción de agua
mediante energía solar, lo que ha reducido significativamente el
tiempo y el esfuerzo que las mujeres dedican al riego. Gracias a estas
mejoras, la producción hortícola ha aumentado un 15 % en tres de las
huertas.
Para garantizar la sostenibilidad de las acciones realizadas, tres jóvenes
de cada comunidad han recibido formación, a cargo del equipo del
proyecto, sobre el uso y mantenimiento de los sistemas portátiles de
bombeo solar. Esto no solo asegura el correcto funcionamiento de los
equipos, sino que también les abre oportunidades laborales en
técnicas innovadoras dentro de la región.
Asimismo, con el fin de fortalecer la gestión de los sistemas de
extracción de agua, los comités de administración de las huertas han
incorporado en sus reglamentos disposiciones técnicas y económicas
para su mantenimiento y operación.

Socio local: Mouvement des Jeunes pour la Paix et l'Integration (MJPI)
Presupuesto: 32.492€
Financiador: Ayuntamiento de Castellón
Personas beneficiarias: 437 personas (403 mujeres y 34 hombres)
Referencia: N/A



Mejora del sistema de producción de alimentos y comercialización a pequeña
escala de una red de huertas gestionadas por mujeres en la región de Kolda

    El proyecto se ha implementado en el distrito de Dioulacolon, en
las Comunas de Dioulacolon, Medina El Hadji y Guire Yero Bocar,
una zona con una alta tasa de pobreza y de emigración. Se ha
promovido la soberanía alimentaria y las opciones de medios de
vida mediante el refuerzo de huertas gestionadas por grupos de
mujeres rurales y el aumento de la diversidad en la producción de
alimentos locales de calidad. Paralelamente se ha promovido
generación de ingresos mediante la mejora de la comercialización
de los productos frescos de las huertas, la respuesta a los efectos
de cambio climático y la innovación tecnológica en la producción
agrícola. 
Además, se ha promovido la alfabetización entre los grupos de
mujeres y la sensibilización sobre derechos.

Socio local: Mouvement des Jeunes pour la Paix et l'Integration (MJPI)
Presupuesto: 429.840€
Financiador: Generalitat Valenciana
Personas beneficiarias: 758 personas (701 mujeres y 57 hombres)
Referencia: SOLPCD/2021/105



GUINEA BISSAU
En 2024, AIDA reforzó su compromiso en Guinea Bissau a través de proyectos en
salud, educación e inclusión social, beneficiando a más de 140.000 personas en
situación de vulnerabilidad. En el ámbito sanitario, se mejoró el acceso a la atención
médica en Bissau y en las islas de Bolama, Galinhas y Soga mediante la distribución de
medicamentos esenciales, la rehabilitación de infraestructuras sanitarias y la
implementación de sistemas de evacuación médica en emergencias. Paralelamente, se
promovieron hábitos saludables y la educación sanitaria, con especial atención a la
salud materno-infantil. 

En el sector educativo, se trabajó en la prevención del extremismo violento y la
promoción de los derechos humanos, fortaleciendo a organizaciones locales e
instituciones públicas. Además, se impulsaron oportunidades para mujeres y jóvenes
en regiones como Gabú, Bafatá y Oio, brindando alternativas seguras de formación y
sensibilizando a la comunidad sobre la protección de menores migrantes en riesgo de
explotación. Se ha beneficiado más de 3500 personas. 

En el área de inclusión social, AIDA consolidó su centro de atención para niños y
niñas con diversidad funcional, mejorando la evaluación y adaptación de los
tratamientos. La participación de las familias creció significativamente, generando
mayor conciencia sobre su papel en la evolución de los menores. Asimismo, se
fortaleció la conexión con las escuelas mediante la formación docente, promoviendo
un entorno más inclusivo para estos niños en el sistema educativo.

Gracias a estas intervenciones, se han logrado avances significativos en la mejora de
la calidad de vida de la población permitiendo el acceso a servicios esenciales y
fomentando comunidades más resilientes e inclusivas.



Mejora de las condiciones de vida de la población de las islas de Bolama, Galinha y Soga a
través de un modelo de desarrollo integral y sostenible

   La población de las islas de Guinea Bissau enfrenta una situación de
vulnerabilidad aún mayor que en el resto del país, marcada por el
aislamiento, las deficientes condiciones sanitarias y el limitado
desarrollo socioeconómico de las mujeres. Para mejorar la calidad de
vida de las más de 15.000 personas que residen en las islas de Bolama,
Galinhas y Soga, hemos definido tres objetivos prioritarios.

En primer lugar, reducir el aislamiento de las comunidades insulares
mediante la creación de líneas de transporte seguras y la rehabilitación
de las principales vías en las tres islas.

En segundo lugar, mejorar las condiciones higiénico-sanitarias de la
población a través de la construcción de infraestructuras para el
suministro de agua potable, el fortalecimiento de los servicios de salud
mediante la mejora de sus instalaciones, la distribución de
medicamentos esenciales y la realización de evacuaciones médicas en
casos de emergencia.

Por último, fomentar la diversificación de los medios de subsistencia de
las familias mediante el desarrollo de huertas comunitarias, el
incremento de la productividad en la extracción de sal, el impulso a la
transformación de arroz y aceite de palma, la optimización de las rutas
de comercialización y el apoyo a la creación de pequeñas empresas.

Socio local: Fundación ACRA, ONG Univer-sel, Pro Bolama
Presupuesto: 2.250.000€
Financiador: Unión Europea 
Personas beneficiarias: 15.108 personas (8.004 mujeres)
Referencia: CSO/LA/2019/413-702



No sumia paz: Mejora de la oferta educativa y promoción de Paz, Ciudadanía 
y Derechos Humanos

Socio local: Asociación de Amigos das Crianças (AMIC)
Presupuesto: 1.488.175€
Financiador: Unión Europea 
Personas beneficiarias: 5.080 personas (5.000 jóvenes
estudiantes y 80 personal docente)
Referencia: CSO-LA/2021/430-360

   El objetivo específico de esta acción es prevenir la
radicalización y el extremismo violento en Guinea Bissau
mediante cuatro resultados principales: el fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil e instituciones públicas, la
mejora de la oferta educativa, la promoción de políticas públicas
y de sensibilización y  el desarrollo comunitario de zonas
vulnerables.

De este modo se proporcionan mayores oportunidades para las
mujeres y los jóvenes, especialmente en las regiones de Gabu,
Bafata y Oio, ya que este proyecto busca a su vez reforzar la
identificación, acogida, reintegración y seguimiento de estos
menores, que suelen ser enviados a países vecinos en
condiciones de vulnerabilidad. Se promueve la sensibilización
comunitaria para evitar su desplazamiento y garantizar
alternativas educativas seguras y de calidad.



Fortalecimiento del sistema público de salud de Guinea Bissau - Fase III

Socio local: Ministerio de Salud
Presupuesto: 550.000€
Financiador: Gobierno Vasco
Personas beneficiarias: Población en general
Referencia: N/A  

      En 2024, este proyecto ha continuado en los servicios de
Medicina, Urgencias, Cirugía y Bloque Quirúrgico del HNSM, con
especial enfoque en el Laboratorio. 

Se trabaja con personal técnico y facultativo para consolidar
procedimientos, mejora capacidades diagnósticas y desarrolla una
formación estructurada en colaboración con la Viceconsejería de
Formación Profesional del Gobierno Vasco. Además, se evalúa el
estado del servicio de Radiología, buscando intervenir de forma
integral y capacitar al personal en técnicas que optimicen los
diagnósticos. También se incorpora un apoyo puntual en la UCI para
fortalecer el cuidado postoperatorio y mejorar la coordinación entre
los servicios hospitalarios.

El contexto social y político actual, marcado por cambios en la
dirección del hospital y la renuncia de AIDA a la congestión debido a
la nueva política sanitaria basada en pagos, exige priorizar los recursos
en las personas más vulnerables. Se mantendrán dinámicas de trabajo
conjunto con Jefaturas de Servicio y Enfermería, mientras que el
acompañamiento a la Dirección Clínica se centrará en mejorar
circuitos, comunicación entre servicios y la gestión de camas,
adaptándose según las posibilidades a lo largo del año.



Mejora de la oferta educativa y promoción de la participación ciudadana y de los derechos
de la infancia en la zona fronteriza del NE de Guinea Bissau

Socio local: Asociación de Amigos das Crianças (AMIC)
Presupuesto: 238.228€
Financiador: Xunta de Galicia
Personas beneficiarias: 3.461 personas (1.402 niños y 1.313 niñas)
Referencia: PR803D/2023/15

    El proyecto tiene como objetivo mejorar el derecho a la educación y
promover los derechos de la infancia en las regiones rurales de Bafatá, Gabú
y Oio, en Guinea-Bissau, zonas con altos niveles de pobreza y desigualdad.
Liderado por AIDA y su socio local AMIC, la iniciativa se centra en fortalecer
una red de 18 escuelas comunitarias autogestionadas, con el apoyo de las
comunidades, autoridades locales y organizaciones como el CNAPN.

Las principales metas incluyen ampliar y mejorar la red de escuelas, capacitar
al profesorado en competencias técnicas y derechos de la infancia, fortalecer
la gestión comunitaria y prevenir la explotación infantil. También se busca
mejorar los servicios de protección para menores vulnerables, reforzando
dos centros de acogida. Todo esto se llevará a cabo mediante un sistema
participativo de coordinación, evaluación y difusión, con enfoque de género.

Este proyecto ha promovido el acceso a una educación de calidad y servicios
de protección para los niños y niñas beneficiarias. La propuesta se alinea con
las políticas educativas de Guinea-Bissau y cuenta con cofinanciación de la
Unión Europea. Además, se sustenta en la experiencia de más de 15 años de
AIDA y 30 años de AMIC en la región, asegurando la sostenibilidad e impacto
positivo del proyecto.



Apoyo al derecho a salud básica de los colectivos más vulnerables en el Sector
Autónomo de Bissau 

     El propósito principal del proyecto ha sido fortalecer los servicios de
salud en el Sector Autónomo de Bissau (SAB) y garantizar que los grupos
más vulnerables puedan acceder a ellos. Para alcanzar esta meta, se han
trabajado diversas áreas clave. Por un lado, se ha facilitado el acceso a la
atención de urgencias tanto en el Hospital Nacional como en los centros
de salud de la región. Además, se ha enfocado en proporcionar asistencia
sanitaria a pacientes sin recursos, asegurando que las personas en
situación de mayor vulnerabilidad reciban la atención necesaria.
Finalmente, se han impulsado acciones para mejorar los servicios de
prevención de enfermedades y promover la sensibilización en salud
materno-infantil, con el fin de generar un impacto positivo en la población.

El proyecto ha enfrentado estas problemáticas mediante la prestación de
asistencia directa a un elevado número de personas. Durante su ejecución,
se han llevado a cabo 44.545 intervenciones que incluyen la distribución
de medicamentos y material de curación, tanto en los Servicios de
Urgencias como a través de los servicios sociales en las estructuras
sanitarias. Estas acciones han permitido salvar numerosas vidas y, en
muchos casos, evitar el deterioro de las condiciones de salud de los
pacientes por la falta de atención de urgencia. Este impacto ha sido posible
gracias al suministro continuo de medicamentos y materiales médicos
esenciales a los servicios implicados.

Socio local: Dirección Regional de Salud
Presupuesto: 131.648€
Financiador: Gobierno de Cantabria
Personas beneficiarias: 60.000 personas (35.000 mujeres)
Referencia: 21-CODES-0020



Mejora de la calidad de los servicios de salud y acceso a asistencia sanitaria de colectivos
vulnerables en Guinea Bissau

Socio local: Ministerio de Salud Pública Bissau
Presupuesto: 1.120.000,00 €
Financiador: AECID
Personas beneficiarias: 30.000 personas (50% mujeres)
Referencia: 2023/PRYC/000490

      El proyecto busca mejorar la calidad de los servicios de salud y facilitar el acceso a la atención médica para los colectivos más vulnerables de Guinea
Bissau. Para ello, fortalecerá los servicios de urgencias en los hospitales regionales de Mansoa, Farim, Bafatá y Bolama, así como en los diez centros de
salud del Sector Autónomo de Bissau, mejorando la respuesta ante emergencias. Además, se brinda asistencia sanitaria y social a personas sin recursos
ingresadas en el Hospital Nacional Simão Mendes y en los hospitales regionales, brinda su acceso a medicamentos y tratamientos esenciales.

Se trabaja en la gestión de las farmacias intrahospitalarias para asegurar un suministro eficiente de medicamentos y material médico. También se
desarrollan campañas de sensibilización sobre prevención de enfermedades y promoción de la salud, con un enfoque en la equidad de género y los
derechos humanos.

El proyecto, en colaboración con el Ministerio de Salud Pública, aborda problemas como la falta de insumos médicos, la insuficiente capacitación del
personal sanitario y las barreras económicas para acceder a servicios de salud, en un contexto de pobreza generalizada. 



Potenciar el acceso a los servicios básicos de salud de la población en situación de
vulnerabilidad en Bissau.

Socio local: Dirección Regional de Salud
Presupuesto: 23.050,00 €
Financiador: Ayuntamiento de Santander
Personas beneficiarias: 140.000 personas 
Referencia: N/A

   El proyecto tiene como objetivo mejorar el acceso equitativo a los
servicios de salud en Guinea Bissau, especialmente para los colectivos más
vulnerables del Sector Autónomo de Bissau (SAB). Esta iniciativa se centra
en la compra y distribución de medicamentos esenciales para los 10
centros de asistencia sanitaria en Bissau. 

Por un lado, se busca mejorar el acceso a la atención de urgencia en los
centros de salud del SAB, garantizando los materiales básicos y los
tratamientos necesarios para atender emergencias de forma inmediata.
Por otro lado, se amplía la asistencia sanitaria a personas sin recursos,
eliminando las barreras económicas que actualmente impiden a muchos
acceder al sistema de salud.

El proyecto también aborda problemas estructurales como la
inoperatividad de los servicios de urgencia, la falta de atención social en
los hospitales, el desconocimiento de la población sobre aspectos básicos
de salud y la desinformación acerca de los servicios públicos disponibles.
De este modo se busca sensibilizar y orientar a los pacientes para
garantizar un acceso más igualitario y eficiente al sistema de salud.
Además, se promueve la educación sanitaria de la población, con un
enfoque especial en la salud materno-infantil y la prevención de
enfermedades, buscando eliminar prácticas perjudiciales y fomentar
hábitos saludables.



Promoción del derecho a la salud en Guinea Bissau con especial atención a niños/as
con diversidad funcional.

Socio local: Liga Guineense dos Direitos Humanos (LGDH) y AIDA
Guiné Bissau (AIDA GB).
Presupuesto: 197.263,00 €
Financiador: Junta de Castilla y León
Personas beneficiarias: 12.546 mujeres, 12.591 hombres, 33 niñas y
62 niños
Referencia: CD-31-2023

  El proyecto tiene como propósito garantizar el ejercicio efectivo del
derecho humano a la salud en el Sector Autónomo de Bissau (SAB) y
mejorar la atención especializada para niños y niñas con diversidad
funcional. Para alcanzar este objetivo, se trabaja en cuatro áreas
principales:

En primer lugar, se promueve el acceso de la ciudadanía a
información relacionada con su derecho a la salud, permitiendo que
las personas conozcan y comprendan los servicios públicos y bienes
básicos a los que tienen derecho. 

En segundo lugar, se ofrece apoyo social y jurídico a través de la
Oficina de Defensa del Paciente (ODP), un espacio especializado en
atender casos de personas en riesgo de exclusión social. 

En tercer lugar, se fortalecen las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), con el fin de que puedan desempeñar un papel clave en la
promoción y defensa del derecho a la salud. Finalmente, se mejora la
atención integral para niños y niñas con diversidad funcional en el
Centro de Rehabilitación y Desarrollo de la Infancia (CRDC).



Promoción de la soberanía alimentaria, la igualdad de género y los derechos humanos en la
región este de Guinea Bissau.

Socio local: Asociación de Amigos das Crianças (AMIC)
Presupuesto: 195.171,27 €
Financiador: Xunta de Galicia
Personas beneficiarias: 1944 personas (800 niñas, 850 niños, 282 mujeres y 12 hombres.)
Referencia: PR803D/2024/10

     El proyecto busca promover la soberanía alimentaria, la igualdad de género y los derechos humanos en la región este de Guinea Bissau, caracterizada por
altos niveles de vulneración de derechos básicos debido al aislamiento y la escasa presencia estatal. Entre los problemas más graves están la explotación de los
niños talibés, el matrimonio infantil y la prevalencia de la mutilación genital femenina, a pesar de su prohibición.
Este proyecto complementa al programa "No Sumia Paz", diseñado junto con AMIC, una organización clave en la protección infantil, y financiado por la Unión
Europea
Con este proyecto, se promueve la soberanía alimentaria mediante huertas comunitarias gestionadas por mujeres, lo que mejora la nutrición y el
empoderamiento femenino. Se refuerza la educación en derechos humanos, igualdad de género y justicia social, mediante la introducción de filosofía y
derechos humanos en bachillerato y espacios de debate en cuatro institutos; y mejora los servicios de protección infantil, con el rescate de 100 niños talibés,
apoyo psicosocial a 150 menores vulnerables y fortalecimiento de las redes de protección.
El enfoque transversal del proyecto asegura la participación de los beneficiarios, la integración del enfoque de género, la sostenibilidad medioambiental y el
cumplimiento de los derechos humanos, garantizando así la viabilidad a largo plazo.



Contrato de servicios para la distribución de antipalúdicos

Presupuesto: 79.353,00 €
Financiador: PNUD
Personas beneficiarias: Más de 15.000 personas
Referencia: 10252533

El paludismo es un problema predominante de salud pública en Guinea-
Bissau. El país es endémico y toda la población corre el riesgo de
contraer la enfermedad, especialmente los menores de cinco años y las
mujeres embarazadas. La transmisión es estable con un recrudecimiento
estacional durante el período de junio a noviembre. La enfermedad es la
principal responsable del ausentismo escolar y laboral, tiene un impacto
negativo en la economía del país, en los ingresos familiares y constituye
un obstáculo para el desarrollo del país. El objetivo de este proyecto es
mejorar la gestión de inventario de los antipalúdicos y productos de
diagnóstico en el Hospital Nacional Simao Mendes para evitar las
rupturas de los mismos y satisfacer las necesidades de los pacientes. Se
verifican y almacenan todos los productos de salud recibidos del
programa nacional de lucha contra el paludismo PNLP, entregados por
CECOME y se gestiona el stock de los mismos según las buenas
prácticas de almacenamiento de medicamentos y productos de salud,
incluyendo el registro y monitoreo de la temperatura y humedad del
lugar donde estén almacenados.



Oficina de defensa del Paciente - Promoción del derecho a la salud en Guinea Bissau

   El proyecto de la Oficina del Paciente tiene como objetivo principal la
promoción y la defensa del derecho humano a la salud en Guinea Bissau. El
sistema sanitario público del país tiene una serie de carencias que lo tornan
casi completamente inoperante afectando mayormente a las personas con
menos recursos económicos y otros grupos vulnerables.

La Oficina del Paciente a través de diferentes actividades informativas
pretende hacer que la población tenga más conocimiento de sus derechos y
deberes en materia de salud, así como del funcionamiento del propio sistema
sanitario. Para ello se han realizado sensibilizaciones en los diferentes barrios
de la capital, programas de radio semanales con alcance semanal,
publicaciones de Facebook y un boletín mensual en el que se acompañan las
políticas públicas de salud en la capital, entre otros.

Por otro lado, también se ha ofrecido a cualquier usuario del sistema de salud
un espacio seguro en el que resolver sus dudas y colocar sus quejas o
sugerencias en el ámbito sanitario. Las reclamaciones recogidas son divididas
en casos individuales (afectan a una persona individual) y casos colectivos
(afectan a la mayor parte de la población del país) y se realiza el seguimiento
de todos los casos junto con la administración pública competente.

El proyecto es de carácter participativo desde su origen ya que se realiza
atendiendo a la petición expresa formulada por la administración pública de
salud, así como de la sociedad civil.

Socio local: Liga Guineense dos Direitos Humanos
Presupuesto: 132.869€
Financiador: Gobierno de Cantabria
Personas beneficiarias: 52.500 personas
Referencia: 2022-CODES-0001



Evacuación de menores enfermos de gravedad

Socios: Fundación Infancia Solidaria y Asociación SOPE SUR
(España), Associação ANA, Casa Damiao, Asociación Missão
Saúde para a Humanidade y Asociación Porta do Mais e Casa
de la Alegría (Portugal), Kibinti Onlus (Italia) y Asociación
Bambini Cardiopatici nel Mondo (Suiza)
Presupuesto: 96.500 €
Financiación: donantes privados y fondos propios
Personas beneficiarias: menores con cardiopatías 
Referencia: N/A

   El programa de evacuaciones sanitarias facilita el traslado de
pacientes en estado grave desde Guinea Bissau a hospitales europeos,
principalmente menores con cardiopatías, para recibir tratamiento
quirúrgico y regresar a su país con una esperanza de vida equiparable
a la de otros/as menores de su edad.

Este proyecto se desarrolla en colaboración con hospitales públicos y
privados de Portugal, España, Suiza, Italia y, desde este año, Israel,
donde se llevan a cabo las intervenciones. Durante su estancia, los/as
menores son acogidos/as  por instituciones y familias de acogida.

En 2024, se han evacuado 56 menores y se ha brindado apoyo
nutricional a 13 menores con diversas patologías.



Mejora de la atención a niños y niñas con diversidad funcional

Socio: Infancia Solidaria
Presupuesto: 52.000€
Financiador: fondos propios
Personas beneficiarias: 190 niños y niñas con diversidad funcional

   Es un centro de atención especializado para niños y niñas con diversidad
funcional, donde ofrecemos una amplia gama de servicios dirigidos a
menores con distintos diagnósticos, como parálisis cerebral, epilepsia,
síndrome de Down y otras alteraciones del desarrollo. Este centro, el
primero de su tipo en el país, fue fundado por AIDA y, en sus inicios,
atendía a 120 personas. Sus servicios abarcaban atención médica, apoyo
educativo, fisioterapia, suministro de material, estimulación cognitiva y del
lenguaje.

El año 2024 ha estado marcado por un esfuerzo significativo para mejorar
la calidad de los servicios prestados. Aunque pueda parecer un detalle,
este avance es fundamental, ya que nos permite adaptar nuestras
intervenciones con mayor precisión a las necesidades reales de nuestros
usuarios.

Entre los principales logros, destaca la implementación del protocolo de
Cognición y Lenguaje, gracias al cual todos los niños y niñas están siendo
evaluados bajo un mismo marco de referencia. Además, la participación
de las madres ha aumentado tanto en las sesiones de sensibilización como
en las actividades del centro, reflejando un cambio de actitud y una mayor
comprensión del papel clave que desempeñan en el proceso de desarrollo
de sus hijos. Asimismo, hemos reforzado nuestra colaboración con las
escuelas, manteniendo el enfoque en la capacitación del profesorado para
garantizar que nuestros usuarios puedan integrarse en una sociedad más
inclusiva y acogedora.



Presupuesto: 74.000€
Financiación: fondos propios y donaciones de particulares
Personas beneficiarias: población en general

Mejora de la cobertura social y sanitaria

   A través de este proyecto atendemos a pacientes sin recursos que acuden al Hospital Nacional Simao Mendes (HNSM), principal del país, y que no tienen
forma de acceder a atención médica, medicamentos básicos, pruebas diagnósticas ni alimentación específica para que puedan recuperarse. La selección de
pacientes se hace a través de un equipo de trabajadores sociales que identifican a estas personas con necesidad de apoyo, quienes además les hacen un
seguimiento hasta su total recuperación.

Por otro lado, ofrecemos atención ambulatoria y domiciliaria a personas en situación de particular vulnerabilidad (pacientes parapléjicos y/o con graves
problemas de movilidad) en el Sector Autónomo de Bissau.

Por último, AIDA forma parte del comité de gestión del HNSM, una estructura creada por el Gobierno de Guinea Bissau para gestionar la actividad del
hospital, y coordina el sistema de distribución de medicamentos gratuitos que se ofrecen en los servicios de urgencias y los bloques quirúrgicos. En este
sentido, a lo largo de 2023 se han atendido a más de 110.000 personas.



Becas escolares

Presupuesto: 12.000€
Personas beneficiarias: niños y niñas en situación de vulnerabilidad
Financiación: Fondos propios y donantes privados.

   Las becas de estudios del programa de apoyo a estudiantes en
situación de vulnerabilidad social apoya a alrededor de 100 menores
y jóvenes entre primaria y bachillerato que viven en la capital del
pais. Todos ellos y sus familias son evaluados anualmente de forma
individual por trabajadores sociales de AIDA para conocer el grado
de vulnerabilidad social, la mayor parte de ellos son huérfanos o con
madres y padres sin recursos o enfermos de SIDA. 

Se financia con donaciones de particulares y fondos de AIDA
Books&More. Desde 2022, el seguimiento de cada estudiante y la
gestión de las becas corre a cargo de nuestro personal local en
Bissau.

En  este curso escolar 2023/2024 hay 82 estudiantes becados.



Socio local: Hospital Nacional Simao Mendes
Presupuesto: 3.000€
Financiación: fondos propios
Personas beneficiarias: 764 niños y niñas ingresados en el servicio de pediatría

Escuela infantil en la sección de Pediatría del Hospital Nacional Simao Mendes 

    La Escuela de Pediatría del HNSM es un proyecto creado y coordinado
por AIDA. Nació en 2015, en el marco de un acuerdo con el Ministerio de
Salud Pública de Guinea Bissau que tenía como objetivo minimizar el
sufrimiento de los menores ingresados y apoyar su educación,
especialmente de los que pasan largas temporadas hospitalizados. 

Está ubicada dentro de las instalaciones del propio Hospital, concretamente
en el Servicio de Pediatría, y consta de una única sala que fue cedida a AIDA.
Funciona de lunes a viernes de 9:30 a 12:00 y de 14:00 a 16:00 horas, y
acoge a todos los niños y niñas de 2 a 15 años ingresados que, debido a la
mejoría de su estado de salud, pueden salir de sus camas.
El turno de la mañana está más enfocado en el apoyo escolar. Las materias
impartidas son portugués, matemáticas y ciencias naturales, siempre de
forma individualizada y adaptada al nivel de cada menor. Asimismo, se tratan
otros temas de vital importancia, especialmente debido al contexto del país,
como los derechos de la infancia, hábitos saludables, la importancia de la
higiene y una correcta alimentación, etc.

Por su parte, el turno de la tarde está dirigido a la realización de actividades
más lúdicas, como leer cuentos infantiles, dibujar, colorear, realizar
manualidades, jugar con puzzles, juegos de memoria, de construcción y otros
juegos didácticos. Esto aporta grandes beneficios para los/as menores, ya
que además de mejorar su estado emocional, así como el de sus familiares,
ayuda a la asimilación de sus tratamientos y a su recuperación.



MARRUECOS

A pesar de contar con una economía en crecimiento y estabilidad social,
Marruecos sigue siendo uno de los países del norte de África con mayores
desigualdades. Como indican diferentes organismos internacionales, estas
desigualdades afectan especialmente a menores, jóvenes y mujeres. La
búsqueda de oportunidades en países extranjeros se ha convertido en una de
las opciones preferidas por la población joven, mientras que, en el caso de las
mujeres, solo un 20% de su población activa está empleada, siendo ésta una de
las tasas de empleabilidad femenina más bajas del mundo según el Banco
Mundial. 

En este contexto, AIDA continúa su labor enfocada en la atención a menores,
jóvenes y mujeres, a través de una red de asociaciones e instituciones que, día a
día, contribuyen a reducir las desigualdades y consolidar el estado de derecho.

Gracias a los proyectos implementados en 2024, más de mil menores (en
situación de calle, en conflicto con la ley o con diversidad funcional) han visto
mejoradas sus condiciones de vida. Además, más de dos mil mujeres en riesgo
de exclusión social y/o víctimas de violencia de género han recibido asistencia a
través de los diferentes centros de atención con los que AIDA trabaja.
Igualmente importante es que, además, se continúan tejiendo alianzas entre
sociedad civil, instituciones públicas, sector privado y el ámbito académico, para
afianzar la continuidad de estas acciones.



Unidos por la Igualdad /Unies pour l'égalité

Socio local: L’union de l’action féministe (UAF)
Presupuesto: 920.000,00 €
Financiador: UE
Personas beneficiarias: 4.000 mujeres en situación de vulnerabilidad 
Referencia: ENI/2021/428890

    El proyecto busca promover la igualdad de género y combatir la
violencia de género y los estereotipos en Marruecos, en línea con el Plan
Gubernamental para la Igualdad ICRAM II. Para ello, se mejora el acceso a
la justicia para mujeres en situación de vulnerabilidad mediante la
transformación de los Centros de Escucha en Clínicas Jurídicas, que
ofrecen servicios más profesionalizados de consulta y acompañamiento
legal. Estas clínicas cuentan con la participación de instituciones
académicas y estudiantes, quienes reciben formación en derechos
humanos y perspectiva de género.

Asimismo, el proyecto desarrolla campañas de sensibilización dirigidas a
organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicación y
comunidades locales, con el fin de combatir los estereotipos de género y
promover nuevas masculinidades. Estas actividades buscan  fomentar
una cultura de igualdad.

Por último, se trabaja en el fortalecimiento del diálogo y la colaboración
con actores clave como ministerios, organizaciones públicas y otras
instituciones, para impulsar reformas legales que promuevan la igualdad
de género, incluyendo la revisión del código de familia. Este enfoque
integral pretende generar un impacto sostenible a través de la educación,
la sensibilización y la construcción de alianzas estratégicas.



Refuerzo de los actores sociales que intervienen contra la violencia de género en la ciudad de
Tánger, Marruecos

Socio local: L’union de l’action féministe (UAF)
Presupuesto: 273.670,00 €
Financiador: AECID
Personas beneficiarias: 414 mujeres (144 menores)
Referencia: 2021/PRYC/293

    Este proyecto, en colaboración con la Unión de la Acción Feminista (UAF), busca combatir la violencia de género y promover la igualdad en
Marruecos, donde persisten desigualdades graves pese a avances legales como la Moudawana o la Ley 103-13. Este proyecto se ha enfocado en tres
ejes: reforzar los centros de atención a mujeres víctimas de violencia, formando a estudiantes y académicos en enfoques de género; sensibilizar a la
sociedad mediante campañas innovadoras y colaboraciones con medios; e impulsar la incidencia política mediante una red de organizaciones
feministas que aboguen por reformas legales, como la igualdad en el código de familia.

El proyecto abarcó cuatro regiones, incluyendo actividades como la creación de clínicas jurídicas, campañas de sensibilización (teatro, cómics, redes
sociales) y formación en masculinidades positivas. Además, se consolidaron alianzas entre organizaciones feministas y se fortaleció su capacidad de
diálogo con instituciones públicas para garantizar políticas igualitarias. Con una perspectiva sostenible, las acciones se diseñaron para adaptarse a
desafíos como la pandemia o posibles retrocesos políticos, priorizando un enfoque de derechos humanos y la participación activa de la sociedad civil.



Avanzando Juntas II - Promoción de la Inserción Laboral para mujeres en situación de
vulnerabilidad en el Norte de Marruecos

Socio local: L’union de l’action féministe (UAF), 100% MAMANS,
Association de Recherche Féminine pour le Développement et la
Coopération (ARFEDEC), ATED y FLDF
Presupuesto: 289.655,00 €
Financiador: AECID
Personas beneficiarias: 325 mujeres
Referencia: 2022/PRYC/000736

     La crisis del COVID-19 ha exacerbado la pobreza y la precariedad
económica de las mujeres atendidas en los centros de escucha
gestionados por asociaciones feministas, donde la falta de ingresos y
autonomía económica es percibida como su principal desafío.
En respuesta a esta situación, el proyecto plantea un enfoque integral
que combina asistencia psicosocial y jurídica con iniciativas de
empoderamiento económico. Para ello, se refuerzan los servicios de
formación profesional e inserción laboral de cinco asociaciones
feministas a través de una alianza estratégica.

Asimismo, se fomentan sinergias con actores público-privados, como la
Confederación General de Empresas de Marruecos (CGEM TTA) y la
Asociación Marroquí de Mujeres Empresarias (AFEM), con el objetivo de
garantizar oportunidades laborales en empresas que cumplan con la
normativa vigente y promover el diálogo social sobre el empleo
femenino.

Esta iniciativa busca mejorar la autonomía económica de las mujeres,
fortalecer la capacidad de las asociaciones involucradas y contribuir al
avance hacia una mayor igualdad de género.



Promover la inclusión de menores y jóvenes con diversidad funcional en las escuelas y en los
centros públicos de la Provincia de Tetuán

Socio local: ATIL
Presupuesto: 136.088,00 €
Financiador: Comunidad de Madrid
Personas beneficiarias: 900 (432 Mujeres; 468 Hombres)
Referencia: 08-COD1-00077.1/2022

     El proyecto tiene como objetivo fomentar la inclusión educativa de menores con diversidad funcional en la ciudad de Tetuán, Marruecos, donde según la UNESCO
en 2020, el 66% de esta población carece de acceso a la educación. 

En este contexto, el proyecto garantiza la inclusión escolar en 13 escuelas públicas mediante la incorporación de menores con diversidad funcional y se ha capacitado
al profesorado en adaptaciones pedagógicas que favorezcan la inclusión, además de realizar actividades extraescolares que refuercen este enfoque.
Complementariamente, un grupo de jóvenes líderes con diversidad funcional han sido formados para identificar y visibilizar las barreras que enfrentan en su día a día,
tanto en la educación como en otros aspectos de la vida cotidiana, y han sido acompañados para presentar estas problemáticas ante las autoridades locales como la
Comuna de Tetuán.

El proyecto también busca reducir el estigma asociado a la diversidad funcional a través de campañas de sensibilización dirigidas tanto a la comunidad educativa como
al público en general, utilizando herramientas como obras de teatro, actividades en escuelas, cápsulas de video en redes sociales y cómics, con un enfoque
especialmente dirigido a la población joven.



Avanzando Juntas II: Consolidación de una red de asociaciones feministas que ofrecen
servicios de inserción laboral y protección para mujeres en situación de vulnerabilidad en el
Norte de Marruecos.

Socio local: L’union de l’action féministe (UAF), 100%
MAMANS, Association de Recherche Féminine pour le
Développement et la Coopération (ARFEDEC), ATED y FLDF
Presupuesto: 952.134€  
Financiador: Generalitat Valenciana (GVA)
Personas beneficiarias: 2.400 personas (100% mujeres)
Referencia: SOLPCD/2022/106

  Este proyecto busca ampliar los logros obtenidos hasta ahora, incrementando el
número de organizaciones participantes de tres a cinco, integrando dos nuevas
entidades con experiencia previa de colaboración, y extendiendo su cobertura
geográfica a las ciudades de Tánger, Tetuán, Chefchauen y Larache.

El programa atiende a 2.400 mujeres supervivientes de violencia o en situación de
vulnerabilidad a través de los centros de escucha gestionados por estas
organizaciones. Además, 325 mujeres en situación de precariedad han tenido
acceso a programas de formación profesional y acompañamiento para su inserción
laboral. Como complemento, se han desarrollado actividades de sensibilización
mediante grafitis, redes sociales y talleres en centros educativos para fomentar
masculinidades positivas.

Se han integrado además las necesidades prácticas y estratégicas de las mujeres
atendidas, destacando la mejora en los servicios de formación e inserción
profesional, especialmente crucial en un contexto de crisis económica acentuada
por la pandemia. 

Asimismo, se prioriza el fortalecimiento de las capacidades de las entidades
participantes, siguiendo recomendaciones de evaluaciones previas, para garantizar
la sostenibilidad y eficacia de los servicios ofrecidos, y consolidar esta alianza
como un primer paso hacia nuevas iniciativas conjuntas.



RASSIF, por la protección transregional y transnacional de los derechos de menores
marroquies y extranjeros en procesos migratorios entre Marruecos y Cataluña

Socio local: BAYTI
Presupuesto: 242.621,00 €
Financiador: Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo (ACCD)
Personas beneficiarias: 675 menores
Referencia: ACC184/22/000028

     El programa “Rassif”, implementado en consorcio con Casal dels
infants, tiene como objetivo garantizar los derechos de los menores
migrantes, tanto marroquíes como extranjeros, en su proceso
migratorio en Marruecos y Cataluña. El programa se propone ampliar el
alcance de intervenciones previas realizadas en años anteriores, para
ello se han realizado actividades organizadas en tres resultados clave.

El primer lugar se fortaleció las capacidades de las organizaciones que
intervienen con menores en Marruecos y Cataluña a través de un
módulo formativo creado en colaboración entre la UPF y el INAS, que
permitió la implementación de una intervención transnacional centrada
en menores en situación de calle. 

En segundo lugar se aplicó una estrategia de atención adecuada,
basada en experiencias previas, para prevenir y proteger a los menores
en riesgo, facilitando su orientación a los actores pertinentes de los
dispositivos de protección infantil en Tánger, Casablanca, Nador y
Oujda. 

Y finalmente se movilizó  a los actores institucionales y de la sociedad
civil para promover y defender los derechos de los menores migrantes
tanto en Marruecos como en Cataluña.



Mejora de la inclusión socioeducativa de los niños y las niñas con diversidad funcional
mediante el apoyo a las instituciones públicas de la región de Tánger-Tetuán-Alhucemas.

Socio local: Academia Regional de Educación y Formación, Tánger, Tetuán,
Alhucemas (AREFTTH)
Presupuesto: 921.628,00 €
Financiador: Generalitat Valenciana (GVA)
Personas beneficiarias: 13.073 personas
Referencia: SOLPCD/2023/47

    El programa tiene como objetivo mejorar la inclusión educativa del
alumnado con diversidad funcional (DF) en las escuelas públicas de la
región de Tánger-Tetuán-Alhucemas. 

Esta iniciativa es una continuación y consolidación de dos intervenciones
previas, también financiadas por la Generalitat Valenciana, de este modo
se continua con la formación de actores clave como inspectores y
autoridades educativas, incorporando nuevas herramientas como el uso
de la robótica en escuelas piloto para tratar el espectro autista. Además,
se trabaja en la mejora de la gestión interna de la Academia Regional y se
promueve un intercambio de experiencias con instituciones valencianas.

El programa también se centra en mejorar la relación con las familias de la
comunidad educativa, lleva a cabo una sensibilización más amplia sobre la
aceptación de las personas con diversidad funcional, a través de eventos
y redes sociales, para combatir la estigmatización y fomentar el respeto
hacia la diferencia y promueve la creación de una escuela inclusiva piloto
que servirá como modelo de referencia para docentes y autoridades
educativas en la región.



Maa’n min ajli aadala sadika lilatfal – Ensemble pour une justice amie des enfants

Socio local: BAYTI
Presupuesto: 315.872,56€
Financiador: Unión Europea
Personas Beneficiarias: 600 personas (100% menores) 
Referencia: 2021/423-221

     Este proyecto desarrollado por AIDA y Bayti tiene como objetivo principal contribuir a asegurar una justicia adecuada para menores en conflicto
con la ley, garantizando el pleno respeto de sus derechos de acuerdo con las normas internacionales.

Para ello, primero, se trabajó directamente con los y las menores, brindándoles apoyo psicológico y legal desde su primer contacto con la justicia
hasta su reintegración post-carcela. En segundo lugar, se capacitó al funcionariado del sistema judicial y de los centros de reeducación para mejorar
su enfoque hacia los y las menores y asegurar que se respeten sus derechos. Y en tercer lugar, el proyecto promovió campañas de sensibilización y
abogacía para fomentar el uso de alternativas a la detención y reforzar la justicia restaurativa, trabajando en colaboración con actores del estado y la
sociedad civil.

La alianza con instituciones clave como la DGAPR y la colaboración con diversas organizaciones sociales permiten que el proyecto tuviera un
impacto real en las políticas públicas y en la mejora de la situación de los menores en conflicto con la ley. 



LÍBANO
En 2024, Líbano ha continuado enfrentándose una crisis multidimensional que se ha visto
agravada por factores económicos, políticos y de seguridad. El país alberga la mayor cantidad de
personas refugiadas per cápita a nivel mundial, con aproximadamente 1.5 millones de sirios,
12,300 refugiados de otras nacionalidades y cerca de 489,292 refugiados palestinos registrados
por la UNRWA. La situación de estas comunidades es crítica, con un acceso limitado a servicios
esenciales y oportunidades laborales restringidas.
Desde AIDA, en los últimos meses de 2024, se ha dado asistencia humanitaria a personas
desplazadas y afectadas por la guerra, desde centros asistenciales de Arcenciel, proporcionando
alimentos, medicamentos y productos de higienes tratando de aliviar las comunidades en
situación de mayor vulnerabilidad.

Durante el año 2024, en la región rural de Bekka, se ha brindado apoyo a menores con
diversidad funcional y cerca de 200 menores han recibido atención especializada, incluyendo
tratamientos de fisioterapia, psicoterapia, logoterapia y psicomotricidad, así como asistencia
médica y dispositivos técnicos para mejorar su movilidad . 

Además, se ha trabajado con una cooperativa agrícola en Donnieh. Se ha instalado una línea de
producción de aceite de oliva y la construcción de una planta de producción de comida para
bebés, con el objetivo de generar empleo para mujeres rurales de la zona. Se han formado un
total de 215 agricultores/as de la región de Akkar y sus alrededores en técnicas agrícolas,
procesos agroalimentarios sostenibles, cultivo sostenible y producción de aceite de oliva.
También se han instalado 150 placas solares para dar servicio a toda la cooperativa.
También se ha proporcionado formación para acceso a empleo y atención psicosocial a
personas refugiadas palestinas, en dos campamentos: Nahr al Bared (Trípoli) y Bourj Al Barajneh
(Beirut). Más de 250 jóvenes y 1.000 mujeres se han beneficiado de estas acciones. En la región
del sur de Líbano, se ha trabajado con una ONG local en capacitación en materia de género. 



Socio local: NAVTSS
Presupuesto: 453.712,00 €
Financiador: Generalitat Valenciana (GVA)
Personas beneficiarias: 2220 personas (1300 mujeres)
Referencia: SOLPCD/22/67

Promoción de la inclusión socio económica y la igualdad de género entre jóvenes refugiados y
refugiadas en los campamentos palestinos de Bourj al Barajneh y Nahr al Bared.

    En el Líbano los derechos básicos y la protección de las mujeres y jóvenes
refugiados se ven vulnerados debido a la falta de recursos y a la situación legal
de las personas refugiadas, lo que genera dependencia de las organizaciones
humanitarias. 
Es por ello que, este proyecto se centra en “Promover la inclusión socio
económica y la igualdad de género entre jóvenes refugiados y refugiadas en los
campamentos palestinos de Bourj al Barajneh y Nahr al Bared”. 

Para ello, se cuenta con un enfoque integral basado en los siguientes ejes:
Promover la autonomía de jóvenes refugiadas y refugiados os a través de
diferentes actividades formativas, orientación laboral y de apoyo a la gestión
emocional, adaptadas a sus perfiles en los campamentos de Nahr Al Bared y
Bourj Al Barajneh. 
Facilitar canales de información y servicios de apoyo psicosocial y la
adopción de mecanismos para hacer frente a situaciones complejas
fomentando a su vez el refuerzo de los vínculos con familias y la creación de
espacios libres de violencia.
Promover el cambio de actitudes y creencias, a partir de la educación de
género en las comunidades de los campos palestinos así como la difusión de
normas sociales orientadas a igualdad de género y disminuir la aceptación
social de la violencia basada en género. 
El refuerzo de la contraparte local mediante actividades centradas en las
necesidades detectadas durante los años de experiencia conjunta, y en
especial al contexto de fragilidad que viven actualmente los campamentos
palestinos.



Socio local: Fundación SAFADI
Presupuesto: 1.063.230,00 €
Financiador: AECID
Personas beneficiarias: 1.275 personas (755 hombres y 520 mujeres) de las regiones de
Akkar y Dennieh
Referencia: 2023/PRYC/000300

Mejora sostenible de la producción y productividad agroalimentaria en Akkar y Donnieh

    En el norte de Líbano se encuentran la región de Akkar, fronteriza con la vecina Siria, y Dennieh, ubicada en las montañas al sureste de Trípoli. Ambas poseen una
fuerte tradición agrícola, pero también figuran entre las zonas más vulnerables del país, con altos índices de pobreza y una infraestructura precarizada y limitante. La
agricultura es el pilar económico de muchas familias, pero enfrenta serias dificultades debido al cambio climático, la escasez de recursos y la desaparición de subsidios.
Esta crisis impacta especialmente a las mujeres, quienes encuentran mayores obstáculos para acceder a empleo, formación y medios de producción, aumentando su
vulnerabilidad económica.

Para responder a esta situación, el proyecto ha trabajado con una cooperativa agrícola de Donnieh, impulsado un modelo de producción agrícola más sostenible y
resiliente, promoviendo la autonomía económica de pequeñas producciones rurales, con especial atención a las mujeres. A través de esta intervención, se ha instalado
una línea de producción de aceite de oliva, se ha creado una planta de producción de comida para bebés que emplea a mujeres en situación de vulnerabilidad y se han
promovido prácticas agroecológicas y energías renovables, instalando 150 placas solares para dar servicio a toda la cooperativa. Además, se ha establecido un sistema
de monitoreo participativo con enfoque de género para garantizar el impacto y la sostenibilidad de las acciones. Gracias al respaldo de las autoridades locales,
cooperativas y el Ministerio de Agricultura, el proyecto no solo ha mejorado las condiciones de vida de las comunidades beneficiarias, sino que también ha sentado las
bases para un sector agroalimentario más sostenible e inclusivo.



Empleo digno, eficiencia energética y educación para la sostenibilidad en Nah el
Bared

Socio local: NAVTSS
Presupuesto: 100.200,00 €
Financiador: Ayuntamiento de Barcelona (BCN)
Personas beneficiarias: 200 jóvenes (100 mujeres) del del
campamento de Nahr Al Bared
Referencia:23S05064 - 001 

    El proyecto busca impulsar la justicia económica y ambiental, así como
fomentar la autonomía energética y digital de la juventud del campamento
palestino de Nahr Al Bared. Esto se logrará fortaleciendo sus habilidades
técnicas y digitales para acceder al empleo y promoviendo una ciudadanía
crítica y comprometida con el cuidado del medio ambiente y la gestión
sostenible de los recursos.

En colaboración con la organización palestina NAVTSS, reconocida por su
amplia experiencia en formación profesional y trabajo con jóvenes, se
trabajará en tres áreas principales para alcanzar estos objetivos:

Primero, se ha dotado al centro de NAVTSS con recursos que mejoren su
eficiencia energética y su independencia en esta área, además de capacitar a
la organización en la gestión sostenible de recursos y prácticas
medioambientales.

Segundo, se impulsará el desarrollo de competencias técnicas a través de
programas de formación y apoyo profesional, promoviendo el
empoderamiento y la autonomía de la juventud para facilitar su integración
en el mercado laboral.

Por último, se trabajará en fortalecer la resiliencia de las comunidades
locales y en fomentar cambios de hábitos que favorezcan la adopción de
normas sociales y prácticas más sostenibles desde una perspectiva
medioambiental.



Mejora de la calidad y la accesibilidad de los recursos de salud y protección para mujeres
refugiadas palestinas en el campamento de Bourj Al Barajneh

Socio local: Palestinian Women’s Humanitarian
Organization (PWHO)
Presupuesto: 388.372,00 €
Financiador: Generalitat Valenciana (GVA)
Personas beneficiarias: 3.215 personas (3.090 mujeres y
125 hombres)
Referencia: SOLPCD/2023/95

     El proyecto tiene como objetivo mejorar la protección y el acceso a la
salud de las mujeres palestinas refugiadas en el campamento de Bourj Al
Barajneh, cerca de Beirut, donde viven más de 40.000 personas sin acceso
adecuado a recursos básicos ni protección estatal.
 
Para alcanzar sus objetivos, el proyecto desarrolla las siguientes actividades:

Servicios integrales de salud: se ofrecen consultas y tratamientos en salud
sexual, reproductiva y nutricional para mujeres refugiadas.
Apoyo psicológico y psicosocial: se implementan mecanismos y recursos
para afrontar situaciones complejas, incluyendo canales de información y
soporte directo.
Espacios seguros para mujeres: se establecen espacios de discusión y
apoyo para mujeres en riesgo o víctimas de violencia de género.
Sensibilización comunitaria: se realizan talleres, eventos, distribución de
materiales informativos y campañas en redes sociales para difundir
conocimientos sobre salud general y mental, fomentando hábitos de vida
saludables y fortaleciendo la igualdad de género.

Finalmente, a su vez se brindan formaciones al socio local ,PWHO, para
garantizar la sostenibilidad del proyecto a largo plazo incluyendo a su vez un
sistema de seguimiento y evaluación. 



Socio local: Arcenciel
Presupuesto: 107.472,00 €
Financiador: Comunidad de Madrid (CM)
Personas beneficiarias: 79 refugiadas sirias y libanesas
en situación de vulnerabilidad
Referencia: 08-COD1-00020.8/2023

Mejora de las condiciones de vida de menores libaneses y refugiados sirios con diversidad
funcional y necesidades médicas en Taanayel, Líbano

     Este proyecto tuvo como propósito principal mejorar la calidad de vida de niños y niñas en situación de vulnerabilidad que vivían en el
Centro de Taanayel. Este centro funciona como un lugar de referencia en la provisión de atención médica especializada, incluyendo
fisioterapia, psicoterapia, psicomotricidad, logopedia, entre otros servicios, además de ofrecer medicamentos específicos y tratamientos
odontológicos. Estos servicios resultan fundamentales para aquellas personas que, debido a su condición de vulnerabilidad económica o a
su estatus como refugiados, no podían acceder a ellos de otra manera.

La iniciativa buscó específicamente atender las necesidades de salud de mas de 250 menores, con edades entre 3 y 18 años, que
enfrentaban enfermedades crónicas o presentaban diversidad funcional.



     En el norte del Líbano, cerca de la ciudad de Trípoli, se encuentra el campamento de Nahr Al Bared, uno de los 12 campamentos de personas refugiadas
palestinas que hay en el país. Su población enfrenta una grave crisis humanitaria debido a la superpoblación, pobreza extrema, infraestructuras deficientes y
falta de servicios básicos. Estas personas depende en gran medida de organizaciones internacionales como UNRWA, a falta de apoyo directo del gobierno
libanés. La retirada de fondos internacionales a UNRWA agrava la situación, mientras que el conflicto entre Israel y Palestina aumenta la incertidumbre y el
impacto emocional en la población refugiada. 

En este contexto, este proyecto ha buscado fomentar la justicia económica y de género en el campamento de refugiados,  promoviendo el empleo y el
emprendimiento de mujeres en situación de vulnerabilidad, y la cultura de igualdad de género. Para ello, se han desarrollado tres líneas de acción. En primer
lugar fortalecer las capacidades profesionales de mujeres refugiadas para su acceso al mercado laboral, dando formación vocacional en gastronomía y
catering, costura industrial y sastrería y cursos de alfabetización. En segundo lugar, se ha incentivado el emprendimiento  como vía de inclusión económica,  
dando apoyo y capacitación de emprendimiento en costura, cocina y marketing digital. Por último, sea promovido una cultura de igualdad y
corresponsabilidad en el campamento, a través de talleres de sensibilización en varios temas, incluyendo de paternidad y crianza compartida, así como salud
reproductiva.

Socio local: NAVTSS
Presupuesto: 103.969 EUR
Financiador: Ayuntamiento de Barcelona (BCN)
Personas beneficiarias: 168 mujeres en situación de vulnerabilidad
Referencia: 24S04768 -001 BCN 24

Promover el empleo de las mujeres y la igualdad de género en Nahr al Bared



Promoción de la inclusión socio económica y de los derechos de las mujeres en Bar Elias

Socio local: NAVTSS
Presupuesto: 77.736€
Financiador: Ayuntamiento de Barcelona
Personas beneficiarias: 277 personas del campamento informal de
Bar Elias
Referencia: 22S05216-001

    Este proyecto busca fomentar la justicia de género a través de la inclusión
socioeconómica de mujeres y de la promoción de una ciudadanía crítica,
comprometida con la consecución de una sociedad justa y libre de violencia
machista en el asentamiento de población refugiada siria, en el municipio de
Bar Elías, Líbano.

Junto con la organización NAVTSS, cuya experiencia en programas de
formación profesional y género es extensa, se establecieron dos ejes
principales de actuación para favorecer la protección, y especialmente la
presencia y participación, de la mujer en el ámbito comunitario. 

En primer lugar, se mejoraron las capacidades técnicas y productivas de las
mujeres y jóvenes a través de formaciones profesionales que favorezcan el
desarrollo socioeconómico de las mismas. Así, se pretende impulsar la
transformación de la comunidad hacia la justicia y equidad, colocando a las
mujeres en el centro de la toma de decisiones de su vida. 

En segundo lugar, a través del refuerzo de las capacidades de la
administración local y la sociedad civil mediante la sensibilización en
igualdad de género, se promovió el cambio de actitudes para la adopción de
normas sociales orientadas a la igualdad y construir un ambiente social
donde las violaciones de derecho humanos no sean aceptadas.



BANGLADESH

Bangladesh es un país del sur de Asia que enfrenta varios
desafíos relacionados con la pobreza y la desigualdad de
género.
 
En Bangladesh, las mujeres suelen enfrentar una doble carga:
por un lado, están limitadas por las normas sociales y
culturales que les restringen el acceso a la educación, el
empleo y la toma de decisiones en el hogar y la sociedad; por
otro lado, la educación de las niñas es un factor crucial para
mejorar sus perspectivas económicas, pero la tasa de
matrícula escolar de las niñas ha sido tradicionalmente más
baja que la de los niños, especialmente en las áreas rurales.
Muchas niñas abandonan la escuela prematuramente debido
a la pobreza, el matrimonio temprano o las expectativas
sociales. 
Para superar estos desafíos, se necesita un enfoque integral
que combine la mejora de las condiciones económicas, el
acceso a la educación y la atención sanitaria, y una
transformación cultural que promueva la igualdad y el respeto
hacia las mujeres.



Socio local: TARANGO
Presupuesto: 
Financiador: fondos propios
Personas beneficiarias: mujeres víctimas de violencia y sus hijos e hijas 

Casa de acogida ASHROY para mujeres víctimas de violencia de género

     Casa ASHROY es una casa de acogida para mujeres victimas de violencia de género en Dahka, la capital de
Bangladesh, a la que acuden con sus hijas.

Además de acogida, se les ofrece apoyo psicológico y jurídico, y se les ayuda a encontrar un trabajo y una casa en
la que instalarse cuando dejan el centro. Algunas reciben formación profesional y sus hijas, apoyo escolar.

Se reciben alrededor de 15 mujeres al año.



Socio local: Misioneras Salesianas de María Inmaculada
Presupuesto: 2.000,00 €
Financiador: donantes particulares y fondos propios
Personas beneficiarias: 70 niñas
Referencia: N/A

Casa de Acogida “Rosalie Rendu” de niñas para evitar el matrimonio infantil

      El proyecto del Hogar Rosalie Rendu en Bangladesh tiene como objetivo principal proporcionar un refugio y educación a niñas y jóvenes de
diversas etnias, provenientes de zonas rurales empobrecidas del país. Su misión es prevenir el matrimonio infantil, un problema muy común en el
país, a través de la educación y el empoderamiento de las mujeres. En la casa viven alrededor de 50 niñas entre 6 y 14 años.
Las residentes del hogar, reciben educación básica, formación en habilidades prácticas (como manualidades, música y danzas tradicionales), y se
les enseña sobre sus derechos y la importancia de su cultura y la de los demás. Además, se promueve una convivencia respetuosa y
enriquecedora entre niñas de diferentes grupos étnicos, fomentando el entendimiento mutuo.

El hogar también ofrece un espacio seguro que protege a las jóvenes de la explotación sexual y de otras amenazas, proporcionándoles un
entorno en el que puedan desarrollarse tanto a nivel educativo como personal. Algunas de las chicas que han pasado por el hogar han logrado
continuar con sus estudios superiores, especialmente en áreas como enfermería, lo que les permite mejorar sus perspectivas de vida y ayudar a
sus familias.



PROYECTOS SOCIALES

Los proyectos sociales tienen como objetivo abordar
problemas o necesidades específicas en la sociedad y
mejorar la calidad de vida de las personas. 
Estos proyectos pueden abarcar una amplia variedad de
áreas, como educación, salud, vivienda, empleo, igualdad de
género, entre otros. 
En AIDA, queremos dar asistencia a personas en situación
de vulnerabilidad y nos ajustamos a los cambios y las
necesidades que puedan surgir.

Este año marcado por la Dana y con 3 tiendas AIDA
Books&More en la Comunidad Valenciana hemos centrado
nuestros recursos para ayudar a todas las familias que lo han
necesitado.



Becas de comedor y ayuda social a familias en
Vallecas, Madrid

Desde AIDA cubrimos el coste del comedor para 10 menores del Colegio El Quijote, en Vallecas Villa, para el curso
23-24. Bien se paga el coste completo mientras se tramitan sus becas públicas, o la diferencia entre el coste real del
comedor y la beca pública recibida. Se cubre exclusivamente con fondos de AIDA Book&More.

Además, seguimos con el fondo de ayuda para dos familias con problemas, ambas compuestas por una madre y dos
hijos, con Diversos problemas de salud. Se cubre con fondos de AIDA Books y con donaciones particulares.

Presupuesto: 13.000,00 €
Financiador: donantes particulares y fondos propios
Personas beneficiarias: alumnos del colegio El Quijote
y familias vulnerables



RESPUESTA EMERGENCIA DANA

AIDA ha brindado apoyo a las personas afectadas por la DANA, ayudándolas a comprar
muebles, electrodomésticos y otros enseres necesarios para reconstruir sus hogares y negocios. 

Este apoyo ha sido posible gracias a los fondos recaudados por las librerías solidarias y los tres
mercadillos organizados en Valencia, en los que se destinó toda la recaudación para este fin.

La iniciativa ha permitido a muchas personas y pequeños empresarios recuperar parte de lo
perdido durante la catástrofe, mejorando así su calidad de vida y condiciones de trabajo.

Desde AIDA Books&More Valencia hemos donado libros y material para colegios y bibliotecas:

Falla Dr. Olaiz:  120 libros para un colegio de Aldaia 
María Carbonell de Benetusser: 200 libros 
Colegio Paluzié de Catarroja: 10 juegos y 50 libros
Antigua escuela de magisterio: 100 libros 
Colegio El Loreto: Recogida de material escolar (4 cajas) 
Colegio Blasco Ibañez Beniparell: 120 libros para su bibliopatio

Presupuesto:  15.000 €
Financiador: Fondos propios 
Personas beneficiarias: afectados por la DANA



SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AL DESARROLLO
Para AIDA, los Derechos Humanos son nuestro referente ético y marcan nuestra misión: el deber de garantizar a todas las personas el acceso a los
bienes necesarios para una vida digna y trabajar por una sociedad más justa e igualitaria.

Para llevarlo a cabo, la Educación para el Desarrollo es crucial: solo la educación nos proporcionará la manera de entender y encontrar nuevas
oportunidades para mejorar e influir en el enriquecimiento de nuestro entorno. Sólo la educación nos ayudará a mejorar la capacidad de los
ciudadanos, ciudadanas y líderes del mañana, nos permitirá crear soluciones y encontrar nuevos caminos hacia un futuro mejor y más sostenible.
En los últimos años la Educación para el Desarrollo (EpD) se ha ido consolidando en relevancia y financiación. Las administraciones públicas han
elaborado estrategias detalladas para definir las condiciones de las líneas de financiación para la EpD. Se ha incrementado el número de actividades
en los diferentes ámbitos educativos y se ha otorgado más importancia al rol de la sociedad civil como agente activo de cambio social.



Presupuesto:  2.000  €
Financiador: Caixa Popular
Personas beneficiarias: ciudadanía de Castelló 

EstandARTES Humanos: Valencia por los Derechos

"EstandARTES Humanos: Valencia por los Derechos" fue una iniciativa artística y
comunitaria de AIDA, financiada por la Caixa Popular, que buscó conmemorar y
divulgar la Declaración Universal de los Derechos Humanos. Tras un cambio de
planificación motivado por las circunstancias excepcionales de la DANA, se
trasladaron las actividades desde Valencia a Castellón.

La marcha, que originalmente iba a realizarse en Valencia, se llevó a cabo en
Castellón con el objetivo de amplificar el impacto de la iniciativa del proyecto
Estandartes Humanos: Castellón por los derechos, financiado por el Ayuntamiento
de Castellón. A través del Desfile con Estandartes Humanos, personas de diversas
organizaciones sociales, el voluntariado de AIDA y otras ONGD locales caminaron
juntas, llevando los estandartes como símbolo de los derechos fundamentales.
Además del desfile, se realizaron varias acciones para fortalecer el impacto del
evento:

En colaboración con el centro de adultos FPA Germà Colón, se organizó un taller
para sensibilizar sobre los derechos humanos.

El proyecto culminó con una lectura de la Declaración de los Derechos Humanos,
que reflejó el compromiso de las instituciones participantes y de la comunidad con
la promoción de los derechos humanos.



Presupuesto:  4.000  €
Financiador: Ayuntamiento de Castelló
Personas beneficiarias: ciudadanía de Castelló 

EstandARTES Humanos: Castelló por los Derechos

Para AIDA, el arte tiene el poder de transformar a las personas de una manera
profunda y emocional. El arte relacionado con los derechos humanos se
convierte en una herramienta para celebrar la diversidad y pluralidad de Castelló
y promover la tolerancia y el respeto hacia todas las culturas y comunidades
presentes en la ciudad. Por esta razón, "EstandARTES Humanos: Castelló por los
Derechos Humanos" busca visibilizar, a través de la estética y el arte, los valores
consagrados en la Declaración de los Derechos Humanos, tales como la libertad,
la igualdad, la fraternidad, la educación, la salud, la inclusión, la vivienda, entre
otros.

Se realizó un desfile por la ciudad con los 90 estandartes: 30 hacen referencia a
cada uno de los 30 artículos de los derechos humanos, diseñados por la artista
Marta Troya, otros 30 son fotografías de los proyectos de AIDA en países en
vías de desarrollo, con el propósito de acercar a la ciudadanía la realidad de otros
países y la importancia del trabajo en cooperación, fotografías que han sido
seleccionadas por la artista Panamá Díaz; los otros 30 reflejan la obra de Ángel
Peris, artista valenciana muy comprometida con los DD.HH.

Estos estandartes son una representación visual de los conceptos, los valores y
los proyectos de cooperación relacionados con los derechos humanos, y
subrayan la importancia de continuar trabajando por un mundo más justo y
solidario.



Presupuesto:  10.473€
Financiador: AIDA 
Personas beneficiarias: población de la ciudad de Segovia

“La colmena desplazada” de Clara Carvajal 

AIDA ha colaborado un año más con Hay Festival a través de la
exposición “La colmena desplazada” de Clara Carvajal en la Capilla
Auditorio del Museo Esteban Vicente en Segovia.

La Colmena Desplazada es un retablo compuesto por 25 piezas talladas
en madera. Este trabajo, iniciado durante una estancia en Weimar
(Alemania) en 2021, explora la aspiración humana y su masificación a
través de fenómenos como el turismo masivo en el monte Everest, la
nueva carrera espacial entre compañías privadas, y las oleadas de
inmigrantes que buscan cruzar fronteras tan deseadas como inaccesibles. 
Esta primera exposición del Hay Festival 2024 en España forma parte de
la contribución de la asociación AIDA al festival. Así, AIDA colabora con
esta exposición con el propósito de llamar la atención del público sobre
las migraciones masivas de países en vías de desarrollo a Europa,
comparada con otros peculiares tipos de desplazamientos, y reflexionar si
el arte es o no es un adecuado instrumento de concienciación, y sirve o no
para llamar a la acción de la construcción de un mundo mejor. 



AIDA BOOKS&MORE
Libros que salvan vidas

AIDA Books&More cuenta con una red de 16 librerías solidarias en 10 delegaciones autonómicas, una sede central en
Madrid y una tienda online en las que colaboran más de 650 personas voluntarias, donde vendemos libros de segunda
mano y que funcionan como puntos de encuentro para las personas que aman los libros y las causas sociales.
Durante el año 2024 se han abierto dos nuevas librerías, una en Gijón y otra en Móstoles (Madrid). 

Este año hemos celebrado en el mes de octubre el Encuentro Nacional de Voluntariado en Madrid, en el que hemos
podido contar con la presencia de todas las librerías de la red.



AIDA BOOKS&MORE
Acuerdos con instituciones académicas y asociaciones

Colaboraciones con entidades para la inclusión:
El proyecto AIDA Books&More tiene entre sus fines la integración social de colectivos socialmente vulnerables a través del
voluntariado. Se trata de personas con algún tipo de discapacidad, ya sea mental o física,  que pueden desarrollar, en AIDA, su proyecto
de calidad de vida, promoviendo su inclusión social y laboral como ciudadanos de pleno derecho. En AIDA adaptamos las actividades
propias de la librería a sus necesidades, siempre acompañando a las personas con un tutor de referencia.

Desde 2009, colaboramos con las asociaciones: Amanecer (Madrid y Segovia), Asprona (Albacete), Apadefim (Segovia), CRL Villalba
(Madrid), Asperger (Valencia y Asturias), Grupo Amas (Madrid), AFANIAS (Madrid), People Help (Madrid y Barcelona).

Acuerdos con centros de formación y universidades:
Las prácticas de formación permiten al estudiante acceder a un entorno profesional en el que adquiere competencias profesionales y
pone en práctica los conocimientos adquiridos durante su formación con vistas a la obtención de un título o certificado que favorezca
su inserción profesional. Pueden realizar estas prácticas en AIDA Books y en las delegaciones de AIDA en Madrid, Valencia y Barcelona
apoyando el área de proyectos y comunicación.

Algunas de ellas son: Universidad de Reims, Universidad de Lille, IF Center (Alemania), Asociación de Amigos de Europa Leonardo da
Vinci, Excelia Francia; y españolas: IES Abroad Madrid, AIL Madrid, UJI Castellón, Universitat de Vàlencia, UDIMA, UNIR (Universidad
de La Rioja), Universidad Alfonso X, Universidad Castilla La Mancha, Universidad de Vigo, Universidad de Salamanca, Universidad de
Valladolid, EAE Business School, Universidad Cardenal Cisneros.



DELEGACIÓN MADRID

Personas
voluntarias

Librerías
c/ Hilarión Eslava, 19

 Plaza Getafe, 2
c/ Claudio Coello, 112

C/ San Marcial, 28 Móstoles

Almacén
255 4 1

    En 2024 hemos abierto nueva librería en la Comunidad de Madrid, en la ciudad
de Móstoles, por lo que ya contamos con cuatro librerías y un almacén en la
delegación. Este año, además, hemos celebrado 10 años en la primera librería de
Madrid en la calle Claudio Coello, 112 y varias actividades como veremos a
continuación:

Celebración del VI Encuentro Nacional de Voluntarios los días 25 y 26 de
octubre en el EAE Buisness School con una participación de 70 personas
voluntarias de todas las librerías. Ha sido gracias a todo el equipo de
voluntariado que se han llevado a cabo múltiples actividades, colaboraciones,
mercadillos y actividades de sensibilización.
Inauguración del club de lectura mensual “Cata de libros” en la librería de
Moncloa (Hilarión Eslava, 19).
Ciclo de presentaciones de libros de los autores Oteo, Anastasia Spiroy, Carlos
Huerga, Alexis Brunilda y Jorge A. Lozano.
La “Noche de los libros” organizada por la Comunidad de Madrid, en donde se
llevaron a cabo actividades tanto en la librería de Moncloa, organizando un
concurso infantil para animar a menores a expresar y reflexionar el significado
de hogar.
Exposición “Entre Páginas” inaugurada por parte de la librería de Prosperidad
(Plaza Getafe, 2) en la Escuela Popular de Prosperidad.

Mientras tanto, la librería de Claudio Coello 112 celebraba por todo lo alto su
décimo aniversario con la venta de libros en el claustro del convento.



DELEGACIÓN MADRID

Personas
voluntarias

Librerías
c/ Hilarión Eslava, 19

 Plaza Getafe, 2
c/ Claudio Coello, 112

C/ San Marcial, 28 Móstoles

Almacén

255 4 1

Donaciones de libros a la ONG South Luangwa Zambia, a la British Ladies
Association, y al Naro’s project Ghana o el Rotary club. Además hemos
vendido 200 libros sorpresa para la empresa ABVVIE.
Campañas de recogida de libros en diversos puntos de Madrid como el
colegio Sagrado Corazón, en empresas como BBVA, PDPAOLA, y Holmes
Place.
Voluntariados corporativos en los mercadillos en colaboración con las
empresas Inetum y Green Media Lab.
Visitas en librerías: como fue el caso de la visita de los Scouts Viator, quienes
pudieron charlar y aprender de la mano del equipo de voluntarios sobre la
labor de AIDA Books&More. 
Mercadillos en las aulas: se han llevado a cabo en diferentes puntos de
Madrid como en Ciudad Universitaria con la colaboración de la UCM, en el
campus de Fuenlabrada, Móstoles y Alcorcón con la colaboración de la
Universidad Rey Juan Carlos. Además han realizado mercadillos en los
colegios madrileños de Claret, Decroly y Sagrado Corazones.
Mercadillos en la calle: También hemos podido realizar mercadillos en los
intercambiadores de Moncloa, Plaza Castilla y Avenida de América; y contar
con la colaboración de empresas como Kyocera, AMV y Dentsu. Otra
colaboración que nos ayudó a mejorar la venta de libros solidarios fue con la
empresa Erofirms a través de la página web aidabooks.org, con motivo de la
celebración del día del Libro.
Mercadillos en eventos: como fue la feria del libro de la ciudad de Móstoles
o el rastro de Las Rozas.



DELEGACIÓN MADRID

Personas
voluntarias

Librerías
c/ Hilarión Eslava, 19

 Plaza Getafe, 2
c/ Claudio Coello, 112

C/ San Marcial, 28 Móstoles

Almacén

255 4 1

Proyecto de Todos con CaixaBank Acción Social: Gracias al apoyo de
CaixaBank Acción Social y a nuestro equipo de voluntarios, pudimos
recibir ayuda para nuestro proyecto: Una escuela para el Centro de
Rehabilitación y Desarrollo Infantil (CRDC) de Guinea-Bissau.
Gracias a ello, se ha  construido y equipado una nueva escuela en el
CRDC con el fin de reforzar su educación y autonomía, así como
habilitar una nueva sala de rehabilitación, aumentando las sesiones
de logopedia, fisioterapia y terapia ocupacional. 

Paralelamente, el equipo de CaixaBank ha participado en una jornada de
voluntariado en las librerías solidarias AIDA Books&More, conociendo
de cerca su labor, además de organizar una recogida de libros en sus
oficinas, contribuyendo al proyecto.

Finalmente, se ha aprobado el proyecto de promoción de voluntariado
de la Comunidad de Madrid, que incluye formaciones a los equipos de
voluntariado en el sector del libro. Se llevarán a cabo en 2025.



DELEGACIÓN CASTILLA Y LEÓN

Personas voluntarias

17 1
Librería

c/ San Francisco, 23

La delegación de Segovia fue la que inició el proyecto AIDA Books&More en 2009, y mantiene,
15 años después, su espíritu. En 2024 participamos activamente en los siguientes eventos:

Mercadillo Día del Libro en el Centro de la Ciudad: la librería solidaria participó activamente
en el mercadillo organizado en el centro de Segovia para celebrar el Día del Libro. Estuvimos
ofreciendo una selección de títulos variados para todos los gustos, desde literatura clásica
hasta novedades. 
Feria de IE en Octubre 2024: En octubre de 2024, AIDA Books participó en la feria
organizada por el Instituto de Empresa (IE) en Segovia, donde se centraron en ofrecer libros
especializados en desarrollo personal, negocios, y literatura, buscando atraer a estudiantes y
profesionales.
Mercadillo Noche de Luna Llena: En este evento nocturno, AIDA Books montó un puesto en
uno de los mercadillos de verano más emblemáticos de Segovia, durante la Noche de Luna
Llena. Se trataba de una edición especial.
Mercadillo de San Lorenzo: también participamos en el tradicional mercadillo de San Lorenzo,
en el que se dedicaron a ofrecer libros a precios económicos para todos los públicos.
Jornadas de Publicatessen en la Universidad: Durante las Jornadas de Publicatessen en la
Universidad UVA de Segovia, fuimos parte activa, participando con un mercadillo. Estas
jornadas también fueron una oportunidad para promover la librería entre los estudiantes y
profesores.

En todos estos eventos, intentamos destacar para fomentar la lectura y la cultura local, ofreciendo actividades interactivas, promocionando títulos
diversos y buscando siempre conectar con los residentes de Segovia y los visitantes.



DELEGACIÓN CASTILLA LA MANCHA

Personas voluntarias

39 1
Librería

c/ San Julián, 2

La librería de Albacete abrió sus puertas en 2019 y el equipo de voluntariado se consolida año tras año. El
2024 ha estado marcado por nuevas colaboraciones con colegios e institutos, mercadillo solidario en la
estación de tren y las reuniones del equipo de voluntariado:

Mercadillos en el Colegio Bernardino del Campo, Colegio Sabuco e Instituto Amparo Sanz: AIDA
Books&More organizó mercadillos de libros en varios centros educativos de Albacete. Estos mercadillos
fueron una excelente oportunidad para acercar la lectura a estudiantes de diferentes edades, ofreciendo
una selección de libros adaptada a sus intereses y edades
Mercadillo en la Estación de Tren: La librería también participó en un mercadillo en la Estación de Tren
de Albacete en el marco del convenio con ADIF, lo que les permitió llegar a un público diverso de viajeros
y transeúntes. Este evento fue una gran oportunidad para ofrecer libros de todo tipo a los pasajeros.
Picnic con el equipo de voluntariado para la reunión y actividades en grupo: AIDA Books&More organizó
un picnic con su equipo de voluntariado, donde además de disfrutar de un día de convivencia, se
realizaron actividades en grupo para fortalecer la colaboración y el trabajo en equipo. Este tipo de
actividades también promovió el espíritu comunitario y el compromiso de los voluntarios con la librería.
Primavera Solidaria: Acudimos a las Jornadas de la Primavera solidaria organizadas por el Ayuntamiento
de Albacete para hablar de Cooperación.
Relatos Halloween en la Librería: Para celebrar Halloween, AIDA Books&More organizó un concurso de
relatos cortos en el que los participantes podían presentar sus historias de miedo. Los relatos ganadores
fueron leídos en la librería en una jornada especial, creando una atmósfera festiva y terrorífica para los
asistentes.
Promoción en San Valentín y en el Día del Libro: AIDA Books&More celebró tanto San Valentín como el
Día del Libro con promociones especiales. En San Valentín, ofrecieron descuentos en libros románticos y
organizaron actividades relacionadas con el amor y la literatura. 

A lo largo del año, AIDA Books&More se consolidó como un centro cultural activo en Albacete, fomentando
la lectura, el voluntariado y el compromiso social a través de actividades diversas que involucraron a
diferentes grupos de la comunidad.



DELEGACIÓN GALICIA

Personas voluntarias

42 1

AIDA Books Vigo lleva afianzada en la ciudad desde 2017. Siete años después sigue repleta de actividades:

Concurso para niños en el que crean su propia portada de libros: AIDA Books&More organizó un concurso creativo
dirigido a niños, en el que los participantes tuvieron la oportunidad de diseñar sus propias portadas de libros. La
actividad fomentó la imaginación y el amor por la lectura.
Libros sorpresa en Halloween: Durante Halloween, AIDA Books&More ofreció una experiencia de "libros sorpresa".
Los clientes podían elegir libros envueltos sin saber el título, lo que generó emoción y sorpresa. Esta actividad fue un
gran éxito entre las familias y los niños, quienes se sintieron atraídos por la idea de descubrir nuevas historias de una
manera misteriosa y divertida.
Mercadillo de Camelias: AIDA Books&More participó en el Mercadillo de las Camelias, un evento tradicional en
Vigo, donde ofreció una selección especial de libros a precios accesibles. Además de la venta de libros, se realizaron
actividades literarias como cuentacuentos y presentaciones de autores locales, lo que contribuyó a la dinamización
cultural del mercadillo.
Mercadillos en la estación del tren de Vialia: En su primer año participando en los mercadillos de la estación del tren
de Vialia, AIDA Books&More tuvo un gran éxito. Los mercadillos fueron una excelente oportunidad para acercar la
librería a un público diverso de viajeros y visitantes, ofreciendo libros, revistas y material literario adaptado a
diferentes gustos. La librería aprovechó la ubicación estratégica para captar nuevos lectores.
Perseidas: evento nocturno con libros de AIDA: Durante el evento de las Perseidas, AIDA Books&More organizó
una noche especial con libros bajo las estrellas. Los asistentes pudieron disfrutar de una experiencia literaria única,
con lecturas al aire libre mientras se observaban las lluvias de meteoros. Este evento conectó la magia de las
estrellas con la pasión por la lectura, creando una atmósfera mágica y atractiva para todos los públicos.
Presentación de libro: En noviembre, AIDA Books&More organizó una presentación de libro con un autor
destacado. El evento fue una oportunidad para conocer de cerca el proceso de creación literaria y acercar a los
lectores al autor. La presentación atrajo a numerosos asistentes y permitió a los participantes interactuar con el
escritor, hacer preguntas y adquirir su obra.
Visita de usuarios de la Asociación de Trastornos del Espectro Autista (TEA): En mayo, AIDA Books&More recibió a
un grupo de usuarios de la Asociación de Trastornos del Espectro Autista (TEA). La librería organizó una jornada
especial de sensibilización para ellos.

A lo largo de estos eventos, AIDA Books&More destacó por su enfoque inclusivo, creativo y culturalmente enriquecedor,
consolidándose como un punto de referencia literario y cultural en Vigo.

Librería
Rua do Ecuador, 45



DELEGACIÓN ANDALUCIA

Personas
voluntarias

Librería
c/Caracuel, 2

29 1

La librería de Jerez es un punto de referencia en la ciudad en cuanto a libros y
solidaridad. Son muchas las colaboraciones que hacemos durante el año con colegios,
institutos, asociaciones y empresas. A lo largo del año 2024 se han llevado a cabo las
siguientes actividades:

Día Internacional de las Cardiopatías Congénitas: El día 14 de febrero se celebró
un sorteo con motivo de este día, la ganadora fue a recoger su premio en la librería
de Jerez: un lote de libros y una bolsa de tela de AIDABooks&More.
Presentaciones de libros:  De la mano de la autora Carmen Caraballo, quien
presentó su obra ¿Os lo cuento?
Colaboraciones: La librería de Jerez lleva a cabo celebraciones conjuntas con la
plataforma Jerez África que se encarga de dar visibilidad y realizar actividades de
concienciación conjuntas por parte de ONGDs que trabajan en África, así como de
ONGDs de personas africanas que trabajan en Jerez. También recibe grandes
donaciones del Club de Fútbol Cádiz y Rotary Club.
Mercadillos: Se ha participado en mercadillos como la feria de economía local del
Ayuntamiento de Jerez y en el Día Mundial de la diversidad en la Plaza Arenal. 
En las aulas: La librería de Jerez pudo acercarse a colegios como el CEIP Federico
García Lorca o el Colegio Josefa Gavala, a la vez que recibió visitas en la librería por
parte del Colegio Federico Mayo y el Colegio Al Andalus.
Difusión: Los medios locales, como Tele Jerez, el Diario de Jerez y TV8 Jerez, nos
siguen apoyando y dando cobertura; este año han venido a conocer a nuestro
equipo de voluntariado y la labor que realizan, cómo son las donaciones y qué
proyectos apoyamos gracias a AIDA Books&More.



DELEGACIÓN CANTABRIA

Personas
voluntarias

Librería
c/San José, 16

22 1

   La librería de Santander ha tenido un año 2024 repleto de actividades:

Cuentacuentos: Se organizaron sesiones de cuentacuentos para fomentar la lectura
y la participación infantil en actividades culturales
Día del Libro: AIDA Books celebró el Día del Libro con promociones y sugerencias
en la librería, promoviendo la lectura y recaudando fondos para los proyectos de
AIDA.
Feria de Voluntariado de la Universidad de Cantabria: La librería participó en este
evento, dando a conocer sus proyectos y fomentando el compromiso social entre
los estudiantes, invitándolos a involucrarse como voluntarios en las iniciativas de
AIDA.
Charla de Sensibilización en la Escuela de Enfermería: Se organizó una charla en la
Escuela de Enfermería con Iñaki Mardones, voluntario de AIDA, para sensibilizar a
los estudiantes sobre los proyectos de AIDA y su impacto en otros paises.
Mercadillos en la Estación FEVE e IES Santa Clara: AIDA Books participó en varios
mercadillos en Santander, ofreciendo libros a precios accesibles y promoviendo su
causa solidaria, con la venta de productos y libros para financiar sus proyectos.
Teresuka Fest: La librería estuvo presente un año más en el Teresuka Fest, un
evento cultural donde se combinó la venta de libros con actividades de
entretenimiento, en apoyo a la labor de AIDA.
Visita de Víctor Madrigal (delegado de AIDA en Bissau): AIDA Books recibió la
visita de Víctor Madrigal, quien compartió su experiencia sobre los proyectos que se
están desarrollando en Guinea-Bissau, destacando el impacto positivo en las
comunidades y la importancia del apoyo de la librería.

Estas actividades reflejan el compromiso de AIDA Books con la cultura, la sensibilización y los proyectos de AIDA en
terreno.



DELEGACIÓN ASTURIAS

Personas
voluntarias

Librerías
c/ Fontán,19  Oviedo

C. Marqués de Casa Valdés, 67  Gijón

74 2

En Asturias encontramos nuestras librerías más jóvenes, ya que a principios del año
2024 celebramos el aniversario de la librería de Oviedo, la primera en Asturias, y la
inauguración de la librería de Gijón. En ambas se han llevado a cabo varias
actividades, 
En primer lugar, en Oviedo se han realizado actividades como:

Cuentacuentos:  Fernando, voluntario en Oviedo, se encargó de organizar un
cuentacuentos para los niños de la asociación Cinat, la cual se encarga de
ayudar a personas de etnia gitana en riesgo de exclusión social.
Presentaciones de libros: Se realizó la presentación del poemario solidario
Fuego de Palabras en la Biblioteca Municipal de Oviedo, cuyos beneficios son
donados íntegramente a AIDA.
Mercadillo en la Universidad de Oviedo: Las librerías se pudieron acercar a la
comunidad universitaria de Oviedo. Se realizó en la Facultad de Humanidades y
el equipo de AIDA Books Oviedo estuvo acompañado por voluntarios de la
asociación de estudiantes. Fue todo un éxito de acogida y participación.
Colaboración con la asociación Cinat: Fernando, voluntario de la librería de
Oviedo, se encargó de hacer un cuentacuentos para los niños de la asociación
Cinat, que se encarga de ayudar a personas de etnia gitana en riesgo de
exclusión social.
Colaboración con la asociación Asperger Asturias: Se colaboró desde las
librerías con estudiantes en prácticas del curso de Auxiliar de Comercio y
Reposición en la Economía Circular, acogiendo en la librería de Oviedo a seis
estudiantes.

https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPqreu6YaLAxUt3wIHHRAmFjMQ4kB6BAgoEAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd367d00445ee88d%3A0x36063edb5f950512%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw1sL-763AE-w6y_1CI9yRZs&opi=89978449
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Librerías
c/ Fontán,19  Oviedo

C. Marqués de Casa Valdés, 67  Gijón

74 2

Presentaciones de libros: La librería de Gijón acogió la presentación del
poemario solidario Fuego de Palabras. 100% de sus beneficios son donados
íntegramente a AIDA y sus proyectos.
Exposición fotográfica: En la librería de Gijón se llevó a cabo la exposición
fotográfica Hecho a mano que muestra los retos, miedos y esperanzas de un
grupo de mujeres senegalesas con diversidad funcional en la Casamance,
región del sur de Senegal.
Cuentacuentos: Se organizaron sesiones de cuentacuentos en la librería
tituladas “Viajando con Leila” interpretados por Leila Osman, voluntaria y
actriz, uno de ellos fue “El lápiz mágico de Malala”: se leyó una obra de
Malala Yousafzai, ganadora del Premio Nobel de la Paz.
Colaboración con la asociación Asperger Asturias: Se colaboró desde las
librerías con estudiantes en prácticas del curso de Auxiliar de Comercio y
Reposición en la Economía Circular, acogiendo en la librería de Gijón a dos
estudiantes.

Aunque la librería de Gijón fuese la mas reciente, no por ello se ha demorado en
realizar actividades, darse a conocer y difundir el proyecto de
AIDABooks&More.

Tanto la librería de Oviedo como la de Gijón, han tenido una excelente acogida  con lo que se
prevee seguir difundiendo nuestra labor en Asturias.

https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPqreu6YaLAxUt3wIHHRAmFjMQ4kB6BAgoEAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0xd367d00445ee88d%3A0x36063edb5f950512%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw1sL-763AE-w6y_1CI9yRZs&opi=89978449


DELEGACIÓN CATALUÑA

Personas
voluntarias

Librería
calle Asturies, 78

 

1

En 2024, AIDA ha ampliado su presencia en Barcelona con la incorporación de personal
técnico. Actualmente AIDA dispone de cuatro personas contratadas en Cataluña para la
coordinación técnica de proyectos de cooperación al desarrollo y educación para la
ciudadanía global. Además, en 2024 hemos implementado el programa Empleo y
Trabajo- ESAL, financiado por el SOC y el Fondo Social Europeo.
Contamos, además, con una base social de 278 personas, compuesta por 136 donantes
y 41 personas voluntarias (32 mujeres y 9 hombres).
Dentro de los proyectos de cooperación de los diferentes países donde AIDA participa,
se han realizado diversas actividades de sensibilización en Barcelona durante 2024. 
En el curso escolar 2023-2024, se implementaron las actividades de sensibilización del
proyecto Rassif (Marruecos) en el IES Joan Salvat-Papasseit de la Barceloneta. AIDA y
La Calatea llevaron a cabo talleres artísticos y de sensibilización, con la participación de
estudiantes de ESO y Bachillerato en actividades de teatro, arte y movimiento inclusivo,
enfocadas en la migración y la prevención de violencias. 
En el marco del proyecto financiado por el Ayuntamiento de Barcelona, Empleo Digno,
Eficiencia Energética y Educación para la Sostenibilidad en Nah el Bared, Líbano, se llevaron
a cabo en marzo de 2024 charlas de sensibilización en la Escola Patronat Domènech
sobre la realidad de los campamentos palestinos en el Líbano.
AIDA realizó la charla "Líbano y las personas refugiadas palestinas" el 3 de octubre en el
local de Gràcia Solidària. Ismael Hamud, Delegado de AIDA en Líbano, compartió de
primera mano la compleja situación que viven en este país las personas refugiadas
palestinas; a través de videos y testimonios, los asistentes conocieron más sobre el
proyecto que desarrolla AIDA en la región, y se realizó una visita de intercambio entre
asociaciones de Marruecos y Cataluña que trabajan con violencia de género.
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El programa Rassif tiene como objetivo general contribuir a la garantía de los
derechos de los menores en el proceso migratorio, marroquíes y extranjeros, en
Marruecos y Cataluña. Para ello, AIDA junto con la compañía de teatro Calatea, ha
desarrollado actividades de sensibilización en el Instituto Joan Salvat-Papasseit de
la Barceloneta, donde se ha trabajado durante un año escolar para la prevención de
violencias racistas.

Las actividades realizadas se dividen en dos partes:

Piel con piel: Este proyecto ha trabajado con jóvenes de 14 a 18 años en un
laboratorio teatral sobre racismo y machismo, generando una obra colectiva
que se presentó en diversas muestras y eventos como el Festival Piel con Piel
en Madrid y el programa Barceloneta Diversa. 

Actividades Rassif: Con este proyecto estudiantes de 3º. de la ESO han
investigado sobre la acogida de menores migrantes, creado una obra de teatro
en colaboración con jóvenes de Casablanca y participado en talleres de
sensibilización, expresión artística y deporte inclusivo. 

DELEGACIÓN CATALUÑA
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En el marco del proyecto “Refuerzo de los actores sociales que intervienen contra
la violencia de género en la ciudad de Tánger” de AECID 21, se llevó a cabo una
visita de intercambio en Barcelona del 30 de septiembre al 3 de octubre. Esta visita
se enmarca en el proceso de fortalecimiento de capacidades de las asociaciones
clúster con las que trabajamos en el proyecto, brindando a los participantes la
oportunidad de conocer las mejores prácticas y metodologías de trabajo de
organizaciones afines en Barcelona. Con el objetivo de consolidar el enfoque
basado en los derechos de las mujeres en sus asociaciones, se propuso esta visita
de intercambio de cuatro días a España.

Durante la estancia, se realizaron diversas actividades y reuniones con entidades
clave en el ámbito de la igualdad de género y el apoyo a las mujeres. El itinerario
incluyó visitas a la asociación Diàlegs de Dona, Fem Bloc, AADAS, la Fundación
SURT, Bayt al-Thaqafa y Mujeres Pa’lante, espacios que trabajan en la integración,
el empoderamiento y la protección de las mujeres en situación de vulnerabilidad.

Los participantes en esta visita fueron ocho personas representantes de las
asociaciones clúster involucradas en el proyecto.

La agenda combinó espacios de trabajo y reflexión con momentos de intercambio
cultural y tiempo libre, favoreciendo el aprendizaje y la cooperación entre los
participantes.
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La librería de Barcelona es un punto de referencia en la ciudad después de 9
años en el barrio de Gracia. A lo largo del año 2024 se han llevado a cabo
las siguientes actividades:

Aniversario: En noviembre la librería de Barcelona ha cumplido 9 años.
Se celebró una fiesta con música en directo, y todo el equipo de
voluntariado pudo reunirse para celebrar.
Presentaciones de libros: Coincidiendo con el aniversario, se hizo una
presentación del libro “ Un tesoro en el olvido” de Virginia Garzón.
Colaboraciones: Las empresas colaboran con AIDA Books a través de
donaciones de libros que gestionan con sus empleados, u organizando
mercadillos solidarios. La empresa Linde nos donó 150 libros a nuestra
tienda durante el mes de mayo.
Mercadillos: Celebrando Sant Jordi y el Día del Libro, hemos sacado
nuestros libros a la calle y hemos aumentando las ventas tanto en el
EAE como en la celebración popular en la calle. Estos eventos ayudan
en la difusión del proyecto.
Gracia Solidaria: La librería de Barcelona sacó su puesto de libros el 14 y
15 de diciembre en 3a edición de la Fira Festa de Gràcia Solidària, junto
a otras ONGs .
Club de lectura: el primer martes de cada mes se ha realizado una
reunión del club de lectura, en torno a un libro elegido. 



DELEGACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA
AIDA dispone de una delegación en Valencia con dos personas contratadas: 1 técnica de
proyectos y 1 técnica de educación para el desarrollo. Además, cuenta con una plantilla de 90  
personas voluntarias.
En el 2024 hemos gestionado proyectos de cooperación al desarrollo financiados por la
Generalitat Valenciana y por el Ayuntamiento de Castelló.
Asimismo, se han llevado a cabo actividades de sensibilización en Valencia para generar
conciencia sobre la realidad de los países donde trabajamos:

“El viaje de Amina” : Como parte de las actividades de sensibilización, en el marco del
proyecto “Mejora del sistema de producción de alimentos y comercialización a pequeña
escala de una red de huertas gestionadas por mujeres en la región de Kolda (Senegal)” se
ha creado el videojuego "El viaje de Amina", una herramienta educativa e interactiva
dirigida al alumnado de primaria, secundaria y formación profesional. El videojuego se
enmarca en el objetivo de sensibilizar sobre el ODS 2 "Hambre Cero", promoviendo la
reflexión y conciencia crítica entre los más jóvenes.Se realizaron en total 20 talleres en los
que participaron un total de 506 personas (291 mujeres y 215 hombres), organizados en
centros de formación profesional, institutos de educación secundaria, colegios de primaria,
además de 20 personas voluntarias de las librerías AIDA Books de Valencia y Castellón.
Estas actividades de sensibilización invitaron a la reflexión sobre la importancia de la
producción sostenible de alimento en Kolda, Senegal, y su relación con temas como la
soberanía alimentaria, el consumo responsable y la protección del planeta. 

Visionado del documental “Fait à Main”: El día 19 de diciembre de 2024 AIDA participó
en el Ciclo de Documentales “La vida en el centro. El liderazgo femenino en Senegal” junto
con otras entidades, donde se visionó el documental Fait à main  en el centre cultural
Albors en Orriols. 



La actividad de sensibilización del proyecto “Promoción de la inclusión
socioeconómica y la igualdad de género entre jóvenes refugiados y refugiadas en los
campamentos palestinos de Bourj al Barajneh y Nahr al Bared, Líbano” financiado
por la Generalitat Valenciana se realizó durante el mes de octubre en Valencia.
La exposición estuvo compuesta por un conjunto de obras fotográficas
realizadas por la fotoperiodista Aline Deschamps documentando las condiciones
de vida en estos campamentos; un video reportaje realizado en un taller por
los/as  jóvenes que viven en los campos facilitado por la foto documentalista
Ghinwa Daher; y, por último, se instaló una réplica de una tienda de ACNUR
intervenida por las artistas Medianeras.  

Esta exposición llamada Voces e Historias de las personas refugiadas palestinas
en los campamentos de Bourj al Barajneh y Nahr al Bared, Líbano, expuesta en
la ETSIADI de la Universidad Politécnica de Valencia invitó a reflexionar sobre
las condiciones de vida en estos campamentos, con un enfoque especial en las
mujeres, quienes son uno de los colectivos más vulnerables debido a la
discriminación que sufren y a la falta de acceso a servicios esenciales que
garanticen sus derechos a la salud, la educación, el trabajo y la participación
social. A lo largo del mes de octubre, se organizaron visitas guiadas para centros
educativos, permitiendo al alumnado sumergirse en la realidad de las personas
refugiadas palestinas a través de un documental, una exposición fotográfica y
una tienda intervenida artísticamente.

DELEGACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA



En el marco del proyecto “Apoyar a las instituciones de la región de Tánger-Tetuán-
Alhucema en la implementación de la estrategia nacional de educación inclusiva a
través del refuerzo de competencias y la consolidación del modelo de educación
inclusiva en la prefectura de Tetuán” se han llevado a cabo actividades de difusión y
sensibilización en Valencia como ha sido la creación de una pieza teatral de 20
minutos basada en las historias de vida de dos mujeres con diversidad funcional
llamado “El poder de la palabra”.

La representación de la obra estuvo dirigida por Almudena Casado, actriz y
facilitadora de teatro, fundadora de la compañía de teatro La lavadora teatro
social. La obra fue representada por Alba Bonet y María Morales, dos mujeres
alicantinas con diversidad funcional que a través  del teatro y con el poder de las
palabras pudieron compartir el contexto de las personas con diversidad funcional
tanto en Marruecos como en España con el alumnado, acercando sus realidades y
las de las personas de los proyectos en los que AIDA trabaja.

La representación teatral se complementó con un curso de tres talleres de 45
minutos que se llevaron a cabo en el centro escolar Luz Casanova en Valencia, con
el objetivo de concienciar a los/as estudiantes de secundaria y primaria sobre la
realidad de las personas con diversidad funcional en Marruecos y España.

DELEGACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA



En el marco de las actividades de sensibilización vinculadas al proyecto “Avanzando
Juntas II: Consolidación de una red de asociaciones feministas que ofrecen servicios de
inserción laboral y protección para mujeres en situación de vulnerabilidad en el Norte de
Marruecos” , AIDA en colaboración con Almenar y Bellver Comunicación, ha creado
"La Historia de Fátima", un juego de cartas cooperativo inspirado en la dinámica de
los Escape Rooms. Su objetivo es acercar al alumnado la realidad de Fátima, una
mujer marroquí de 28 años víctima de violencia de género en Marruecos,
promoviendo la reflexión y la comprensión de su historia a través de la participación
activa.

El juego plantea diversos retos que los/as estudiantes deben resolver mediante
pistas, fomentando el trabajo en equipo y el pensamiento crítico. Diseñado como una
herramienta didáctica innovadora para alumnado de secundaria de la Comunidad
Valenciana, fortalece competencias sociales y valores de convivencia e igualdad
desde un enfoque educativo y participativo.

El equipo de AIDA, con el apoyo de un servicio externo, ha diseñado y creado este
recurso, que cuenta con una duración aproximada de 30 minutos de juego,
complementados por una actividad final de reflexión. En total, el taller abarca una
hora, en la que se conecta la experiencia lúdica con la realidad de Marruecos y las
acciones desarrolladas en el marco de intervenciones contra la violencia de género.

DELEGACIÓN COMUNIDAD VALENCIANA
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En el marco del proyecto “Refuerzo de los actores sociales que intervienen contra la violencia de
género en la ciudad de Tánger” de AECID 21, se llevó a cabo una visita de intercambio en Valencia
del 13 al 16 de octubre. 

Esta visita se enmarca en el proceso de fortalecimiento de capacidades de la Facultad de Derecho
de Tánger, brindando al Vicedecano y a los profesores la oportunidad de conocer las mejores
prácticas y metodologías de trabajo de instituciones afines en Valencia. Con el objetivo de
consolidar el enfoque basado en los derechos de las mujeres en la Facultad, se propuso esta visita
de intercambio de tres días a España.

Durante la estancia, se realizaron diversas actividades y reuniones con entidades clave en el ámbito
de la igualdad de género. El itinerario incluyó visitas al Caixa Forum y a la Ciudad de las Artes y las
Ciencias, así como encuentros con representantes académicos y especialistas en género de la
Universidad de Valencia, el IES Benlliure y el IES San Jordi. También se mantuvieron reuniones con
la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Políticas Inclusivas de la Universidad de Valencia, la
Unidad de Igualdad y la Unidad de Cooperación de la Universidad Politécnica de Valencia.

Los participantes en esta visita fueron el Vicedecano y  profesor de Educación Superior (Economía
y Gestión) de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales de Tánger, la Responsable
del Departamento de Cooperación, Partenariado y Prácticas de la misma Facultad, la Coordinadora
de proyecto de la Asociación Unión de Acción Feminista de Tánger y la Responsable del centro
Annajda de la misma asociación.

La agenda combinó espacios de trabajo y reflexión con momentos de intercambio cultural y tiempo
libre, favoreciendo el aprendizaje y la cooperación entre los participantes.
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AIDA Books&More: en 2024 seguimos teniendo presencia con las tres
librerías en la Comunidad Valenciana: dos en Valencia y una en Castellón,
además de un taller/almacén ubicado en Valencia. En Valencia, hemos
continuado nuestra colaboración con ADIF para realizar mercadillos
mensuales en la Estación del Norte y muchas más actividades: 

Aniversarios: Molinell y Moratín han celebrado su décimo y noveno
aniversario respectivamente, con cenas en la librería junto a todo el
equipo de voluntariado y con una decoración festiva en las tiendas.
Presentaciones de libros: Debido a la DANA tuvimos que cancelar la
presentación del escritor Abel Rincón en la librería de Molinell prevista
para el jueves 7 de noviembre.
Colaboraciones: Las empresas y entidades colaboran con AIDA Books a
través de donaciones de libros que gestionan con sus empleados, una de
ellas ha sido el Club Rotary que nos hizo una gran donación de libros a
mitad de año. También ha venido a conocernos la Asociación Asindown a
la librería de la calle Moratín.
Mercadillos: En 2024 hemos acudido a colegios e institutos con nuestro
puesto de libros infantiles y juveniles, algunos de ellos han sido: IES  La
Morería, IES Tierno Galván-Moncada, Colegio La Concepción, Colegio El
Saler...
Donaciones afectados DANA: se ha donado libros y material escolar a
colegios como María Carbonell de Benetusser, Colegio Paluzié de
Catarroja ,Colegio El Loreto y el Colegio Blasco Ibañez Beniparell.
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Nuestra librería de Castellón cuenta con un equipo de 37 personas voluntarias, 29
mujeres y 8 hombres.
Han sido muchas las actividades que se han hecho en la librería de la calle San
Francisco, y otras tantas en el exterior:

Charla de sensibilización: Ana Alonso, técnica de sensibilización en Valencia,
acudió a la librería de Castellón para sensibilizar al voluntariado de los
proyectos de cooperación de la asociación AIDA.
Feria y mercadillos: Participamos como cada año en la Feria de Cabanes, en
Fira Argelita, en el mercadillo navideño Fuente de la Reina, en Azuebar, en
Belle Epoque en Benicassim, en el mercadillo de la UJI en el mes de octubre,
feria del libro del CC Estepark en abril, en la Feria de Santa Catalina en
noviembre y en Conecta Natura Eslida.
Presentaciones de libros: Abel Rincón estuvo en la librería presentando sus
últimos libros en el mes de octubre, y donó a los proyectos de AIDA el 10% de
las ventas. Fue un buen momento para reunir a los amantes de la lectura y dar
a conocer nuestra labor y la posibilidad de hacer voluntariado entre la
ciudadanía.
Colaboraciones: Este año hemos colaborado un año más con la asociación
española contra el cáncer en la gala benéfica organizada en el restaurante Miss
Sushi, AIDA Books ha donado un lote de libros para la rifa solidaria. 
Día del Libro: El martes 23 de abril se realizó una lectura de El Quijote conjunta
con el equipo de voluntariado y los clientes y donantes.
Estandartes Humanos: El equipo de voluntariado participó el domingo 15 de
diciembre en el recorrido y posterior lectura de los Derechos Humanos. con los
EstandARTES.
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La librería de Zaragoza ha organizado en 2024 numerosos mercadillos y ha seguido con
éxito su club de lectura habitual:

Día del libro: Estuvimos todo el día en la Plaza de Santa Engracia vendiendo libros
y promocionando nuestra librería solidaria de la ciudad.
III Feria Artesanía: Participamos en la Feria de Artesanía los días 13 y 14 de abril
en la Torre de Santa Engracia. 
Mercadillo Las Armas: Como cada año, estuvimos en este mercadillo los días 1 y 2
de junio en la Plaza de las Armas.
Mercadillo en la Universidad de Zaragoza: pudimos pasar un día vendiendo libros y
explicando el propósito de lo mismos a los  estudiantes de la Universidad de
Zaragoza
Interfacultades Campus San Francisco: Para acercar al alumnado la literatura a
precios muy económicos, el miércoles 30 de octubre estuvimos en Hall de
Interfacultades de UNIZAR con un puesto repleto de libros de idiomas (inglés,
francés, alemán, italiano, etc...) .
IES Tiempos Modernos: Pudimos llevar a cabo un mercadillo de libros en el
instituto Tiempos Modernos gracias a la colaboración del grupo Solidaridad de la
Zona Joven.
Presentaciones de libros: La librería de Zaragoza acogió presentaciones como La
vida en 90 sorbos, a manos de su autora Carmen S. Carballo o con Mamen Puyeo
Bergua, quien nos presentó su libro Historias que no nos contamos. 
Cuentacuentos: Además de presentar su libro Julito y el circo ambulante, el autor
Luis Pisa realizó una sesión de cuentacuentos para los más pequeños.

Estas actividades reflejan el compromiso de AIDA Books con la cultura y la sensibilización.



Donantes y redes



Transparencia y buen gobierno

Asimismo disponemos de un Código de Ética Humanitaria con las
normas en las que se basa la intervención humanitaria de AIDA y,
desde 2020, de un Plan de Igualdad con el que queremos incidir
en la consecución de la Igualdad de oportunidades en nuestra
organización interna.
Además disponemos de un Código de Conducta que describe las
normas básicas y los principios esenciales que toda persona
empleada o voluntaria del equipo de AIDA debe tener en cuenta.

La transparencia en todos los procesos, ante todos los actores implicados: donantes, contrapartes, población beneficiaria y
frente a a la sociedad. Desde julio de 2023, AIDA es una ONGD calificada por la Agencia Española de Cooperación
Internacional para el Desarrollo. Nuestra organización ha superado la revisión en la que se han valorado más de 70 criterios
cualitativos y cuantitativos relativos a la experiencia, solvencia financiera, transparencia o recursos humanos, entre otros. 
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